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KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Dje€jem vrti¢u Rijeka, Dje¢jem vrtiéu Susak i
Djecjem vrticu More

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava
| obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika
zaposlenih u DjeCjem vrticu Rijeka, Djecjem vrticu Susak i DjeSjem vrtiéu More (u daljnjem

tekstu: Ustanova) Ciji je osnivac i vlasnik Grad.
Ovaj Ugovor primjenjuje se neposredno na sve radnike.

Clanak 2.

Pod pojmom Sindikat, u smislu ovoga Ugovora, podrazumijevaju se Sindikat
obrazovanja, medija i kulture Hrvatske i Sindikat Istre, Kvarnera i Dalmacije.

Pod pojmom Poslodavac, u smislu ovoga Ugovora, podrazumijeva se Ustanova koja
zaposljava radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Pod pojmom radnika, u smislu ovoga Ugovora, podrazumijeva se fizicka osoba koja je
u radnom odnosu u Ustanovi na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim i
skracenim radnim vremenom te osoba koja je u radnom odnosu kao pripravnik.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na radnika neposredno i obvezno, osim u
slucajevima kada su pojedina pitanja za radnike povoljnije uredena drugim propisima ili opcim
aktom.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se drugi propisi ili opéi akti.

Clanak 4.

Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi sliedeéim naéelima:
- medusobne suradnje u podru¢ju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i
zaposljavanja,
- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnhog pregovaranija,
- poticanja zakljuCivanja kolektivnog ugovora djelatnosti pred$kolskog odgoja |
obrazovanja,
- Mmirnog rjesavanja sporova.



Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zakljuCivanja Ugovora, jedna od ugovornih strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj
Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog
Ugovora.

Clanak 6.

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znadenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

1. RADNI ODNOSI

Clanak 7.

Radni odnosi u Ustanovi ureduju se sukladno propisima iz podrugja predskolskog
odgoja i obrazovanja , opéim propisima o radu i Pravilnikom o radu Ustanove.

Radnici se primaju na rad u na temelju natje¢aja, odnosno sukladno zakonu.

Radni se odnos u Ustanovi zasniva ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na
neodredeno vrijeme.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Poslodavac mozZe uputiti radnika na lijeéniéki pregled. Troskove lijeCniCkog pregleda snosi
Poslodavac.

Iznimno, radnik se moZe primiti na rad bez objavljivanja natje¢aja u sluCajevima
propisanim Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovaniu.

Clanak 8.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vriieme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Razlog za sklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme mora se navesti
u sklopljenom ugovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu.

Poslodavac moze s radnikom sklopiti najviSe tri uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva na neprekinuto
razdoblie duze od tri godine u sljedeéim sluéajevima:

- radi zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika do njegovog povratka na rad,
- radi obavljanja poslova na provedbi programa pred$kolskog odgoja i obrazovanja
ogranicenog trajanja i u drugim sluéajevima odredenim zakonskim propisima.

Clanak 9.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Po zasnivanju radnog odnosa radniku se mogu provijeriti struéne i radne sposobnosti
probnim radom u trajanju od tri mjeseca, $to se ugovara u ugovoru o radu.

Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razioga (bolest i sl.) za onoliko

vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.
Povjerenstvo za pracéenje rada radnika na probnom radu ima tri &lana.



Clanovi Povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu struéne spreme ili
potrebna struCna znanja radi provodenja pracenja rada radnika Gije se radne i struéne
sposobnosti prate.

Ako Povjerenstvo za pracenje rada ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje
prosjecne rezultate rada tj. da njegove radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima
Za obavljanje poslova i radnih zadaca, dostavit ée prijedlog poslodavcu za prestanak rada,
najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Otkazni rok traje sedam dana u slucaju otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom
radu.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz prethodnog stavka ovoga &lanka ne dostavi najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 10.

Osobu koja se prvi put zapos$ljava u zanimanju za koje se Skolovala, Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika, sukladno Zakonu.

Ugovor o radu zaklju€uje se s radnikom pripravnikom za radno mjesto na koje je
rasporeden i za koje se struéno osposobljava za samostalan rad.

Clanak 11.

Na pripravnike — odgoijitelje i struéne suradnike u Ustanovi primjenjuju se odredbe
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovaniju.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program staZiranja u skladu sa Zakonom
0 predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 12.

Pripravnik polaze stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program.
Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na plaéeni dopust.

Clanak 13.

Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvome pokugaju ima pravo polagati joS
jednom i ako ni tada ne poloZi, Poslodavac mu moZe redovito otkazati ugovor.

Poslodavac je duZan snositi troSkove prvog polaganja pripravnickog ispita.

Troskove drugog polaganja pripravni¢kog ispita snosi sam pripravnik.

1. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 14.

Radnici su obvezni za vrijeme trajanja radnog odnosa struéno se usavrsavati i
osposobljavati za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni.

U skladu s mogucnostima i potrebama, radnici se mogu struéno usavrdavati uz rad
putem tecajeva, seminara i drugih odgovarajucih oblika usavr§avania.

Sredstva za provedbu struénog usavrSavanja osiguravaju se financijskim planom
Ustanove za svaku kalendarsku godinu, samo za usavr$avanje i osposobljavanje radnika na
kojeg ga je uputio poslodavac za potrebe radnog mjesta na kojem je rasporeden.

Radnicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka dani provedeni na stru¢nom usavrsavanju i
osposobljavanju ne smatraju se radom.




V. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 15.

Puno radno vrijeme radnika u Ustanovi je Setrdeset sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedieljka do petka.
Dnevno radno vrijleme odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom,

strucnih suradnika te zdravstvenog voditelja odreduje se sukladno drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.
Dnevno radno vrijeme svih radnika je osam sati.

Clanak 16.

Ugovor o radu moze se sklopiti na nepuno radno vrijeme.
Ako je za stjecanje odredenih prava (vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim

poslodavcem), razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢ée se radom u punom
radnom vremenu.

Clanak 17.

Prekovremenim radom, kada je rad radnika organiziran u radnom tiednu od ponedijeljka
do petka, smatra se svaki sat neposrednog rada odgojitelja i odgojitelja rehabilitatora duZi od
broja propisanih dnevnih radnih sati neposrednog rada s djecom, odnosno svaki sat rada
ostalih radnika duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom, nedjeljom, blagdanom i
praznikom.

Umjesto povecanja osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti
slobodne radne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Radnik moze koristiti slobodne radne dane iz stavka 2. ovoga &lanka u dogovoru sa
ravnateljem.

Odgojitelju se prekovremeni rad moze priznati samo ako je izvr$io sva svoja redovna
zaduzenja.

Clanak 18.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijelit
tako da tijekom jednoga razdoblja koje ne mozZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog
vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom preraspodjele ne smije biti duZe od
punog ili nepunog radnog vremena.

V. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 19.

Svi radnici s punim radnim vremenom u Ustanovi imaju pravo na stanku u trajanju od
30 minuta.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu od najmanje 3est sati dnevno, ima
svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju od 30 minuta.
Stanka se ubraja u radno vrijeme.

Ukoliko priroda posla ne omogucava stanku tijekom rada (odgojno-obrazovni radnici)
Poslodavac Ce vrijeme stanke uracunati u radno vrijeme.



Clanak 20.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset i Eetiri sata radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 21.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedecéeg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe Koristiti, naknadno se koristi u
dogovoru sa ravnateljem.

Clanak 22.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, odnosno 20 radnih dana do najvise 30 radnih dana.

Najkracem trajanju godiSnjeg odmora odredenim prethodnim stavkom ovoga ¢&lanka
pribrajaju se dani godiSnjeg odmora prema sljedeéim kriterijima:

a) prema strucnom znanju potrebnom za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden:

- radna mjesta za koje je uvjet VSS prema ranije vaze¢im propisima/

uvjet magistra struke ili stru¢nog specijaliste ........ cocccvvvvnennn... 4 radna dana
- radna mjesta za koje je uvjet VSS prema ranije vazeéim propisima/

uvjet sveuciliSnog ili struénog prvostupnika ............coooevveiiil. 3 radna dana
- radna mjesta za koje je uvjet SSS, VKV iKV ..o, 2 radna dana
- radna mjesta za koje je uviet PKViNKV.....ccoooviviiiiicviniiinnnnnn.. 1 radni dan.

b) prema duzini radnog staza:

- 0d 0 dO 10 gOAING onriiiii it e 2 radna dana
- Cro L RGO TR o TaTs L O ——— 3 radna dana

- 0d 19 do 19 gOdING «.vivie e 4 radna dana
- 0d 20 d0 24 goding ..ot S radnih dana
- 025 0 29 G90dING sommvmmm i e i i b s mmrsmem i s amm— 6 radnih dana

- 0d30do35goding ..ccuuiiiiii e, 7 radnih dana

S-S T —— 8 radnih dana

c) posebni socijalni uvjeti:

- roditel], posvaoijitelj ili-skrbnik
s jednim maloljetnim djetetom ..., 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje maloljetno dijete.........ccooovviiiiiiie, 1 radni dan
- samohranom roditelju djetetado 15godina .....cc.ooevvvviievveninn... 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
s teSkocama u razvoju,
bez obzira na ostalu dJeCU .......cooeiinii e 3 radna dana
- 0Sobe sa invaliditetom ............. VU ——— 2 radna dana

d) prema uvjetima rada

- Rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetimarada ......... 2 radna dana



Clanak 23.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 22. ovoga Ugovora, za svaki mjesec trajanja
neprekidnog radnog odnosa, u sluc¢aju:

a) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godisniji

odmor, jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa ili

b) ako mu radni odnos prestane tijekom godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni
godisnji odmor.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nadin iz stavka 1. ovoga cClanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Clanak 24.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje te
blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio oviasteni lijeénik, ne uradunava se
u trajanje godisSnjeg odmora.

Clanak 25.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom kori$tenja godignjeg odmora
koji donosi Poslodavac.

Na temelju plana godidnjeg odmora Poslodavac dostavlja radniku odluku o koristeniju
godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poetka koristenja godisnjeg odmora.

Na osnovi plana koridtenja godiSnjeg odmora Poslodavac donosi za svakog radnika
odluku kojom utvrduje vrileme ukupnog trajanja i vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Pri odredivanju vremena koristenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije
rada, Poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama i Zeljama radnika.

Radnik moze koristiti godiSnji odmor u pravilu u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem
ne dogovori drugadije.

Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2
fedna u neprekidnom trajanju pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duzem od 2 tjedna i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti Poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje tri dana ranije.

Godisnji odmor radnik mora Koristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée godine.

Iznimno, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koritenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim tedko¢ama
u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omogudéio do 30. lipnja
sliedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Clanak 26.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.



Clanak 27.

U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koritenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga €lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog
godisnjeg odmora.

Clanak 28.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrotenu odgodom odnosno
prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga Clanka smatraju se putni i drugi trodkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godignji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja do visine
neoporezivog iznosa.

Drugim se tro8kovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 29.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine do najvige 10 radnih
dana za sljedece slu¢ajeve:

a) sklapanje braka ili sklapanje Zivotnog partnerstva................. S radnih dana

b) rodenje djeteta ili posvojenje djeteta........ooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, S radnih dana

c) smrti Clana uZe obitelji (dijete, supruznik, Zivotni partner,
roditelji, brat, sestra, pastorak, posvojenik, unuk, oéuh,

12 (6 g 7= ) R 5 radnih dana
d) smrt Clana Sire obitelji (djed, baka, roditelji supruznika) ...... 2 radna dana
e o = T L 2 radna dana
f) teSke bolesti uzeg ¢lana obitelji ........ccevveveeveeeeeeieeeeeeeeee, 3 radna dana
g) proglasenja elementarne nepogode
koja je neposredno zadesila radnika........cocoeeeeeeveeeeeeeeennn. 3 radna dana
h) sudjelovanje na kulturnim i sportskim
$1aldoT0 s 1 - S T 1 radni dan
) polaganje stru¢nog ispita odgojno-obrazovnih radnika
4T 01U 1 R 10 radnih dana
j) polaganje struénog ispita ostalih radnika ......................... S radnih dana
K) dobrovoljno darivanje krvi
(= BV |l o 11 TR 2 radna dana

) sudjelovanje na sindikalnim

susretima, seminarima, obrazovanju

Zza sindiKalne alktiVNOosti .. mane s i emenssnsassomnas 2 radna dana
M) N@ POZIV SUAA. ...ttt ettt e een i 1 radni dan

Iznimno, radnik ima pravo na plaé¢eni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku
1. ovoga Clanka, neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani
| neradni dani utvrdeni zakonom.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka okolnosti na pisanu molbu radnika.

Na zahtjev Poslodavca radnik je duZzan dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti
koristenja placenog dopusta.



Ako okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastupe u vrijeme odsutnosti radnika s rada

zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni
dopust za dane kada je bio na bolovaniju.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovoga Elanka za smrtni slu¢aj nastupe u vrileme kada radnik
Koristi godisnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée s tim da se godisnji odmor
prekida, a po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu plaée radnik moze nastaviti koristenje
godisnjeg odmora samo uz suglasnost Poslodavca. |

Razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
Clanak 30.

Ravnatelj moZe radniku na njegov pisani zahtjev, odobriti neplaéeni dopust do 30 dana.
Za vrijleme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drugadije odredeno.

U odluci o odobravanju neplaéenog dopusta radniku se obavezno navode pravne
posljedice neplacenog dopusta (odjava sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja)

Clanak 31.

Radniku se mozZe odobriti neplaéeni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske
godine u sljedeéim slu¢ajevima:
- hjega Clana uze obitelji,
- lzgradnja ili popravak kuce ili stana,
- lije€enje na viastiti trosak,
- Skolovanje ili druge osobne potrebe.
Kada to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moZze se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vije¢a Ustanove.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI! | DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 32.

Poslodavac je duzan primjenjivati propise s podrudja zastite na radu i osigurati nuzne
uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu te provoditi sve mjere zastite na radu i Ispunjavati
svoje obveze u podrudju zastite zdravlja i Zivota zaposlenih, propisne opéim propisom zastite
na radu.

Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na
radu.

Poslodavac je obvezan obavje&cCivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu s opéim propisom zastite na radu i opéim
propisima o radu.

Clanak 33.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu i uputama koji su mu na poslu osigurani.

Radnik, koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog svog postupka u
odnosu na druge radnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako
Je po posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloZiti se opasnosti radi spagavanja Zivota
| zdravija ljudi i imovine.



Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sluéaju rata ili neposredne ratne
opasnosti kao I u slucaju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 34.

Kod Poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na
radu.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod Poslodavca provodi se u skladu s
opCim propisom zastite na radu i s op¢im propisom o radu.

Povjerenici radnika zastite na radu biraju izmedu sebe koordinatora povjerenika zastite
na radu u skladu s opéim propisom zastite na radu.

Za obnasanje duznosti povjerenika zastite na radu ima pravo na naknadu place
sukladno opcem propisu zastite na radu.

Clanak 35.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je poticati radnike i druge osobe na rad
na siguran nacin, na upotrebu osobnih zastitnih sredstava, te svojim pona$anjem i nadinom
rada dati primjer radnicima i drugim osobama u primjeni pravila na siguran nadcin.

Clanak 386.

Poslodavac je obvezan osnovati Odbor zastite na radu sukladno opéem propisu zastite
na radu.

Clanak 37.

Radnik ima pravo na pos$tovanje i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojim radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava Poslodavac i Sindikat obvezuju se u Ustanovi promicati
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe radnika, te svako
nezeljeno ponasanje i postupke kojim se takvi odnosi narusavaju, opisati, prepoznati, sprijediti
| sankcionirati.

Clanak 38.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase ili etni¢ke
pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socljalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja,
bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 39.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika u tijeku rada.

Uznemiravanje je svako diskriminirajue ponasanje prema radnicima s ciliem povrede
dostojanstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce i uvredljivo okruZenije.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaanije spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu osobe dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.



Clanak 40.

Radnik ima pravo na ulaganje prituZzbe vezano uz zastitu dostojanstva.

Poslodavac je duzan imenovati osobu odnosno dvije osobe razlicitog spola ukoliko
zaposljava vise od 75 radnika, koje su osim njega ovlastene primiti i rieSavati prituzbe vezane
za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac odnosno ovlastena osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzna je najkasnije u
roku 8 dana od dana dostave pismene prituZbe ispitati prituzbu i poduzeti sve mjere primjerene
pojedinom sluCaju radi sprijeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjeGavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spoino uznemiravan ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, isti nije duzan dostaviti prituZzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u
roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovoga élanka, radnik ima pravo na naknadu
place koju bi ostvario da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Protivljenje radnika ponaanju koje predstavlja uznemiravanije ili spolno uznemiravanje
ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

VII. PLACA, DODACI NA PLACU | NAKNADA PLACE
Clanak 41.

Za obavijeni rad radniku pripada placa utvrdena ovim Ugovorom, a za vrijeme
opravdane odsutnosti s rada pripada mu naknada place.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Placa i naknada place isplacuje se u novcu.

Placu radnika ¢ine osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Clanak 42.

Osnovnu placéu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za obrac¢un placée, uveéan za 0,5% za svaku navrenu godinu
radnog staza. Uvecanje za svaku navrSenu godinu radnog staza (0,5%) primjenjuje se od
prvog dana sljede¢eg mjeseca.

Pod radnim staZem u smislu prava na uveéanje place iz stavka 1. ovoga Clanka smatra
se radni staz ostvaren temeljem rada za koji su plaéeni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskoga osiguranja racuna u staz osiguranja.

U radni staZ za uvecanje placée iz stavka 1. ovoga é&lanka uradunava se i radni staz
ostvaren u inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima
mirovinskoga osiguranja raduna u staZ osiguranja, odnosno ako je tako reguliranc
medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i drugih drzava ili se radi o
stazu ostvarenom u zemljama Europske unije odnosno Europskog gospodarskog prostora
nakon 1. srpnja 2013. godine.

Na obracCunatu osnovnu plaéu radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka obra¢unava se
prosvjetni dodatak od 13,725%.



Clanak 43.

Utvrduje se osnovica za obracun place u iznosu 902,08 eura bruto (6.796,72 kuna) |
primjenjuje se poCevsi s platom za mjesec lipanj 2023. godine koja se ispladuje u mjesecu
srpnju 2023. godine.

Clanak 44.

Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdeni su u Tablici koja &ini
sastavni dio ovog Ugovora.

Clanak 45.

Placa radnika iskazuje se u bruto iznosu.

Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog u
mjesecu za prethodni mjesec.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika uplatiti obustavu kredita uvjetovanog
administrativnom zabranom, zakonskog uzdrZzavanja, sindikalne d&lanarine i obustave
temeljem pogodnosti koje je sindikat ugovorio za svoje ¢lanove, bez naplaéivanja naknade
radniku ili bilo kojoj drugoj strani.

Clanak 46.

Pripravniku, koeficijent slozenosti posiova radnog mjesta na kojem je rasporeden,
umanjuje se za 15%.

Clanak 47.

Obracunata osnovna placa radnika uveéava se za stalni dodatak temeljem
akademskog naziva i stupnja u slucaju:
- ako radnik ima ste€en magisterij znanosti —za 8 %
- ako radnik ima steCen doktorat znanosti — za 15 %.

Stalni dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka obradunava se pod uvjetom da isti nije uvjet
za radno mjesto na kojem radnik radi i ako je u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik
radi, a priznaje se od dana donoSenja pisane odluke ravnatelja Ustanove.

Ravnatelj ustanove i voditelj Centra predSkolskog odgoja izuzet je od dodataka iz
stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 48.

Odgojiteljima i stru¢nim suradnicima koji su stekli zvanje mentora ili savjetnika
obracCunata osnovna pla¢a uvecava se :
- za vrijeme trajanja zvanja mentora 8%
- zavrijeme trajanja zvanja savjetnika 16%.

Clanak 49.

Odgojitelju koji kao redovan rad provodi verificirani poseban program ranog udéenja
stranog Jezika, glazbeni, likovni, dramsko-scenski, informatic¢ki, sportski program, program
ritmike i plesa, ekoloSki program te program odrZivog razvoja ili drugi program sukladno
Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i nacbrazbe, osnovna plaéa uveéat
Ce se za 10% za ostvareni neposredni rad sa djecom.



Clanak 50.

Osnovna placa radnika, uvecat ¢e se za odradene sate rada:

- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom ..................... 150%
=28 rad NEAICHONT cosmms s R s iR 50%
~zaprekovremeni rad ... ..o 50%
28 T OO snvn it s s e i sz 40%
28 PO SOOI s cspnuamnnsmrens s s i M i i 25%
~ZATad U ArUGO] SIMJENI. ..ttt e ee e e 10%

Pod radom u drugoj smjeni, podrazumijeva se iskljuéivo rad radnika koji se provodi u:
- DjecCjem vrtiCu Rijeka — PPO Potok i to: rad odgojitelja koji rade naizmjeniéno u drugoj smjeni
u vremenu od 16:00 do 21:30 sati
- u Djecjem vrticu Rijeka, Djecjem vrticu Susak i DjeGjem vrtiéu More rad spremadica i pralja
Koje rade naizmjeni¢no u drugoj smjeni u vremenu od 14:00 do 22:00 sata.

Rad u smjeni iz ovoga €lanka je rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna
dana u tjednu obavija poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Odgojitelji koji rade u redovnim skupinama koje pohadaju djeca /dijete s te$koéama u
razvoju koje imaju Rjesenje Centra za socijalnu skrb, imaju pravo na uveéanije place za 5% za
ostvareni neposredni rad s djecom.

Dodaci iz ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Clanak 51.

Osnovna placa odgojitelju kojega je ravnatelj Ustanove zaduzZio da uz redovno
obavljanje poslova na koji je rasporeden, obavija i poslove vodenja Podcentra predskolskog
odgoja, uvecat ¢e se samo za dane rada, i to kako slijedi:

- do3skupine .......cocoeiiiiiiiiiiiiiiaann, 2%
s 0G40 0BKNPING . oo 4%
= VIS8 SKUDPING ..oicvivsininmnivsnnininss 6%.

U veéim objektima gdje je za poslove vodenja Podcentra predskolskog odgoja
zaduzeno viSe odgojitelja, uvecanje se obratunava prema broju skupina koje doti¢ni vodi.
O pravu i obvezi iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj donosi odgovarajuéu odluku.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:

- godiSnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od strane

poslodavca,

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti temeljem ¢lanka 29. ovoga Ugovora,

- prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje

radnik ne odgovara,

- 1 drugih slucCajeva utvrdenih zakonom i ovim Ugovorom.

Za vrijeme Koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada plaée u visini kao
da Je radio u redovnom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove prosjeéne
mjesecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u novcu |
naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.



Clanak 53.

Ako radnik, pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, po nalogu
ravnatelja, obavlja poslove i zadace odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo u obradunu
place na koeficijent sloZenosti radnog mjesta ¢ije poslove obavlja ako je to za njega povoljnije,
za cijelo vrijeme obavljanja tih poslova.

O pravu i obvezi iz stavka 1. ovoga €lanka ravnatelj donosi odgovarajuéu odluku.
Clanak 54.

AKo Je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana na teret poslodavca, pripada
mu naknada place u visini 85 % njegove place kao da je radio u redovnom radnom vremenu
ili u visini 85 % njegove mjesecne place isplacene u mjesecu neposredno prije mjeseca u
kojemu je zapoceto bolovanje (uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.

Bolovanja na teret HZZO ispladuju se sukladno pravilima HZZO-a.

VIII.  OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Jubilarna nagrada

Clanak 55.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupan rad u ustanovama Grada Rijeke,
odnosno njegovim pravnim prednicima, i to za navrSenih:
- 10 godina - u visini 1,25 osnovice,
- 15 godina - u visini 1,50 osnovice,
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice,
- 25 godina - u visini 2 oshovice,
- 30 godina - u visini 2,50 osnovice,
- 35 godina - u visini 3 osnovice,
- 40 godina - u visini 4 osnovice,
- 45 godina i viSe — u visini 5 osnovica.
Osnovica za jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi neto 238,90 eura
(1.800,00 kuna).

Jubilarna nagrada isplacuje se sliedeCeg mjeseca nakon $to radnik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu.

Clanak 56.

Radniku pripada pravo na isplatu regresa za koriStenje godi$njeg odmora u punom
iznosu neovisno da li rade u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u nepunom
radnom vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca ostvaruje isplatu regresa kod jednog
poslodavca. Radniku koji radi u dvije ili viSe Ustanova, regres isplacuje samo jedna Ustanova
| to po prethodnom dogovoru tih Ustanova.

Regres iznosi neto 232,27 eura (1.750,00 kuna).

Regres se isplacuje jednokratno najkasnije do 15. srpnja teku¢e godine, a radnicima
koji se kasnije zaposile ili nisu u to vrijeme na poslu zbog duljeg bolovanja, kori$tenja rodiljnog,
roditeljskog dopusta i slicnih razloga, regres se isplacuje naknadno temeljem odiuke o
koristenju godisSnjeg odmora.

Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekuc¢oj godini koristi makar i razmjerni dio
godisnjeg odmora.



Clanak 57.

Radniku pripada pravo na isplatu prigodne nagrade za boziéne blagdane (boZiénica) u
punom iznosu neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u
nepunom radnom vremenu rade kod dva ili viSe poslodavaca ostvaruju isplatu boziénice od
jednog poslodavca. Radniku koji radi u dvije ili vise Ustanova, prigodnu nagradu za boZiéne
blagdane (boziCnicu) isplacuje samo jedna Ustanova i to po prethodnom dogovoru tih
Ustanova.

Pravo na bozi¢nicu pripada svim radnicima koji su na BozZié (25. prosinca) u radnom
odnosu kod poslodavca, osim radnicima kojima na taj dan prava i obveze iz rada ili u svezi s
radom miruju.

Bozicnica iznosi neto 232,27 eura (1.750,00 kuna).
Clanak 58.

Svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u teku¢oj godini u kojoj se isplaéuje dar, pripada pravo na dar u prigodi
Dana sv. Nikole u punom iznosu neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu, a
radnici koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili vise poslodavaca ostvaruju isplatu
dara od jednog poslodavca. Radniku koji radi u dvije ili vise Ustanova, dar u prigodi Dana sv.
Nikole isplacuje samo jedna Ustanova i to po prethodnom dogovoru tih Ustanova.

Isplata dara iz stavka 1. ovoga €lanka izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno, najkasnije do
6. prosinca tekuce godine.

Pravo na dar iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruju roditelji/posvaoijitelji/skrbnici koji su
zaposleni u ustanovi na dan 6. prosinca tekuée godine.
Dar u prigodi Dana sv. Nikole iznosi neto 100,00 eura (753,45 kuna).

Clanak 59.

Radnik ima pravo na pomoc¢, po svakoj osnovi u sluéaju:

- smrti supruznika, djeteta i roditelja, u neto iznosu od 441,44 eura (3.326,00 kuna),
a koja se isplacuje jednokratno,

- nhastanka teske invalidnosti (70% i viSe) radnika, maloljetne djece ili supruZnika
radnika, u neto iznosu od 441,44 eura (3.326,00 kuna), a koja se isplacuje
jednokratno,

- bolovanja duzeg od 90 dana, u neto iznosu od 441,44 eura (3.326,00 kuna) koja se
isplacuje jednom godisnje,

- rodenja ili posvojenja svakog djeteta, u neto iznosu od 220,72 eura (1.663,00 kuna),

- za operativne zahvate, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala (koje nije pokriveno
osnovnim i dopunskim osiguranjem), uz misljenje nadleZnog lijeénika, radniku se
nadoknaduje troSak u visini pla¢enog iznosa, a najvie u visini neto iznosa do
441,44 eura (do 3.326,00 kuna), i to jednom godiSnje.

Nastanak invalidnosti radnika, supruznika i maloljetnog djeteta utvrduje se dostavom

konacnog rieSenja nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima.

Pravo na pomoc¢ u slu€aju nastanka invalidnosti maloljetnog djeteta radnik ostvaruje

ako je kod maloljetnog djeteta utvrden teZi (stupanj Ill) ili teski invaliditet (stupanj V), a
ostvaruje se dostavom jednog od sljedecih pravomocnih riedenja nadleZne sluzbe:

- rjesenje o pravu na doplatak za djecu (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje;
temeljem Clanka 22. Zakona o doplatku za djecu, za dijete s tezim ili te$kim
invaliditetom prema posebnim propisima)

- rjesenje o pravu na dopust radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju (Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje)



- rjesenje o pravu na rad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje; do 8. godine
| nakon 8. godine Zivota djeteta)

- rjesenje o pravu na osobnu invalidninu (centar za socijalnu skrb)

- rjesenje o pravu na doplatak za pomo¢ i njegu (centar za socijalnu skrb).

Pod pojmom "nabava lijekova“ podrazumijeva se nabava lijekova koji se nalaze na listi
ljekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, a koji nisu pokriveni u cijelosti ili
djelomicno osnovnim i dopunskim zdravstvenim osiguranjem, ve¢ ih radnik mora sam platiti.
Pod pojmom "nabava lijekova" ne podrazumijeva se nabava vitaminskih i ostalih preparata i
dodataka prehrani.

Pomoc iz ovog Clanka isplacuje se najkasnije u roku od 30 dana od dana podno3enja
dokumentiranog zahtjeva odnosno od dana dostave konacnog rieSenja nadleZnog tijela.

Clanak 60.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada, u neto
iznosu 1.765,74 eura (13.304,00 kune).

- smrti radnika - u neto iznosu od 882,87 eura (6.652,00 kuna).

Clanak 61.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice
za obracun place radnika iz ¢lanka 43. ovoga Ugovora u bruto iznosu, koja je vaZzeéa na zadniji
dan rada prije odlaska u mirovinu, a isplacuje se s isplatom posljednje plaée odnosno naknade
place, a najkasnije mjesec dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 62.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada troskova prijevoza,
dnevnice i naknada iznosa troskova smjestaja.

Dnevnica za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 26,55 eura (200,00 kuna)
po danu, a obracunava se na nacin propisan posebnim propisom o porezu na dohodak.

Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili viSe od 12 sati, a
pola dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili viSe od 8 sati, a manje od 12 sati, za 3to se uzima
u obzir ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno putovanje do povratka sa
sluzbenog putovanja.

AKo je na sluzbenom putu, na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili veéera),
Iznos dnevnice se umanjuje za 30 %, odnosno za 60 % ako su osigurana dva obroka (rudak i
vecera). '

Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje prije odlaska na put u kojem mora
biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Iznimno od stavka 3. i 4. ovoga Clanka, radniku upuéenom na sluzbeno putovanje sa
djecom Ustanove sukladno propisanom planu i programu/kurikulumu u mjestu izvan sjediéta
Ustanove, a koje traje najmanje 8 sati , bez obzira na osiguranu prehranu i smjestaj, ispladuje
se iznos pune dnevnice.

AKo radnik koristi prijevozno sredstvo Cije koridtenje poslodavac nije odobrio nalogom
za sluzbeno putovanje, ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza u visini cijene karte, odnosno
troSkova prijevoznog sredstva odobrenog putnim nalogom.

Clanak 63.

Radnik koji vodi djecu na viSednevne aktivnosti izvan djecjeg vrti¢a, a na koje ga je
uputio poslodavac sukladno propisima i aktima Ustanove, ima pravo na jednokratnu naknadu



zbog poveéane odgojno-obrazovne odgovornosti za djecu tijekom navedenih aktivnosti i to u
iznosu od 6,64 eura neto (50,00 kuna) po danu viSednevne aktivnosti.

Clanak 64.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla (u daljinjem tekstu:
naknada troSkova prijevoza) u krugu od prve do Cetvrte zone javnog prijevoza, pod uvjetom
da je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravi$ta do mjesta rada najmanije dva
kilometra (pjeSacka ruta).

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedinacne mjesecne karte javnim prijevozom za 1., I1., Ill. ili IV. zonu.

Radnik je duzZan na zahtjev Poslodavca, a u svrhu utvrdivanja troskova prijevoza,
dokazati mjesto stvarnog stanovanja (prebivaliste/boraviste) na adresi koju je prijavio
Poslodavcu.

Radniku se naknada troSkova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godi$njeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada radnik vise od dva radna dana
uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Radnik koji za dolazak i odlazak s posla stvarno koristi javni prijevoz i za koji je kupljena
karta javnog prijevoza, ima pravo na naknadu tro$ka prijevoza u visini cijene kupljene karte.

Clanak 65.

Ako ravnatelj pisanom odlukom koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe,
nadoknadit Ce mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

Clanak 66.

Radniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu radnika i Poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 67.

Poslodavac kolektivno osigurava radnike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 68.

Radniku kojem nedostaju najviSe dvije godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ne moZe prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u sluéaju prestanka rada
po sili zakona.

Clanak 69.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i miSljenje ovlastene
osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, gije poslove je on
sposoban obavijati, a koji 8to je viSe mogucée, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moéi da mu osigura povoljnije uvjete rada.



Radnik kojemu nedostaje najviSe dvije godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ima pravo na osnovnu mjeseénu placu dosadadnjeg radnog mjesta, ako jeto za njega
povoljnije.

U slucaju da nema slobodnog radnog mjesta u Ustanovi, primjenjuje se odredba Zakona
o radu o osobno uvjetovanom otkazu.

Clanak 70.

Naknada place koja radniku s invaliditetom pripada od dana zavrsetka prekvalifikacije
li dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto, ne moze biti manja od

iZnosa osnovne place radnog mjesta na koje je radnik bio rasporeden u vrijeme nastupanja
odredenih okolnosti.

Clanak 71.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti.
a kojemu nakon zavrsenog lijeenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije Poslodavac ne
moze osigurati odgovaraju¢e poslove sukladno Zakonu o radu, ima pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu od iznosa utvrdenog ¢lankom 72. stavkom 1. ovoga Ugovora.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji neopravdano odbije zaposlenje na ponudenim
mu poslovima nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 72.

Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnologkih,
organizacijskih ili osobno uvjetovanih razloga ima pravo na otpremninu u visini 40% njegove
bruto prosjeCne mjesecne place ispla¢ene u prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu za svaku navrienu godinu neprekidnog rada kod Poslodavca odnosno njegovog pravnog
prednika.

Izuzetno od stavka 1. ovoga €lanka, radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu
zbog odredenih trajnih promjena u zdravstvenom stanju koje je utvrdilo nadleZno tijelo
(smanjenje radne sposobnosti za vi§e od polovice u odnosu na zdravog radnika iste ili sli¢ne
razine obrazovanja) i koje se ne mogu otkloniti lije¢enjem, a uzrokovane su bole$éu, ima pravo
na otpremninu u visini od 50% njegove bruto prosjeéne mjesec¢ne plaée u prethodna tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navr$enu godinu neprekidnog rada kod
Poslodavca odnosno njegovog pravnog prednika.

Pravo na otpremninu iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik stjee pod uvjetom da je u
radnom odnosu kod Poslodavca neprekidno najmanje dvije godine.

Pravo na otpremninu iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka ne ostvaruje radnik kojem radni
odnos prestaje zbog skrivlienog ponasanja radnika, te ako neopravdano odbije zaposlenje na
ponudenim mu poslovima.

Otpremnina iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka isplatiti ¢e se radniku s isplatom zadnje
place, a najkasnije mjesec dana po prestanku radnog odnosa.

Na ukupan iznos otpremnine iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka primjenjuje se ogranienje
otpremnine utvrdeno Zakonom o radu.

U prosjecnu mjeseCnu placu iz ovoga €lanka, kao osnovica za izradun otpremnine ne
ulaze primici u naravi.

Radniku koji je u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izradun otpremnine bio na
bolovanju, u osnovicu za izraCun otpremnine ulazi pla¢a koju bi radnik ostvario da je radio.

Radniku koji u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izradun otpremnine nije radio zbog
opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili ovim Ugovorom, te je primao neke
druge naknade place (za godiSnji odmor, placeni dopust, drzavni blagdan), u osnovicu za
izracun otpremnine ulaze i te naknade place.



Clanak 73.

Otkazni rokovi radniku utvrduju se sukladno Zakonu o radu.
Clanak 74.

Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i poslodavac
drukcije ne dogovore.

Clanak 75.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrsavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvr§avanja radnih
obveza,

- odbijanja izvrSavanja radnih obveza i naloga ravnatelja,

- nheopravdanog nedolaska na posao i samovoljnog napustanja posla, zbog ega se
remeti rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zatiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog &ega
je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
zlouporabe poloZaja ili prekoracenja oviasti,

- nanosenja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranije,

-  Zloupotrebe koriStenja bolovanja,

- diskriminacije prema suradnicima ili korisnicima usluga Dje&jeg vrtiéa.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac mozZe izvanredno otkazati

samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

IX.  PRAVA, OBVEZE | OVLASTI SINDIKATA, SINDIKALNIH POVJERENIKA |
SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA

Clanak 76.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja S§to su utvrdena Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 77.

Ugovorne strane obvezuju se na partnerski odnos $to podrazumijeva uzajamno
uvazavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.

Clanak 78.

Sindikalni povjerenik kod Poslodavca ne smije biti sprijeéen ili ometan ako djeluje u
skladu sa Zakonom, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Sindikat je duzan pisanim putem obavijestiti Poslodavca o izboru ili Imenovanju
sindikalnog povjerenika te njihovim ovlastima.



Clanak 79.

Ako u Ustanovi nije utemeljeno radnicko vijece, sva njegova prava i obveze u skladu
sa Zakonom o radu preuzima jedan ili viSe sindikalnih povjerenika (sindikalno vijeée), o éemu
odlucuje Sindikat.

Broj sindikalnih povjerenika, odnosno ¢lanova sindikalnog vijeéa s pravima iz stavka 1.
ovoga clanka, ne moZe biti vec¢i od broja €lanova radnickog vijeca da je ono utemeljeno.

Svaki sindikalni povjerenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na Sest radnih sati
tjedno uz naknadu place u vrijeme trajanja mandata.

Sindikalnom povjereniku (odgojno-obrazovnom radniku), koji je zaposlen u Ustanovi
na puno radno vrijeme, smanjuju se tjedne obveze za 6 sati u ostalim poslovima.

Sindikalni povjerenik koji nije preuzeo ovlasti radni¢kog vije¢a ima pravo na dva radna
sata tjedno uz naknadu place u vrijeme trajanja mandata.

Sindikalnom povjereniku (odgojno-obrazovnom radniku) iz stavka 5. ovoga élanka koji

je zaposlen u Ustanovi na puno radno vrijeme, smanjuju se tjiedne obveze za 2 sata u ostalim
poslovima.

Obveze iz radnog odnosa sindikalnog povjerenika iz ovoga ¢lanka ureduju se pisanim
sporazumom zakljuCenim izmedu Sindikata i Poslodavca.

Clanak 80,

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti u dobroj vjeri ne moZe biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj.
Sindikalnog povjerenika kod Poslodavca, za vrijeme obnasanja sindikalne duZnosti i 6

mjeseci po njegovom isteku, ne moze se bez suglasnosti nadleznog tijela Sindikata:
- otkazati ugovor o radu,

- utvrditi kao visak zaposlenih,
- premjestiti ga na nepovoljnije radno mjesto.

Clanak 81.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve Sindikata u
svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada te o zauzetim
stajaliStima stavovima duZan se u roku od 15 dana od primitka prijedloga, inicijative, miljenja
| zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev, u

roku od osam dana, i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa
radnika.

Clanak 82.

Prije donosenja odluke vazne za polozZaj radnika, Poslodavac se mora savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom o namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno dostaviti odgovarajuce
podatke vazne za dono$enje odluke i razmatranje njezina utjecaja na poloZaj zaposlenih.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o;

- donosenju pravilnika o radu,

- planu te razvoju i politici zaposljavanja i otkazu,

- rasporedu radnog vremena,

- mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu, te

- sve druge odluke za koje je Zakonom o radu ili ovim Ugovorom propisano

sudjelovanje Sindikata u njihovu donosenju.



Sindikalni povjerenik je duZan, najduze u roku od osam dana od dostave odluke, a u
slucaju izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostaviti Poslodavcu svoje ogitovanje. Ako se
ne oCituju, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donosenja
odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 83.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku omoguéiti neophodan pristup radnim
mjestima u svrhu obnasanja njegove duznosti te radi omogucavanja uvida u podatke i isprave

u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika u vrijeme i na nadin koji ne $teti radu
Poslodavaca.

Poslodavac treba sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne za
socljalni polozaj radnika.

Poslodavac je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s
njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku zaposlenih radnika.

Poslodavac je duZzan razmotriti prijedloge, inicijative, miljenja i zahtjeve Sindikata u
svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada te o zauzetim stajali$tima u roku
od 15 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duZnosti te sluzbenog
puta u svezi s tom duZzno8cu smatra se ozliedom na radu kod poslodavca.

Clanak 84.

Celnik Sindikata koji je na tu funkciju izabran iz reda radnika Ustanove, a koju obavlja
profesionalno, ima se pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na iste poslove, a ako
tih poslova viSe nema, onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove struéne spreme.

O namjeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovoga &lanka treba obavijestiti
Poslodavca najkasnije 30 dana prije prestanka funkcije.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se pisanim sporazumom zakljuc¢enim
izmedu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka i Poslodavca.

Clanak 85.

Sindikalni povjerenici u Ustanovi imaju pravo odrZati sindikalne sastanke tijekom
radnog vremena Ustanove, vodedi raduna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na
nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja Ustanove.

Svi Clanovi sindikata Ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup
u radno vrijeme Ustanove, o ¢emu trebaju obavijestiti Poslodavca, pazeéi da se sastanak
organizira u vrijeme i na nacin koji najmanje narusava redovito poslovanje Ustanove.

Clanak 86.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanije sliedeée uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada sindikalnog povjerenika i
odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona i drugih tehnickih sredstava i opreme,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeScivanja i ogla§avanja na oglasnim plogama
Sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja
drugih sredstava pritiska i na drugim mjestima, po odluci Sindikata,

- postavljanje oglasne ploce o tro8ku Sindikata na mjestu dostupnom najveéem broju
radnika,



- obracun sindikalne Clanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom
obracuna placa i doznaCavanja €lanarine na racun Sindikata, a na temelju pisane
izjave Clana Sindikata.

Clanak 87.

Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uzivaju zastitu iz Zakona i ovoga Ugovora
odreduje se prema Clanku 79. stavku 2. ovoga Ugovora.

Clanak 88.

Kada sindikalni povjerenik, odnosno sindikalno vijece, zamjenjuje radnicko vijeée ima

pravo uz prethodnu suglasnost Sindikata zatraziti misljenje struénjaka s podrudja radnog
prava.

U sluCaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Sindikat u potpunosti podmiruje nastale troskove.
Kada Sindikat i Poslodavac zajednicki zatraze misljenje struénjaka s podrudja radnog
prava, snose troskove u jednakom iznosu.

X. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 89.

Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do 3trajka, provest ée se
postupak mirenja prema Zakonu o radu, odnosno odredbama pravilnika koji ureduju nadéin i
Izbora miritelja i provodenju postupka mirenja.

Clanak 90.

Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje ugovorne strane.

Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u pisanom obliku i sastavni je dio ovog
Ugovora te ga dopunijuju ili mijenjaju.

Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijedlog sporazuma, te tada ima pravnu
snagu i ucinke kolektivhog ugovora.

Mirenje je neuspjesno ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra neuspjesnim.
Clanak 91.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

Clanak 92.

Ako stranke dogovore arbitrazu, a ne dogovore drukdiji sastav i postupak arbitraze,
primijenit Ce se odredbe Zakona o radu koje reguliraju arbitrazu u slu¢aju poslova koji se ne
smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Clanak 93.

Troskove arbitraZze snose obje strane u jednakom dijelu.



Clanak 94.

Za vrileme vazenja ovog Ugovora Sindikat ne¢e $trajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena.

Suzdrzavanje od Strajka iz stavka 1. ovoga Clanka ne iskljuuje pravo na &trajk za sva
druga nerijeSena pitanja te za slu¢aj spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovog Ugovora.
Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidarnosti uz najavu ili koristenje drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

Clanak 95.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, Sindikat mora voditi raduna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
Clanak 96.

Poslodavac ne smiju sprecavati ili ometati $trajk organiziran u skladu sa Zakonom o radu
| ovim Ugovorom.

Clanak 97.

Strajk se mora najaviti Poslodavcu najmanje sedam dana prije pocetka Strajka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge $trajka, mjesto, dan i
vrijeme te podatke o StrajkaSkom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapodeti prije zavr§enog postupka mirenja.

Clanak 98.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.
U Ustanovi koja je uklju¢ena u Strajk mora se osnovati Strajkadki odbor ili imenovati
osoba koja Ce obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

Clanovima 3trajkagkog odbora ne moZe se narediti da rade za vrijeme $trajka.
Clanak 99.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati da li se Strajk odvija na
zakonit nacin, upozorava nadlezna tijela na pokuSaje spreCavanja i ometanja S$trajka,
kontaktira s nadleznim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku Inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu
uputi poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upuéena.

Clanak 100.

Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka, sukladno njihovoj obvezi iz ¢lanka 43. stavka 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju radi osiguravanja odgovarajuée njege, prehrane,
zdravsivene zastite i druge skrbi o djeci koja za vrijeme §trajka pohadaju program Ustanove.



Clanak 101.

Zbog sudjelovanja u strajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, radnici ne smiju biti
stavljeni u nepovoljniji polozaj, niti se smiju na bilo koji nadin prisiliti na sudjelovanje u Strajku.

Placa i dodaci na placu mogu se radniku koji je sudjelovao u trajku umanijiti razmjerno
vremenu sudjelovanja u Strajku.

Xl. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 102.

Ugovorne strane osnivaju zajednicko povjerenstvo za tumadéenje ovoga Ugovora u roku
od 30 dana od dana njegovog potpisivanja. Povjerenstvo ima pet &lanova, od kojih svaka
ugovorna strana imenuje po dva Clana, a jednog €lana imenuju zajednicki obje Ugovorne
strane. Clanovi izmedu sebe biraju predsjednika Povjerenstva.

Povjerenstvo za tumacenje ovoga Ugovora:
- daje tumacenje odredaba ovoga Ugovora,

- prati izvrSavanje ovoga Ugovora i izvjeStava obje strane o provedbi i krenju Ugovora.
Ugovorne strane obvezne su pridrzavati se tumadenja Povjerenstva.

Clanak 103.
SjediSte Povjerenstva je u Gradu Rijeci.
Clanak 104.
Povjerenstvo za tumacenje donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili Poslodavca, Povjerenstvo za tumadéenje duzno
Je dati tumacenje ovog Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Xll. 1ZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA
Clanak 105.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjene i dopune ovoga Ugovora
obvezna je pristupiti pregovorima o podnesenom prijedlogu u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga. U protivnom se stjeCu uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.

Clanak 1086.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj ugovornoj strani.

Clanak 107.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 60 dana prije isteka
na koji je zakljucen.



Clanak 108.
Ustanova je duzna uskladiti svoje opce akte s odredbama ovoga Ugovora u roku 30 dana

od dana njegova sklapanja.

XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 1009.

Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme za razdoblje od dvije godine.
Clanak 110.

Ovaj Ugovor saCinjen je u osam primjeraka, po dva za svaku ugovornu stranu, dok se
dva primjerka dostavljaju na evidenciju upravnom tijelu Primorsko-goranske Zupanije u &ijem
je djelokrugu obavljanje povjerenih poslova drZzavne uprave koji se odnose na poslove rada.

Clanak 111.

Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se danom potpisa ugovornih strana izuzev
odredaba za placu i drugih materijalnih prava koja se primjenjuju od 1. lipnja 2023. godine.
Ugovor Ce se objaviti u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke".

Grad Rijeka Sindikat ob_ra':z;jciik-anja,- fhEdijaj_ kulture Hrvatske
Gradonacelnik s Pred'sjj'ed'n-ica,-abii_ca Zilié

KLASA: 601-02/22-01/23
URBROJ: 2170-1-09-00-23-32



Prilog: Tablica

Koeficijenti sloZzenosti poslova radnih mjesta u djeéjim vrticima Grada Rijeke

Struc

Rb Naziv radnog mjesta : na* Koeficijent

sprema

1. [Ravnatelj ustanove sa 601 djetetom i vie ) ) VSS/VSS 2,596
Ravnatelj ustanove do 600 djece VSS/VSS 2,037

2. |Voditelj centra predSkolskog odgoja B VSS 1,578
Voditelj centra predikolskog odgoja VSS 1,420

3. |Tajnik ustanove sa 601 djetetom i vise VSS 1,578
Tajnik ustanove do 600 djece VSS 1,325

4. |Voditelj financija sa 601 djetetom i vise VSS 1,578
Voditelj financija ustanove do 600 djece VSS 1,325

. Samostalni referent (zastite na radu i zaStite od pozara, za opce poslove, za plan | s g3

- |analizu i analitiku dobavljala, za kadrovske poslove, mater. knjigovodstva i likvidature i
racuna, obracuna place-blagajnik, nabave i analitike, dugotrajne imovine, analitike Vs 1,020
javne nabave)

6. |Referent (obracun placa, saldakonti kupaca i analit.kratkotrajne imovine, za - —
administrativno-racunovodstvene poslove) ’

7. |0Odgojitelj s polozenim strucnim ispitom VSS 1,406
Odgojitelj s poloZenim strucnim ispitom VSS 1,310
Odgojitel] SSS 1,097

I 8. |Re habilitator odgojitelj s polozenim struénim ispitom VSS 1,406
ihol litator-strugni suradnik i Zenim strucni “

9. Pen?iagng; psinolog, rehabilitator-strucni suradnik i logoped s poloZenim stru¢nim VSe 1 406
ISpitom

10. |Vnditelj prg. kinezioloskih aktivnosti s poloZzenim struénim ispitom VSS 1,406

11. |[Koordinator za stru¢no-pedagoski rad VSS 1,433

12. [Fizioterapeut ) VSS 1,195
Fizioterapeut VSS 1,067

13. [Zdravstveni voditelj VSS 1,406
Zdravstveni voditelj o VSS 1,235

14. |Glavni kuhar SSS 0,923
Kuhar - N SSS 0,865
Pomoéni kuhar/Pomocni kuhar-spremaé ) 0S 0,670
Pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju djece _ 0S5 0,670
Spremac 0S 0,670

15.|Domar -lozac ) SSS 0,865
Ekonom vozac ) ) SSS 0,865
Vozac SSS 0,865

| 16. |Administrativni radnik | VSS 0,970
[17.]Praljz [ oS 0,670
[18. [Sivac | 05/5SS 0,695

VSS (visoka strucna sprema) = sveucilidni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili strucni diplomski studij

VSS (visa strucna sprema) = sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij




