DODATAK II.
KOLEKTIVNOM UGOVORU )
ZA ZAPOSLENE U DJECJEM VRTICU RIJEKA, DJECJEM
VRTICU SUSAK | DJECJEM VRTICU MORE

Rijeka, svibanj 2026.






GRAD RIJEKA, Korzo 16 u Rijeci, zastupan po gradonaéelnici Ivi Ringié
(u dalinjem tekstu: Grad)

i
SINDIKAT ISTRE, KVARNERA | DALMACIJE, Danteov trg 5 u Puli, zastupan po predsjedniku
Vedranu Sabljaku

i
SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA | KULTURE HRVATSKE, Trg kralja Petra Kresimira

IV. 2 u Zagrebu, zastupan po predsjednici Bozici Zili¢
(u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su 20. svibnja 2026. godine

DODATAK II.
KOLEKTIVNOM UGOVORU _ ] _
ZA ZAPOSLENE U DJECJEM VRTICU RIJEKA, DJECJEM VRTICU SUSAK |
DJECJEM VRTICU MORE

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 13. studenog 2024. godine sklopile
Kolektivni ugovor za zaposlene u Djedjem vrtiéu Rijeka, Djeéjem vrtiGu Susak i Dije&jem vrtiéu
More (,SiuZbene novine Grada Rijeke” broj 15/24) i dana 15. travnja 2025. godine Dodatak |.
Kolektivnom ugovoru za zaposlene u Dje&jem vrtiéu Rijeka, Djeéjem vrticu Susak i Djecjem
vrticu More (,SluZbene novine Grada Rijeke" broj 6/25) ~ u daljnjem tekstu: Ugovor.

Ugovorne strane suglasno pristupaju izmjenama i dopunama sklopljenog Ugovora.

Clanak 2.

U €lanku 15. Ugovora iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:
«Poslodavac ¢e odgojno-obrazovne radnike obavijestiti o organizaciji rada u novoj
pedagoskoj godini, u pravilu do 30. srpnja tekuée godine.".

Clanak 3.

U &lanku 29. stavku 1. iza to¢ke 10. dodaje se nova tocka 11. koja glasi:
»11. obrana zavrSnog rada ............................. 1 radni dan“.
Dosadaénje tocke od 11. do 13. postaju tocke od 12. do 14.

Clanak 4.

Clanak 44. mijenja se i glasi:

~Osnovica za obracun place utvrduje se u iznosu od 1.040,00 eura bruto.

Osnovica iz stavka 1. ovoga ¢&lanka primjenjuje se potevsi s placéom za mjesec svibanj
2026. godine, koja e biti isplacena u mjesecu fipnju 2026. godine.

Koeficijenti za obradun place radnog mjesta utvrdeni su u tablici koja se nalazi u privitku
ovoga Ugovora i {ini njegov sastavni dio (Privitak 1.).“.



Clanak 5.
Iza &lanka 49. dodaje se ¢lanak 49.a koji glasi:
,Clanak 49.a
Kuhinjski radnik rasporeden na rad u centralnoj kuhinji ima pravo na uvecanje place za
10% za oteZane uvjete rada.
Uveéanje plade iz stavka 1. ovoga £lanka primjenjuje se na osnovnu plaéu i obradunava
za dane provedene na radu.”.

Glanak 6.

Glanak 50. mijenja se i glasi:
_Osnovna plaéa radnika, uveéat ée se za odradene sate rada:

- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom eerrierninnnnenn. 150%
- zarad nedjeljom i B0 %

- za prekovremeni rad e e 50%

e ZATAA NOBU «veoeeeee e e et e eennee e e 40%
= ZATAA SUDOLOM o oeeeeees e e e eer e e e e e be e e e ae e . 2D 0
m ZASMIBNSKI TAO. .. ..ot 10%
e ZadVOKIatNi Fa ..o 10%

Dodaci iz stavka 1. ovoga &lanka medusobno se ne iskljucuju, osim dodatka za smjenski
rad i dodatka za dvokratni rad.

Smijenski rad je rad organiziran u smjenama na nacin da radnik mijenja smjene ili
naizmjeniéno obavlja poslove u prvoj (prijepodnevnoj) i drugoj (poslijepodnevnoj) smjeni
tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je i rad radnika koji najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u
prvoj smjeni i najmanje dva radna dana u drugoj smjeni, odnosno koji najmanje jedan tjedan u
mjesecu radi u drugoj smjeni.

Uveéanje plate za smjenski rad iz stavka 1. ovoga &lanka ispla¢uje se kao postotno
uvecanje dnevne zarade toga dana za obavljanje poslova u drugoj smjeni

Rad u drugoj smjeni iz stavka 3. i 4. ovoga ¢€lanka iskljuivo je rad radnika koji se provodi
naizmjeniéno u drugoj smjeni u vremenu od 11:00 do 19:00 sati ili od 14:00 do 21:30 ili od
14:00 do 22:00 sata.

Dvokratnim radom u smislu ovoga &lanka smatra se redovan rad radnika koji je prema
utvrdenom radnom vremenu kod poslodavca organiziran tako da radnik posao ne chavlja
dnevno u konfinuitetu, nego tijekom jednog dana u dva razli¢ita termina, s tim da je prekid rada
izmedu tih termina duzi od 90 minuta. Uveéanje pla¢e za dvokratni rad iz stavka 1. ovoga
&lanka isplacuje se kao postotno uvecanje dnevne zarade za radni dan u kojem je radnik radio
dvokratno.

Sudjelovanje u radu odgojiteliskog vijeéa, struénih aktiva, odrZzavanje roditeljskin
sastanaka i individualnih konzultacija za roditelje ne smatraju se osnovom za ostvarivanje
prava na uveéanje place za dvokratni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka.”.

Clanak 7.

U &lanku 51. stavak 1. mijenja se i glasi:

Osnovna plaéa odgojitelju kojeg je ravnatel) Ustanove zaduzio da uz redovno obavljanje
poslova na koji je rasporeden, obavlja i poslove vodenja Podcentra predskolskog odgoja,
uvecat &e se za 1% po svakoj odgojnoj skupini tog Podcentra, obratunato za dane provedene
na radu.”.



Clanak 8.

Iza Elanka 59. dodaje se ¢lanak 59.a koji glasi:
,Clanak 59.a

Radnik ima pravo na naknadu za podmirivanje troskova prehrane u iznosu od 100,00 eura

neto mjesecno.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se radniku najkasnije do petnaestog u
mjesecu za prethodni mjesec pod uvjetom da je radnik u prethodnom mjesecu radio najmanje

tri dana.”.

Clanak 9.

Ovaj je Dodatak Il. Ugovoru skloplien danom njegova potpisivanja, a primjenjuje se od 1.
svibnja 2026. godine.
Ovaj Dodatak Il. Ugovoru objavit ée se u ,Siuzbenim novinama Grada Rijeke".

Glanak 10.

Ovaj Dodatak {l. Ugovoru sacinjen je u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka od kojih svaka
ugovorna sfrana zadrZava po 2 (dva) primjerka.
Ovaj Dodatak 1. Ugovoru dostavit ¢e se u e-bazu kolektivnih ugovora koja se vodi pri

Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.
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Za Sindikat obrazovanja, medija i
kulture Hrvatske
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