) R Atfj R‘ JEKA

P pimirova

DJECH VRTIC SUSAK 51000 R1J EKA
Brace Stip€i¢ 32 /
51000 Rijeka ;
OIB: 64692351038
TR Ml

KLASA: 003-06/22-09/14
URBROJ: 2170/01-54-19-02-22-09
Rijeka, 29. srpnja 2022

ZAPISNIK
58. sjednice Upravnog vijeca,
odriane 27. srpnja 2022. godine u PPO Mor¢ic,
Braée Stip&ié 32, u 14:00 sati

Sjednici nazocni:

Milena Vuleti¢ — ravnateljica Ustanove,

Tamara Martin¢i¢ — predsjednica Upravnog vijeta,

Tania Caugevié¢ — Elanica iz reda osnivaca,

lvanka Frank — ¢lanica iz reda osnivaca,

Ervina Balen — &lanica iz reda odgojitelja i strucnih suradnika Ustanove,
Dalibor $iki¢ — tajnik Ustanove, zapisnicar

Predsjednica Upravnog vije€a, Tamara Martin&i¢, otvorila je 58. sjednicu Upravnog vije¢a Djetjeg
vrtica Sugak te utvrdila da su sjednici nazo¢ne getiri danice Upravnog vijeca. Sjednici nije nazocna
¢lanica Danijela Blanusa, iz reda prestavnika roditelja, koja je putem elektronicke poste u petak 22.
srpnja 2022. javila da je s istim danom trajno ispisala dijete iz vrti¢a. Kako je ¢lanici Upravnog vijeca
predstavnici iz reda roditelja prestao mandat u Upravnom vijecu i prije isteka vremena na koje je
imenovana, s obzirom da je na sjednici nazoéna vedina Clanova Upravnog vije¢a, ostvareni su
preduvijeti za rad i donogenje odluka Upravnog vije¢a Ustanove.

Predsjednica Upravnog vijeca, Tamara Martingi¢, proditala je dnevni red 58. sjednice, te upitala
prisutne Elanice imaju li primjedbi ili prijedloga za dopunu dnevnog reda. Buduéi da nije bilo
primjedbi odnosno prijedloga za dopunu dnevnog reda, predsjednica Upravnog vije¢a, Tamara
Martinéi¢, stavila je na glasovanje sljededi:
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Dnevni red jednoglasno je usvojen.




Ad 1. Verifikacija Zapisnika s 57. sjednice Upravnog vijeéa

Nakon 3to su se, na upit predsjednice Upravnog vije¢a, Tamare Martinci¢, da li imaju primjedbi ili
dopuna Zapisnika s 57. sjednice, ¢lanice izjasnile da nemaju primjedbi na sadrZaj zapisnika, niti
dodatnih pitanja, predsjednica Upravnog vijeca stavila je tocku na glasovanje, te je Zapisnik s 57.
sjednice Upravnog vijeca jednoglasno verificiran.

zakljucak

Verificira se Zapisnik sa 57. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Susak.

Ad 2. Izvjesce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijeéa

Predsjednica Upravnog vijeca, Tamara Martinci¢, upitala je ravnateljicu Ustanove, Milenu Vuleti¢, o
realizaciji odluka i zakljucaka sa 57. sjednice Upravnog vijeca.

Nakon $to je ravnateljica Ustanove, Milena Vuleti¢, upoznala nazoéne ¢lanice Upravnog vijeéa o
realizaciji odluka i zaklju¢aka, predsjednica Upravnog vijec¢a, Tamara MartinCi¢ stavila je na glasovanje
prihvacanje predmetnog izvie$¢a.

Nakon glasovanja, jednoglasno je donesen sljedeci:

zakljudak

Utvrduje se da su odluke i zakljucci sa 57. sjednice Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Susak realizirani.

Ad 3. Financijsko izvje$ée za razdoblje od 1. sijeénja 2022. godine do 30. lipnja 2022. godine

Predsjednica Upravnog vijeca, Tamara MartinCi¢, dala je rije¢ ravnateljici Mileni Vuleti¢ kako bi
izvijestila o predmetnoj tocki.

Milena Vuleti¢ je izvijestila kako je Financijsko izvje$ce za razdoblje od 1. sije¢nja 2022. godine do 30.
lipnja 2022. godine predano na FINA-u u roku, 8. srpnja 2022. godine te je ukratko izvjestila o
detaljima samog lzvjesca.

Istaknula je kako su ukupni prihodi za razdoblje od 01.01. do 30.06.2022. ostvareni u iznosu
8.289.034,73 kn. Ukupni rashodi za razdoblje od 01.01. do 30.06.22. ostvareni su u iznosu
7.993.881,33 kn. Slijedom navedenog, ostvaren je visak poslovanja u iznosu od 295.153,40 kn.

Preneseni manjak iz prethodnih godina iznosi 1.205.142,13 kn, te ukupni manjak ostvaren u prvoj
polovici 2022. g. iznosi 909.988,73 kn.




Nakon provedene rasprave,&lanice su glasale, te je jednoglasno je donesen sljedei:

zakljucak

prima se na znanje Financijsko izvje$ce za razdoblje od 1. sije€nja 2022. godine do 30. lipnja 2022.
godine

Financijsko izvjeée za razdoblje od 1. sijeénja 2022. godine do 30. lipnja 2022. godine &ini sastavni
dio ovog Zapisnika.

Ad. 4. Polugodisnji izvjestaj o izvréenju financijskog plana za 2022. godinu Djetjeg vrtica Susak
Predsjednica Upravnog vije¢a, Tamara Martin¢i¢, dala je rije¢ ravnateljici Mileni Vuleti¢ kako bi
izvijestila o predmetnoj tocki.

Ravnateljica je izvjestila vijece da je Ustanova pripremila Polugodisnji izvjestaj sukladno odredbama
novog Zakona o proracunu, a koji je stupio na snagu 1.1.2022. godine.

NadleZno upravno tijelo Grada Rijeke izvijestilo je da je rok za predaju Polugodidnjeg izvjestaja o
izvréenju financijskog plana 12. kolovoz 2022. godine, a s obzirom da je izvjestaj pripremljen na
vrijeme, zadani rok predaje lzvjestaja Ce biti ispostovan.

Ravnatelica je izvjestila da Planirani prihodi i primici za 2022. god. iznose 17.154.212,00 kn, a u

periodu od 01.01.do 30.06.22. ostvareni su 48,32 %. Planirani rashodi i izdaci za 2022. god. iznose
17.154.212,00 kn, a u periodu od 01.01.-30.06.22. ostvareni su 46,60 %.

Nakon provedene rasprave,&lanice su glasale, te je jednoglasno je donesen sljedeci:

Zakljucak:

prima se na znanje Polugodisniji izvjestaj o izvréenju financijskog plana za 2022. godinu Djeéjeg
vrtiéa Susak

Polugodisnji izvjedtaj o izvréenju financijskog plana za 2022. godinu Cini sastavni dio ovog
Zapisnika.

Ad.5. Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtiéa Susak

Predsjednica Upravnog vije¢a predala je rije¢ ravnateljici Mileni vuleti¢ kako bi izvijestila o
predmetnoj tocki.
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Ravnateljica Milena Vuleti¢ objasnila je da je zbog upisa djevojcice L J. u Djegji vrtic Sugak, PPO
peelice, u pedago3koj godini 2022./2023., temeljem predgleda zaprimljene dokumentacije, te
procjene strucnog tima djetetovih poteskoca i potreba, procijenjeno da je nuino zapodljavanje jedne
odobe na radnom mjestu ,Pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju djece”, a kako bi se stvorili uvjeti
da dijete, s obzirom na poteskoce koje ima, moze pohadati vrtic.

Oko izmjena Pravilnika prethodno je usagladen stav izmedu Ravnateljice Djejeg vrtica Suéak Milene
vuleti¢ i Odjela za 0dgoj i tkolstvo Grada Rijeke. Slijedom navedenog U Prijedlogu pravilnika se
mijenja broj izvréitelja radnog mjesta _Pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju djece” na 2 izvrsitelja,
umijesto dosadasnjih 1.

Tajnik Ustanove je izvjestio da su u odnosu na predloZeni materijal koji je dostavljen putem
elektronicke poste, napravljene manje tehnicke izmjene Prijedloga pravilnika, te je predsjednica

Upravnog vijeca Tamara Martingi¢ utvrdila da se glasa o prijediogu koji je Clanicama dostavljen na
sjednici.

Nakon izlaganja ravnateljice, provedeno je glasovanje, te je jednoglasno donesen sljedeci:
Zakljucak:

I. donosi se Zaklju¢ak o utvrdivanju Prijedloga Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim
mjestima Djecjeg vrtiéa Susak

Il. utvrduje se Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djetjeg vrtica Susak
1l. zaduZuje se Ravnateljica da Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima

Djetjeg vrtica susak, putem Odjela za odgoj i Skolstvo Grada Rijeke, dostavi Gradonatelniku Grada
Rijeke na suglasnost.

Ad.6. Prijedlog odluka o zashivanju radnog odnosa temeljem natjecaja

Predsjednica Upravnog vije¢a predala je rije¢ ravnateljici Mileni Vuleti¢ kako bi izvijestila 0
predmetnoj tocki.

Ravnateljica je izloZila kako je za izbor izvréitelja za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima
odgojitelja, zdravstvenog voditelja, te strucnog suradnika — edukacijskog rehabilitatora, odluku
donijelo Upravno vije¢e na sjednici odrzanoj dana 24. lipnja 2022. godine. Temeljem predmetne
odluke Upravnog vijeca natjedaji su objavljeni 28. lipnja 2022. godine, na mreZnoj stranici Ustanove,
te na mreznim stranicama HZZ-a.

Natjeéaj je bio otvoren do 6. srpnja 2022. godine.

Za ravdno mjesto odgojitelja pristiglo je 10 prijava, od kojih 5 ispunjavaju uvjete strucne spreme, e
poloZenog strucnog ispita i priloZzenu kompletnu trazenu nuznu dokumentaciju.

?a ra.dno mjesto zdravstvenog voditelja pristiglo je ukupno 7 prijava, od Cega je 5 prijava koje
ispunjavaju uvjete natjecaja, te je uz njih priloZena trazena nufna dokumentacija.

Za radn.o mjes‘to.struénog suradnika — edukacijskog rehabilitatora pristigla je jedna prijava, koja
zadovoljava uvjetima natjecaja po pitanju dostavljene trajene nuine dokumentacije, no ne ispunjava

propisan uvjet nuzne struéne spreme za predmetno radno mijesto, tako da se ta 0soba moZe zaposliti
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na radno mjesto stru¢nog suradnika — edukacijskog rehabilitatora, u punom radnom vremenu te na
odredeno vrijeme, kao nestru¢na osoba, ali samo do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog
natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete za radno mjesto, ali ne dulje od pet mjeseci. Da je
rije¢ o deficitarnom kadru na trZi$tu rada potvrdila je i Obavijest HZZ da nema prijavijenih traZitelja
posla s traZenom stru¢nom spremom.

Nakon izlaganja ravnateljice, provedeno je glasovanje, te je jednoglasno donesen sljededi:
Zakijucak:

I.I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natje¢aja za radno mjesto odgojitelj za
3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, biraju se:

1. Klara Perisa

2. Karla Tomas

3. Viktorija Vitas

I.Il. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natje¢aja za radno mjesto odgojitelj na
odredeno vrijeme, do povratka na rad radnika Jadranke Pitinac, u punom radnom vremenu od 40
sati tjedno, bira se:

1. Marina Capan

Il. donosi se Odiuka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjeéaja za radno mjesto struénog
suradnika — edukacijskog rehabilitatora kojom se kandidatkinja Tamara Klasan Brn&i¢ bira za 1
izvriitelja u radni odnos u punom radnom vremenu te na odredeno vrijeme, do popune radnog
mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od
pet mjeseci;

lil. utvrduje se kako ce se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu struénog surad-
nika — edukacijskog rehabilitatora (1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu)
ponoviti u roku od pet mjeseci;

IV. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natje¢aja za radno mjesto zdravstvenog
voditelja za 1 izvrSitelj/ce na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno)
bira se:

1.Marija Kos¢i¢

V. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno totkama 1., I, i V. sklopi
odgovarajuce ugovore o radu.

Ad.7. Razno

Ravnateljica, Milena Vuleti¢, izvijestila je prisutne o ponovno povecanom broju Covid 19 infekcija u
Ustanovi. Najavila je zatvaranje PPO Galeb, sukladno ljethom rasporedu, te da ¢e od 1. kolovoza do
31. kolovoza, za djecu svih PPO-a, bit otvoren PPO Mor¢ic.

Sjednica je zaklju¢ena u 14:50 sati.




Zapisnik vodio:

Predsjednica Upravnog vijeéa:
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Tamara Martincié¢

alibor Sikié




