DJECJI VRTIC SUSAK
Brace Stipci¢ 32
51000 Rijeka

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/24-01/53
URBROJ: 2170-1-24-02-25-6
Rijeka, 11. studenoga 2025. godine

ZAPISNIK
53. sjednice Upravnog vijec¢a,
odrZane 11. studenoga 2025. godine u PPO Mor¢i¢,
Brace Stip¢i¢ 32, u 13:00 sati

Sjednici nazoc¢ni:

Vlatka Mileti¢ - ravnateljica

Tanija Causevi¢ - ¢lanica iz reda osnivaca, predsjednica Upravnog vijeéa,
Dario Jemric¢ - ¢lan iz reda osnivaca,

Ljubica Zec - ¢lanica iz reda osnivaca,

Davor Petrusic - ¢lan iz reda roditelja djece korisnika usluga Ustanove,
Ervina Balen - ¢lanica iz reda odgojitelja i struc¢nih suradnika Ustanove,
Iva Magazin - sidikalna povjerenica SIKD-a,

Andrina Pughel - sidikalna povjerenica SOMK-a,

Kata llijani¢ - zaposlenica na radnom mjestu kuhara,

Tajana Perci¢ - voditelj financija Ustanove,

Dalibor Siki¢ - tajnik Ustanove, zapisnicar.

Predsjednica Upravnog vijeca, Tanija Causevi¢ utvrdila je da su nazo¢ni svi ¢lanovi Upravnog vijeéa Djeéjeg
vrtiéa Susak te konstatirala da sjednici prisustvuje dovoljan broj ¢lanova potreban za odrzavanje sjednice i

pravovaljano odlucivanje.

Predsjednica Upravnog vijeca, Tanija Causevi¢ je procitala dnevni red 53. sjednice i upitala prisutne ¢lanove
imaju li primjedbi ili prijedloga za dopunu dnevnog reda. Buduci da nije bilo primjedbi odnosno prijedloga za
dopunu dnevnog reda, predsjednica Upravnog vijeéa, Tanija Causevi¢, stavila je na glasovanje sljede¢i:

DNEVNI RED

Verifikacija Zapisnika s 52. sjednice Upravnog vijeéa

Izvjesce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijeca

Prijedlog Odluke o redovitom otkazu Ugovora o radu zbog osobno uvjetovanih razloga

PR N

Prijedlog odluka o objavi natjecaja

2027.i2028. godinu

Donosenje Odluke o usvajanju Prijedloga financijskog plana za 2026. godinu i projekcija za

6. | Razno

Dnevni red jednoglasno je usvojen.



AD 1. Verifikacija Zapisnika s 52. sjednice Upravnog vijec¢a

Nakon §to su se, na upit predsjednice Upravnog vijeéa, Tanije Causevi¢, da li imaju primjedbi ili dopuna
Zapisnika s 52. sjednice Upravnog vijeéa, Clanovi izjasnili da nemaju primjedbi na sadrzaj zapisnika,
predsjednica Upravnog vijeca stavila je tocku na glasovanje.

Nakon glasovanja, jednoglasno (s 5 glasova ZA) je donesen sljedeci:
zakljucak:
Verificira se Zapisnik s 52. sjednice Upravnog vijeéa Djecjeg vrti¢a Susak.

AD 2. lzvjesce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijeca

Predsjednica Upravnog vijeéa, Tanija Causevi¢, uputila je pitanje ravnateljici Ustanove, Vlatki Mileti¢, o
realizaciji odluka i zakljuc¢aka s 52. sjednice Upravnog vijeca.

Nakon sto je ravnateljica Ustanove, Vlatka Mileti¢, upoznala nazocne ¢lanove Upravnog vijeéa o realizaciji
odluka i zaklju¢aka, predsjednica Upravnog vijeéa, Tanija Caudevi¢ stavila je na glasovanje prihvaéanje
predmetnog izvjesca.

Nakon glasovanja, jednoglasno (s 5 glasova ZA) je donesen sljededi:
zakljucak:

Utvrduje se da su odluke i zakljucci s 52. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Susak realizirani.

AD 3. Prijedlog Odluke o redovitom otkazu Ugovora o radu zbog osobno uvjetovanih razloga

Predsjednica Upravnog vijeca Dje¢jeg vrti¢a Susak, Tanija Causevi¢ utvrdila je kako tocki dnevnog reda uz
¢lanove Upravnog vije¢a Susak, nazoce, pozvane na danasnju sjednicu, zaposlenica Kata llijani¢, zaposlena
na radnom mjestu kuhara, te sindikalne povjerenice reprezentativnih sindikata Iva Magazin ( Sindikat Istre,
Kvarnera i Dalmacije ) i Andrina Pughel ( Sindikat odgoja, obrazovanja, medija i kulture ), te su osigurani vjeti
da se raspravi o predmetnoj tocki Dnevnog reda.

Ravnateljica, Vlatka Mileti¢, predala je rje¢ tajniku Ustanove kako bi izvijestio nazo¢ne sa relevantnim
vezanim ¢injenicama.

Ustanova je dana 22. listopada 2025. zaprimila RjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
Podrucna sluzba u Rijeci, KLASA: UP/I 141-02/25-03/03464760051, URBROJ: 341-14-06/2-25-11519 od 08.
10. 2025. radnici priznat, zbog bolesti, nastao 100% djelomi¢an gubitak radne sposobnosti te priznato pravo
na invalidsku mirovinu te Obavijest o pravomoc¢nosti predmetnog Rjesenja, u kojem je navedeno da je
pravomocnost Rjesenja nastupila 16. listopada 2025. godine.

Sukladno Odluci Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Susak o upucivanju radnika na lije¢nicki pregled, radnica je
upucena na pregled pri Ustanovi za zdravstvenu skrb - PRO VITA, Trpimirova 2, Rijeka. Ustanova za
zdravstvenu skrb PRO VITA, ovlasteni specijalist medicine rada, po obavljenom pregledu, dana 3. studenoga



2025. godine radnicu je ocijenio zdravstveno nesposobnom za obavljanje poslova kuhara (trenutno radno
mjesto) te je takoder ocijenio zdravstveno nesposobnom za obavljanje poslova za radna mjesta pralje i
spremaca, a koje bi radnica mogla obavljati sukladno svojoj stru¢noj spremi.

Poslodavac je analizirao situaciju vezanu uz zdravstveno stanje radnice i utvrdio kako u okviru poslodavca ne
postoji radno mjesto koje bi mogao ponuditi radnici, a za koje bi poslove radnica bila sposobna obavljati ih s
obzirom na svoje zdravlje te stru¢nu spremu koju posjeduje, jer zbog prirode obavljanja poslova i poslovanja
poslodavca drugih odgovarajucih poslova poslodavac jednostavno nema. Isto tako poslodavac nema nikakve
mogucnosti prilagoditi poslove moguénostima i sposobnostima radnice.

Postujuci kriterije propisane Zakonom o radu i Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom, a vezano uz godine staZza provedene na radu kod poslodavca i status radnice kojoj je priznat
status osobe s invaliditetom, radnici je utvrdeno trajanje otkaznog roka sukladno ¢l. 122. st.1. t.5. Zakona o
radu i ¢l.12. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom u ukupnom
trajanju od 3 mjeseca i dva tjedna, te je odredeno da za vrijeme trajanja otkaznog roka nije duzna dolaziti na
posao, a obzirom na utvrdenu radnu, odnosno zdravstvenu sposobnost radnice.

Pritom je utvrdeno da radnica ima pravo na otpremninu jer se nalazila na radu kod poslodavca dulje od
dvije godine te mu se shodno tome priznaje otpremnina u visini od 50% njene bruto prosje¢ne mjesecne
place u prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu neprekidnog rada
kod Poslodavca odnosno njegovog pravnog prednika, a sve sukladno ¢l. 73. Kolektivnog ugovora za
zaposlene u Djecjem vrti¢u Rijeka,Djecjem vrti¢u Susak i Djecjem vrticu More.

Poslodavac je prije donosenja odluke vaZne za polozaj radnika, sukladno ¢l. 150. Zakona o radu, upoznao
sindikate s svim Cinjenicama te je dostavio sve relevantne podatke i isprave za donosenje odluke. Sindikalni
povjerenici reprezentativnih sindikata SOMK-a i SIKD-a usmeno na sjednici izrazile suglasnost na prijedlog
poslodavca za davanje uvjetovanog otkaza ugovora o radu iz razloga smanjenja radne sposobnosti radnika
koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, a sukladno ¢l.41. Zakona o radu, te su
predale Predsjednici Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica Susak, Taniji Causevi¢, pisane suglasnosti sindikata na
osobno uvjetovani otkaz radnice.

Predsjednica je utvrdila da po zaprimanju suglasnosti, Upravno vije¢e Djecjeg vrtiéa moze pristupiti
donosenju Odluke.
Nakon glasovanja, jednoglasno (s 5 glasova ZA) je donesen sljededi:
zakljucak:
I. donosi se Odluka o redovitom otkazu Ugovora o radu zbog osobno uvjetovanih razloga.

Il. zaduZuje se Ravnateljica da dostavi radnici Odluku o redovitom otkazu Ugovora o radu zbog osobno
uvjetovanih razloga.

Radnici, Kati llijanic, je, po donosenju, Odluka o redovitom otkazu Ugovora o radu zbog osobno uvjetovanih
razloga, urucena na sjednici, dana 11. studenoga 2025. godine.

AD.4. Prijedlog odluka o objavi natjecaja

Predsjednica Upravnog vijeéa predala je rije¢ ravnateljici Vlatki Mileti¢ kako bi izvijestila o predmetnoj tocki.
Ravnateljica, Vlatka Mileti¢ izvijestila je ¢lanove Upravnog vijec¢a o trenutnim kadrovskim potrebama Djecjeg
vrti¢ca Susak. Potom je predlozila raspisivanje natjecaja za slijede¢a radna mjesta:



- odgojitelj, 2 izvrsitelja na odredeno, puno radno vrijeme, kao zamjena do povratka na rad odsutnih radnica
Jasne Glad i Viktorije Vitas.

Nakon izlaganja ravnateljice, provedeno je glasovanje, te je jednoglasno (s 5 glasova ZA) donesen sljededi:
zakljucak:

I. donosi se Odluka o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ODGOJITELJ

(2 izvrsitelja na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il. zaduZuje se Ravnateljica da natjecaj objavi na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Djecjeg vrti¢a Susak, sukladno ¢lanku 26.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

AD.5. Prijedlog Odluke o usvajanju Prijedloga financijskog plana za 2026. godinu i projekcija za 2027. i
2028. godinu

Predsjednica Upravnog vijeca, Tanija Causevi¢, dala je rije¢ ravnateljici, Vlatki Mileti¢, kako bi izvijestila o
predmetnoj tocki. Ravnateljica je potom predala rijec izvjestiteljici, voditeljici financija, Tajani Percic.

Voditeljica financija je izvijestila kako su prihodi i primitci u 2026. godini planirani u ukupnom iznosu od
4.115.689,00 €, u 2027. godini 4.118.334,00 € te u 2028. godini 3.990.169,00 €.

Prihodi iz nadleznog proraCuna u 2026. godini planiraju se u iznosu od 3.560.747,00 €. Vlastiti prihodi
planiraju se u iznosu od 54.781,00 € , dok se prihodi posebne namjene planiraju u iznosu od 362.468,00 €.
Prihodi od Pomodi iz drzavnog proracuna planiraju se za 2026. godinu u iznosu od 137.444,00 €. te od
donacija u iznosu od 249,00 €.

Ukupni planirani rashodi i izdaci u 2026. godini iznose 4.115.689,00 € i uravnotezeni su s planiranim
prihodima i primicima. Rashodi za 2027. godinu planiraju se u iznosu 4.188.334,00 €, a u 2028. godini
3.990.169,00 €.
Rashodi za zaposlene u 2026. godinu planirani su u iznosu od 3.355.194,00 €. Materijalni rashodi za 2026.
godinu planiraju se u iznosu od 490.112,00 €. Financijski rashodi u 2026. planirani su u iznosu 13.940,00 €,
a rashodi za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova u 2026. planirani su u iznosu od 245.443,00 €.
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine u 2026. planirani su u iznosu od 11.000,00 €.
Nakon rasprave i glasovanja, jednoglasno (s 5 glasova ZA) je donesen sljedeci:

zakljucak:
usvaja se prijedlog Financijskog plana za 2026. godinu i projekcija za 2027. i 2028. godinu.
Napomena:
- Prijedlog Financijskog plana Djecjeg vrtica Susak za 2026. godinu i projekcija za 2027. i 2028. godinu nalaze

se u privitku ovog Zapisnika



AD.6. Razno

Nije se raspravljalo.

Sjednica je zakljucena u 14:45 sati.

Zapisnik vodio: Predsjednica Upravnog vijeca:
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