
 DJEČJI VRTIĆ SUŠAK
Braće Stipčić 32
51000 Rijeka
OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/24-01/52
URBROJ: 2170-1-24-02-25-9
Rijeka, 29. listopada 2025. godine

ZAPISNIK
52. sjednice Upravnog vijeća,

održane  29. listopada 2025.  godine u PPO Morčić,
Braće Stipčić 32, u 14:00 sati

Sjednici nazočni:
Vlatka Miletić - ravnateljica
Tanija Čaušević - članica iz reda osnivača, predsjednica Upravnog vijeća,
Dario Jemrić - član iz reda osnivača,
Ljubica Zec - članica iz reda osnivača,
Davor Petrušić - član iz reda roditelja djece korisnika usluga Ustanove,
Ervina Balen - članica iz reda odgojitelja i stručnih suradnika Ustanove,
Tajana Perčić - voditelj financija Ustanove,
Anamarija Lisica - samostalni referent nabave,
Dalibor Šikić - tajnik Ustanove, zapisničar.

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević utvrdila je da su nazočni svi članovi Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Sušak te konstatirala da sjednici prisustvuje dovoljan broj članova potreban za održavanje sjednice i  
pravovaljano odlučivanje.
Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević je pročitala dnevni red 52. sjednice i upitala prisutne članove 
imaju li primjedbi ili prijedloga za dopunu dnevnog reda. Budući da nije bilo primjedbi odnosno prijedloga za 
dopunu dnevnog reda, predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević, stavila je na glasovanje sljedeći:

DNEVNI RED

1. Verifikacija Zapisnika s 51. sjednice Upravnog vijeća

2. Izvješće o realizaciji zaključaka Upravnog vijeća

3. Financijsko izvješće za razdoblje od 1. siječnja 2025. godine do 30. rujna 2025. godine

4. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja

5. Prijedlog odluka o objavi natječaja 

6. Prijedlog III. izmjena Plana nabave Dječjeg vrtića Sušak

7. Donošenje Odluke o upućivanju radnika na liječnički pregled

8. Razno 

Dnevni red jednoglasno je usvojen.
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AD 1. Verifikacija Zapisnika s 51. sjednice Upravnog vijeća

Nakon što su se, na upit predsjednice Upravnog vijeća, Tanije Čaušević, da li  imaju primjedbi ili  dopuna  
Zapisnika  s  51. sjednice  Upravnog  vijeća,  članovi  izjasnili  da  nemaju  primjedbi  na  sadržaj  zapisnika,  
predsjednica Upravnog vijeća stavila je točku na glasovanje. 

Nakon glasovanja, jednoglasno (s 5 glasova  ZA) je donesen sljedeći:

z a k l j u č a k:

Verificira se Zapisnik s 51. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Sušak.

.............................................................................................................................................................................

AD 2. Izvješće o realizaciji zaključaka Upravnog vijeća

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević, upitala je ravnateljicu Ustanove, Vlatku Miletić,  o realizaciji 
odluka i zaključaka s 51. sjednice Upravnog vijeća.

Nakon što je ravnateljica Ustanove, Vlatka Miletić, upoznala nazočne članove Upravnog vijeća o realizaciji 
odluka  i  zaključaka,  predsjednica  Upravnog  vijeća,  Tanija  Čaušević  stavila  je  na  glasovanje  prihvaćanje 
predmetnog izvješća. 

Nakon glasovanja, jednoglasno (s 5 glasova ZA) je donesen sljedeći:

z a k l j u č a k:

Utvrđuje se da su odluke i zaključci s 51. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Sušak realizirani.

.............................................................................................................................................................................

AD 3. Financijsko izvješće za razdoblje od 1. siječnja 2025. godine do 30. rujna 2025. godine

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević, predala je riječ ravnateljici, Vlatki Miletić, kako bi izvijestila o  
predmetnoj točki.

Ravnateljica  Vlatka  Miletić,  riječ  je  predala  voditeljici  financija  Tajani  Perčić  kako  bi  izvjestila  članove 
Upravnog vijeća o predmetnoj točki.  Voditeljica financija izvijestila je kako je Financijsko izvješće Dječjeg 
vrtića Sušak za razdoblje od 1. siječnja 2025. godine do 30. rujna 2025. godine predano elektroničkim putem  
putem Registra proračunskih i izvanproračunskih korisnika (RKPFI), u zakonski predviđenom roku.

Voditeljica  financija  je  istaknula  je  kako  su  prihodi  poslovanja  u  ovom  razdoblju  ostvareni  u  visini  od  
2.801.164,27 eura, dok su rashodi iznosili  2.817.956,85 eura, te je u istom razdoblju ostvaren manjak u 
iznosu od  16.492,58 eura,  čime je,  obzirom na preneseni manjak u iznosu od 105.401,54 eura ukupni  
manjak  povećan na 121.894,12 eura.

Temeljni razlozi za nastanak navedenog manjka za vremensko razdoblje od 1. siječnja 2025. godine do 30. 
rujna  2025.  godine  su  slijedeći:  -  privremeno  smanjenje  upisnih  kapaciteta  vrtića,  a  sve  radi  potrebe  
izmještaja djece iz PPO Galeb s jedne, te nedostatna raspoloživost odgovarajućim dodatnim prostorima za 
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smještaj  djece  u  punom  broju  u  drugim  podcentrima,  s  druge  strane;  -  nepredvidivi  te  posljedično 
neplanirani troškovi preseljenja namještaja, opreme i didaktičkih materijala nužnih za odvijanje programa 
predškolskog  programa  izmještenih  skupina;  -  troškovi  prenamjene  prostora  radi  osiguranja  uvjeta  za 
izmještaj djece iz PPO Galeb u odgovarajuće opremljene i uređene prostore.

Nakon provedene rasprave, jednoglasno (s 5 glasova ZA) donesen je sljedeći:

z a k l j u č a k:

prima se na znanje Financijsko izvješće za razdoblje od 1. siječnja 2025. godine do 30. rujna 2025. godine

Financijsko izvješće za razdoblje od 1. siječnja 2025. godine do 30. rujna 2025. godine čini sastavni dio ovog 
Zapisnika.

......................................................................................

AD.4. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević, predala je riječ ravnateljici Vlatki Miletić kako bi izvijestila o 
predmetnoj točki.
Ravnateljica je izložila kako je za raspisivanje natječaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto kuhar 
(1 izvršitelj na neodređeno, puno radno vrijeme) Upravno vijeće donijelo Odluku na sjednici održanoj 12. 
rujna 2025. godine te za raspisivanje natječaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto odgojitelj (1 
izvršitelj na određeno, puno radno vrijeme) na sjednici održanoj 29. rujna 2025. godine.
Temeljem predmetnih Odluka Upravnog vijeća natječaji su objavljeni na mrežnoj stranici i oglasnim pločama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove za radno mjesto 
kuhara 15. rujna 2025. godine ( otvoren do 23. rujna 2025. godine), a za radno mjesto odgojitelja dana 29.  
rujna 2025. godine (otvoren do 7. listopada 2025. godine).
Za radno mjesto kuhar pristigle su 4 pravodobne prijave, od čega tri potpune prijave. Od tri pravodobne i  
potpune  prijave  jedna  kandidatkinja  nije  ispunjavala  uvjet  tražene  stručne  spreme.  Po  obavljenim 
intervuima s kandidatima za radno mjesto predložila je za izbor Upravnom vijeću kandidatkinju Kristinu Pleić 
Đakulović.
Za radno mjesto odgojitelj (1 izvršitelj na određeno, puno radno vrijeme) pristiglo je 5 prijava. Svih 5 prijava  
bilo je pravodobno i potpuno, a od toga su 2 kandidatkinje imale odgovarajuću stručnu spremu. 
Temeljem uvida u zaprimljenu natječajnu dokumentaciju i  po obavljenim intervjuima s kandidatkinjama, 
ravnateljica, Vlatka Miletić predložila je, za radno mjesto odgojitelja (1 izvršitelj na neodređeno, puno radno 
vrijeme), kandidatkinju Karin Liović.

Nakon provedene rasprave i glasovanja, jednoglasno (s 5 glasova  ZA) je donesen sljedeći:

z a k l j u č a k

I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja za radno mjesto KUHAR
(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno), 
bira se kandidatkinja:
- Kristina Pleić Đakulović
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II. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja za radno mjesto ODGOJITELJ
(1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno), 
bira se kandidatkinja:
- Karin Liović kao zamjena za radnicu Niku Tomaš
III. zadužuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno točki I. i II. sklopi odgovarajuće ugovore 
o radu.

......................................................................................

AD. 5. Prijedlog odluka o objavi natječaja 

Predsjednica Upravnog vijeća predala je riječ ravnateljici Vlatki Miletić kako bi izvijestila o predmetnoj točki.
Ravnateljica, Vlatka Miletić izvijestila je članove Upravnog vijeća o trenutnim kadrovskim potrebama Dječjeg 
vrtića Sušak. Potom je predložila raspisivanje natječaja za slijedeća radna mjesta:
- odgojitelj, 1 izvršitelj na određeno, puno radno vrijeme, kao zamjena do isteka prava na rad s polovicom 
punog radnog vremena radnicama Josipi Pirija Jurić (za 4 sata radnog vremena) i Jasmini Vojnović (za 4 sata  
radnog vremena),
- spremač,  1 izvršitelj na određeno, puno radno vrijeme, do povratka zamjenjivane radnice Ane Stojak na  
radno mjesto.
- pomoćni kuhar, 1 izvršitelj na određeno, puno radno vrijeme, do povratka zamjenjivane radnice Spomenke 
Jurčić na radno mjesto.

Nakon izlaganja ravnateljice, provedeno je glasovanje, te je jednoglasno (s 5 glasova ZA) donesen sljedeći:

z a k l j u č a k:

I. donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ODGOJITELJ
(1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
II. donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu SPREMAČ
(1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
III. donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu POMOĆNI KUHAR
(1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
IV. zadužuje se Ravnateljica da natječaje objavi na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Sušak, sukladno članku 26. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

......................................................................................

AD.6. Prijedlog III. izmjena Plana nabave Dječjeg vrtića Sušak

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević dala je riječ ravnateljici,  Vlatki Miletić, kako bi izvijestila o 
predmetnoj točki. Ravnateljica je potom predala riječ samostalnoj referentici nabave, Anamariji Lisica.

Obzirom da je utvrđena potreba nabave namještaja za PPO Galeb za nove prostorije (dogradnja PPO Galeb), 
te su osigurana sredstva za provođenje postupka predmetne nabave predloženo je uvrštavanje iste u Plan 
nabave Dječjeg vrtića Sušak. Za novopridodanu stavku Plana nabave pod evidencijskim brojem EJN 24/2025 
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-  NAMJEŠTAJ  ZA ODGOJNE SKUPINE predviđeni  datum planiranog početka postupka je  mjesec  listopad 
2025. godine.

Nakon provedene kraće rasprave i glasovanja, jednoglasno (s 5 glasova ZA) je donijet sljedeći

z a k l j u č a k:
 

I. donose se III. izmjene Plana nabave Dječjeg vrtića Sušak za 2025. godinu.
II. zadužuje se Ravnateljica da se III. izmjene Plana nabave Dječjeg vrtića Sušak za 2025. godinu objavi u 
Elektroničkom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske, te službenim Internet stranicama Ustanove, u 
roku od osam dana od dana njegovog donošenja.

III. izmjene Plana nabave Dječjeg vrtića Sušak za 2025. godinu čini sastavni dio ovog Zapisnika.

......................................................................................

AD.7. Donošenje Odluke o upućivanju radnika na liječnički pregled

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević dala je riječ ravnateljici,  Vlatki Miletić, kako bi izvijestila o 
predmetnoj točki. Ravnateljica je potom predala riječ tajniku Ustanove, Šikić Daliboru.
Članovi Upravnog vijeća upoznati su da je Ustanova zaprimila dana 22. listopada 2025. godine pri Hrvatskom 
zavodu  za  mirovinsko  osiguranje  -  područna  služba  Rijeka,  Rješenje  kojim  se  osiguranici  Ilijanić  Kati,  
zaposlenoj u Dječjem vrtiću na radnom mjestu kuhara, priznaje, zbog bolesti 100% nastanak djelomičan 
gubitak  radne  sposobnosti  i  pravo  na  invalidsku  mirovinu  (KLASA:  UP/I  141-02/25-03/03464760051, 
URBROJ: 341-14-06/2-25-11519, od 8. listopada 2025. godine) i Obavijest o pravomoćnosti Rješenja (KLASA: 
141-02/25-03/03464760051, URBROJ:  341-14-06/2-25-11519 od 17. listopada 2025. godine).
Sukladno čl.  31.  st.1.  i  2.  Zakona o predškolskom odgoju i  obrazovanju („Narodne novine“,  broj  10/97, 
107/07, 94/13 i 98/19, 57/22 i 101/23) Upravnom vijeću je dano ovlaštenje i obveza da u slučaju da kod 
radnika  postoji  narušeno  psihofizičko  stanje  radnika  do  te  mjere  da  bitno  smanjuje  njegovu  radnu 
sposobnost, radnika uputi na liječnički pregled, a na prijedlog ravnatelja. 
Slijedom  navedenoga  ravnateljica,  Vlatka  Miletić  je  predložila  Upravnom  Vijeću  Dječjeg  vrtića  Sušak 
donošenje Odluke o upućivanju radnika na liječnički pregled radi utvrđivanja radne sposobnosti radnika pri 
Ustanovi za zdravstvenu skrb - PRO VITA.

Nakon provedene kraće rasprave i glasovanja, jednoglasno (s 5 glasova ZA) je donijet sljedeći

z a k l j u č a k:
 

I. donosi se Odluka o upućivanju radnice Kate Ilijanić na liječnički pregled.
II. zadužuje se Ravnateljica da dostavi radnici Odluku o upućivanju radnika na liječnički pregled. 

......................................................................................
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