
DJEČJI VRTIĆ SUŠAK
Braće Stipčić 32
51000 Rijeka
OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/24-01/51
URBROJ: 2170-1-24-02-25-6
Rijeka, 29. rujna 2025. godine

ZAPISNIK
51. sjednice Upravnog vijeća,

održane  29. rujna 2025.  godine u PPO Morčić,
Braće Stipčić 32, u 09:00 sati

Sjednici nazočni:
Vlatka Miletić - ravnateljica
Tanija Čaušević - članica iz reda osnivača, predsjednica Upravnog vijeća,
Dario Jemrić - član iz reda osnivača,
Ljubica Zec - članica iz reda osnivača,
Ervina Balen - članica iz reda odgojitelja i stručnih suradnika Ustanove,
Dalibor Šikić - tajnik Ustanove, zapisničar.

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević utvrdila je su nazočna četiri člana Upravnog vijeća Dječjeg  
vrtića Sušak, a član Davor Petrušić opravdao je svoj nedolazak te konstatirala da sjednici prisustvuje dovoljan  
broj članova potreban za održavanje sjednice i pravovaljano odlučivanje.
Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević je pročitala dnevni red 51. sjednice i upitala prisutne članove 
imaju li primjedbi ili prijedloga za dopunu dnevnog reda. Budući da nije bilo primjedbi odnosno prijedloga za 
dopunu dnevnog reda, predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević, stavila je na glasovanje sljedeći:

DNEVNI RED

1. Verifikacija Zapisnika s 49. i 50. sjednice Upravnog vijeća

2. Izvješće o realizaciji zaključaka Upravnog vijeća

3. Donošenje  Godišnjeg  plana  i  programa  odgojno-obrazovnog  rada  Dječjeg  vrtića  Sušak  za 
pedagošku 2025./2026. godinu

4. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja

5. Prijedlog odluka o objavi natječaja 

6. Razno 

Dnevni red jednoglasno je usvojen.
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AD 1. Verifikacija Zapisnika s 49. i 50. sjednice Upravnog vijeća

Nakon što su se, na upit predsjednice Upravnog vijeća, Tanije Čaušević, da li  imaju primjedbi ili  dopuna  
Zapisnika  s  49.  i  50. sjednice,  članovi  izjasnili  da  nemaju  primjedbi  na  sadržaj  zapisnika,  predsjednica 
Upravnog vijeća stavila je točku na glasovanje. 

Nakon glasovanja, jednoglasno (s 4 glasa  ZA) je donesen sljedeći:

z a k l j u č a k:

Verificiraju se Zapisnici s 49. i 50 sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Sušak.

.............................................................................................................................................................................

AD 2. Izvješće o realizaciji zaključaka Upravnog vijeća

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević, upitala je ravnateljicu Ustanove, Vlatku Miletić,  o realizaciji 
odluka i zaključaka s 49. i 50. sjednice Upravnog vijeća.

Nakon što je ravnateljica Ustanove, Vlatka Miletić, upoznala nazočne članove Upravnog vijeća o realizaciji 
odluka  i  zaključaka,  predsjednica  Upravnog  vijeća,  Tanija  Čaušević  stavila  je  na  glasovanje  prihvaćanje 
predmetnog izvješća. 

Nakon glasovanja, jednoglasno (s 4 glasa ZA) je donesen sljedeći:

z a k l j u č a k:

Utvrđuje se da su odluke i zaključci s 49. i 50. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Sušak realizirani.

.............................................................................................................................................................................

AD 3. Donošenje Godišnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Dječjeg vrtića Sušak za pedagošku 
2025./2026. godinu

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević, predala je riječ ravnateljici, Vlatki Miletić, kako bi izvijestila 
prisutne o predmetnoj točki dnevnog reda. 

Ravnateljica je izvijestila kako je 25. rujna 2025. godine održana sjednica Odgojiteljskog vijeća na kojoj je 
provedena rasprava o Godišnjem planu i programu rada za pedagošku 2025./2026. godinu. Izložila je, na 
cjeloviti način, pregled Godišnjeg plana i programa Ustanove s posebnim naglaskom na materijalne uvjete 
rada, sredstva za rad i problematiku održavanja opreme i zgrada.

Potom  je  ravnateljica  Vlatka  Miletić  predstavila  članovima  Upravnog  vijeća  odgojno-obrazovne  aspekte 
Godišnjeg  plana  i  programa  odgojno-obrazovnog  rada  Dječjeg  vrtića  Sušak  za  pedagošku  2025./2026. 
godinu, s naglaskom na misiju i viziju te bitne zadaće odgojno obrazovnog rada. Kao nastavak na prošlu 
pedagošku godinu, u kojoj je naglasak bio stavljen na poticanje razvoja osobnih potencijala djeteta radom 
na projektnim aktivnostima u multisenzornom okruženju, a promišljajući o važnosti našeg utjecaja na svijet 
oko nas, osmišljena je bitna zadaća za pedagošku 2025./2026. godinu: "Kreiranje poticajnog okruženja vrtića 
u skladu s načelima održivog razvoja-odgoj i obrazovanje odgovornih pojedinaca".
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Nakon provedene kraće rasprave i glasovanja, jednoglasno (s 4 glasa ZA) je donijet sljedeći

z a k l j u č a k

I.  donosi  se Odluka o donošenju Godišnjeg plana i  programa odgojno-obrazovnog rada Dječjeg vrtića 
Sušak za pedagošku 2025./2026. godinu.
II. zadužuje se Ravnateljica da Odluku o donošenju Godišnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada 
Dječjeg vrtića Sušak za pedagošku 2025./2026. godinu i Godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada 
Dječjeg vrtića Sušak za pedagošku 2025./2026. godinu u roku dostavi Ministarstvu znanosti i obrazovanja i 
mladih.

Napomena: 
Godišnji plan i programa rada Dječjeg vrtića Sušak za pedagošku 2025./2026. godinu čini sastavni dio ovog 
Zapisnika.

......................................................................................

AD.4. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević, predala je riječ ravnateljici Vlatki Miletić kako bi izvijestila o 
predmetnoj točki.
Ravnateljica  je  izložila  kako  je  za  raspisivanje  natječaja  za  zasnivanje  radnog  odnosa  za  radno  mjesto 
odgojitelj (2  izvršitelja  na  određeno,  puno  radno  vrijeme)  Upravno  vijeće  donijelo  Odluku  na  sjednici 
održanoj 29. kolovoza 2025. godine. 
Temeljem predmetnih Odluka Upravnog vijeća natječaji su objavljeni na mrežnoj stranici i oglasnim pločama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana 1. rujna 
2025. i trajali su do 8. rujna 2025. godine. 
Za radno mjesto odgojitelj (2 izvršitelja na određeno, puno radno vrijeme) pristiglo je 7 prijava. 6 prijava bilo 
je pravodobno i potpuno, a od toga je 6 kandidatkinja imale odgovarajuću stručnu spremu. 
Temeljem uvida u zaprimljenu natječajnu dokumentaciju i  po obavljenim intervjuima s kandidatkinjama, 
ravnateljica, Vlatka Miletić predložila je, za radno mjesto odgojitelja (1 izvršitelj na neodređeno, puno radno 
vrijeme),  kandidatkinje Radmilu Badža i Nensi Maračić.

Nakon provedene rasprave i glasovanja, jednoglasno (s 4 glasa  ZA) je donesen sljedeći:

z a k l j u č a k

I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja za radno mjesto ODGOJITELJ
(2 izvršitelja na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno), 
biraju se kandidatkinje:
- Radmila Badža kao zamjena za radnicu Jelenu Dragičević ,
- Nensi Maračić kao zamjena za radnicu Petru Hager.
II. zadužuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno točki I. sklopi odgovarajuće ugovore o 
radu.

......................................................................................
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