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ZAPISNIK
46. sjednice Upravnog vijeca,
odrane dana 17. veljaée 2022. godine, u PPO Mor¢i¢, Brade Stip&ié 32, u 17:00 sati

Sjednici nazo&ne:

Milena Vuleti¢ — Ravnateljica Ustanove,

Tamara Martinéi¢ — predsjednica Upravnog vijeda,

Tania Causevié¢ - &lanica iz reda osnivaca,

Ervina Balen — ¢lanica iz reda odgojitelja i struénih suradnika Ustanove

Danijela Blanusa Tro3elj - ¢lanica iz reda roditelja djece korisnika usluga Ustanove, i
Linda Bolonja — tajnica Ustanove.

Predsjednica Upravnog vijeéa, gda. Tamara Martin¢i¢, otvorila je 46. sjednicu Upravnog vijecéa
Djecjeg vrti¢a Susak te je utvrdila da su, od pet ¢lanica, na sjednici nazoéne &etiri ¢lanice;
odnosno da nije prisutna &lanica Ivanka Frank te da Upravno vijece Djejeg vrtica Su$ak mo¥e
pravovaljano odlugivati.

Predsjednica Upravnog vije¢a, gda. Tamara Martincic, procitala je Dnevni red 46. sjednice, te
upitala prisutne &lanice imaju i primjedbi ili prijedloge za dopunu Dnevnog reda.

Buduci da nije bilo primjedbi, odnosno prijedloga za dopunu Dnevnog reda, predsjednica
Upravnog vije¢a, gda. Tamara Martin¢i¢, stavila je na glasovanje sljededi:

DNEVNI RED

' 1. ; Verifikacija Zapisnika s 45. sjednice Upravnog vijeéa

’ 2. f Izvjesce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijec¢a f

I .

3 f Utvrdivanje Prijedloga Pravilnika o dopuni Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica
" | Sudak

4. | Prijedlog odluka o zasnivan

ju radnog odnosa temeljem natjedaja

! E———

5 | Razno .

PredloZeni Dnevni red jednoglasno je usvojen.




AD 1.
Verifikacija Zapisnika s 45. sjednice Upravnog vijeéa

Pod ovom totkom Dnevnog reda uvodnu rije€ dala je predsjednica Upravnog vijeda, gda.
Tamara Martinéic.

Kako nije bilo pitanja ni primjedbi na Zapisnik sa 45. sjednice Upravnog vije¢a jednoglasno je
donesen sljededi:

Zakljucak:
verificira se Zapisnik sa 45. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Susak.

AD 2,
lzvjesée o realizaciji Zaklju¢aka Upravnog vijeéa

Pod ovom to¢kom Dnevnog reda uvodnu rije¢ dala je Ravnateljica Ustanove, gda. Milena
Vuleti¢, koja je nazoéne &lanice Upravnog vijeca upoznala sa realizacijom Zaklju€aka sa 45.
sjednice Upravnog vijeca.

Bez rasprave, ¢lanice Upravnog vijeéa jednoglasno donose sljededi:

Zakljucak:
Utvrduje se da su Zakljuéci sa 45. sjednice Upravnog vijeca Djeéjeg vrti¢a Susak realizirani.

AD 3.
Utvrdivanje Prijedloga Pravilnika o dopuni Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak

Pod ovom to¢kom Dnevnog reda uvodnu rijeC dala je Ravnateljica Ustanove, gda. Milena
Vuleti¢, koja je nazoéne &lanice Upravnog vijeca izvijestila o razlogu dopune Pravilnika o
radnim mjestima Dje&jeg vrti¢a Sugak.

Kako je navedeni postupak javne nabave ponidten, a postojeci ugovor sa trenutnim
dobavlja¢em traje do 30. ofujka 2022. godine, Djedji vrti¢ Sudak, kako bi osigurao nastavak
¢is¢enja svojih objekata, nufno mora zaposliti 11 izvrditelja na radnom mjestu spremaca.

Dopunom Pravilnika dodaje se &lanak kojim se regulira radno mjesto spremata, broj
izvriitelja, uvjeti i opis poslova navedenog radnog mjesta.

Slijedom navedenog, Upravno vijece DjeCjeg vrti¢a Susak utvrduje Prijedlog pravilnika o
dopuni Pravilnika o radnim mjestima Djeljeg vrtica Sulak te e se isti, uz predmetno
obrazloZenje, putem Odjela za odgoj i Skolstvo Grada Rijeke, dostaviti na suglasnost
Gradonacelniku Grada Rijeke.

Clanice Upravnog vijeca jednoglasno donose sljedeéi

Zakljucak:
I. Utvrduje se Prijedlog Pravilnika o dopuni Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica
Susak.

Prijedlog Pravilnika o dopuni Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtiéa Susak &ini sastavni
dio ovog Zapisnika.




AD 4.
Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja

Predsjednica Upravnog vije¢a, Tamara Martinci¢, predala je rije¢ ravnateljici, Mileni Vuleti¢,
kako bi izvijestila o predmetnoj tocki.

Ravnateljica je izloZila kako je za izbor izvriitelja na odredeno i neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, Upravno vijece donijelo Odluku o objavi natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa na radnim mjestima tajnika, administrativnog radnika, odgojitelja, kuhara i pralje na
sjednici odrZanoj dana 18. sije¢nja 2022. godine.

Predmetni natjecaj objavljen je 21. sijeCnja 2022. godine na mresnim stranicama i oglasnim
ploama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mre?nim stranicama i oglasnim ploéama
Djecjeg vrti¢a Susak.

Ravnateljica je izvijestila &lanice Upravnog vije¢a kako je obavljen formalni pregled
zaprimljenih prijava te utvrdeno da je zaprimljeno dvadesetpet prijava za radno mjesto
tajnika, od kojih je dvadesetjedna udovoljavala uvjetima natjeéaja; tridesetosam prijava za
radno mjesto administrativnog radnika, od kojih je dvadeset udovoljavalo uvjetima natjecaja,
Cetiri prijave za radno mjesto odgajatelja, od kojih je tri udovoljavalo uvjetima natjecaja, jedna,
uredna, prijava za radno mjesto kuhara, i devet prijava za radno mjesto pralje, od kojih je &etiri
udovoljavalo uvjetima natjeaja.

Ravnateljica, Milena Vuleti¢, Upravnom vije€u dala je prijedlog da se za izvritelja na radnom
mjestu tajnik, u radni odnos na neodredeno vrijeme i u punom radnom vremenu, izabere
kandidat Dalibor Sikié; na radnom mjestu administrativni radnik, u radni odnos na
neodredeno vrijeme i u punom radnom vremenu, izabere kandidatkinja Anamarija Lisica; na
radnom mjestu odgajatelja, u radni odnos na odredeno vrijeme i u punom radnom vremenu,
izabere kandidatkinja Karla Tomas; na radnom mjestu kuhara, u radni odnos na neodredeno
vrijeme i u punom radnom vremenu, izabere kandidat Hrvoje Zmiri¢; na radnom mjestu pralja,
u radni odnos na neodredeno vrijeme i u punom radnom vremenu, izabere kandidatkinja
Anita Hudorovié.

Clanice Upravnog vije¢a jednoglasno donose sliededi

Zakljucak:

I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjetaja za radno mjesto tajnik
(Dalibor Siki¢ bira se za 1 izvrsitelja/ce na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
od 40 sati tjedno);

Il. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjedaja za radno mjesto
administrativno raéunovodstveni radnik (Anamarija Lisica bira se za 1 izvrsitelja/ce na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

”



lil. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natje¢aja za radno mjesto
odgojitelja (Karla Toma$ biraseza 1 izvriitelja/ce na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu od 40 sati tjedno);

IV. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto kuhara
(Hrvoje Zmiri¢ bira se za 1 izvrsitelja/ce na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
od 40 sati tjedno);

V. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto pralje
(Anita Hudorovi¢ bira se za 1 izvriitelja/ce na neodredeno vrijeme, u punom radnom

vremenu od 40 sati tjedno);

VI. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno to¢kama L., II., lil., IV., i
V. sklopi odgovarajuée ugovore o radu.

Odluke Cine sastavni dio ovog Zapisnika.

Ad 5. Razno

Pod ovom to¢kom dnevnog reda &lanica upravnog vijeéa i iz reda roditelja, Danijela Blanusa
Tro3elj, istaknula je kako na mreznim stranicama Djecjeg vrtica Susak nisu navedena imena
¢lanova upravnog vijeéa, te predloZila da se isti navedu i da se pored njenog imena stavi mail
kontakt za sve potrebne upite od strane roditelja.

Istaknula je kako je viSe roditelja, u nekoliko navrata, postavilo pitanje zasto je roditeljima
zabranjen ulazak u vrti¢, na $to je ravnateljica ustanove, gda. Milena Vuleti¢ jasno dala do
znanja kako nije to¢no da je ulazak zabranjen ve¢ da se po$tuju mjere sto¥era sukladno kojima
je roditeljima dozvoljen ulazak u vrti¢, ali na 15 minuta i sa maskicama.

Takoder, gda. Danijela Blanu3a Trogelj istaknula je i problematiku mirisa/dima u PPO Vefica,
na $to je ravnateljica ustanove utvrdila da su poduzete sve mjere za zastitu zdravlja i sigurnosti
djece i da nema razloga za brigu jer se radi o pojavi koja nastaje kao posljedica vremenskih
okolnosti (jaka bura) i odredenih tehni¢kih nedostataka (zbog preniskog dimnjaka, dim se
zavlati u potkrovlje i preko otvora izlazi iz ventilacije u odgojno obrazovnu skupinu)

O toj problematici obavijesteni su gradski Odjel i vatrogasci, koji smatraju da nema znacajnih
nedostataka koji bi mogli prouzroiti nepoZeljne posljedice za djecu i zaposlene u vrticu.
Sukladno mail prepiski sa gdinom D. BlaZiéem od 10.03.2021., &to se tice samog dimnjaka, po
zavrSetku sezone grijanja krenuti e se u njegovo saniranje i po potrebi povisenje.

Na koncu, gda. Danijela Blanu3a Tro3elj trazila je pojasnjenje i kontakt osobu kojoj se obratiti
na upit roditelja zaSto neki odgajatelji traZe ispriénicu kada se dijete vrati iz samoizolacije a ne
mogu je dobit od pedijatra, na 3to ju je ravnateljica ustanove uputila na zdravstvenu
voditeljicu, gdu. Mirnu Banicevi¢, kao i na postivanje pravila o mjerama HZJZ-o.

Takoder, ravnateljica napominje kako se roditelji, za sve upite, mogu obratiti ravnateljici
ustanove te da ce dobiti sve potrebne informacije.

Postavilo se i pitanje glede koriStenja i unosa krema u vrti¢, te je i za odgovor na ovo pitanje
ravnateljica ustanove uputila na zdravstvenu voditeljicu, gdu. Mirnu Banigevié. Naime, u vrti¢u
je primjena ljekova protokolirana Sigurnosno- zastitnim programom kojim se dozvoljava




primjena ljekova samo u slucajevima visoke temperature, odredene terapije kod akutnih
stanja kao sto su konvulzije, epidemiologki napadii jake alergoloske reakcije kod djeteta.
Kroni¢na terapija se u vrti¢u ne provodi ( razni sirupi, kreme, teblete) veé nju provodi roditelj
djeteta kad je dijete izvan ustanove.

Sjednica je zaklju¢ena u 17:50 sati.

Zapisnik vodila: Predsjednica Upravnog vijeéa:

fweb e Vs Martiniy'e”

Linda Bolonja \ Tamara Martinéi¢




