
DJEČJI VRTIĆ SUŠAK
Braće Stipčić 32
51000 Rijeka
OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/23-01/11
URBROJ: 2170-1-24-02-23-13
Rijeka, 6. rujna 2023. godine

ZAPISNIK
11. sjednice Upravnog vijeća,

održane 31. kolovoza 2023. godine u PPO Morčić,
Braće Stipčić 32, u 8:30 sati

Sjednici nazočni:
Vlatka Miletić - ravnateljica
Tanija Čaušević - članica iz reda osnivača, predsjednica Upravnog vijeća
Dario Jemrić - član iz reda osnivača, zamjenik predsjednice Upravnog vijeća
Ljubica Zec - članica iz reda osnivača,
Sanja Kontić Karabaić -  članica iz reda roditelja djece korisnika usluga Ustanove
Ervina Balen - članica iz reda odgojitelja i stručnih suradnika Ustanove,
Vedrana Brebrić Žgaljić - stručni suradnik - pedagog,
Dalibor Šikić - tajnik Ustanove, zapisničar

Predsjednica  Upravnog  vijeća,  Tanija  Čaušević,  pročitala  je  dnevni  red  11.  sjednice,  te  upitala  prisutne
članove imaju li primjedbi ili prijedloga za dopunu dnevnog reda. Budući da nije bilo primjedbi odnosno
prijedloga za dopunu dnevnog reda, predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević, stavila je na glasovanje
sljedeći:

DNEVNI RED

1. Verifikacija Zapisnika s 9. i 10. sjednice Upravnog vijeća

2. Izvješće o realizaciji zaključaka Upravnog vijeća

3. Prijedlog odluke o usvajanju Izvješća o ostvarivanju Godišnjeg plana i programa rada Dječjeg
vrtića Sušak za pedagošku 2022./2023. godinu

4. Donošenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Sušak

5. Donošenje Pravilnika  o radnoj i zaštitnoj odjeći i obući radnika Dječjeg vrtića Sušak

6. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja

7. Prijedlog odluka o objavi natječaja 

8. Razno

Dnevni red jednoglasno je usvojen.



AD1. Verifikacija Zapisnika s 9. i 10. sjednice Upravnog vijeća

Nakon što su se, na upit predsjednice Upravnog vijeća, Tanije Čaušević, da li imaju primjedbi ili  dopuna
Zapisnika s 9. i 10. sjednice, članovi izjasnili da nemaju primjedbi na sadržaj zapisnika, niti dodatnih pitanja,
predsjednica Upravnog vijeća stavila je točku na glasovanje, te su Zapisnici jednoglasno verificirani.

Nakon glasovanja, jednoglasno je donesen sljedeći:

z a k l j u č a k:

Verificiraju se Zapisnici sa 9. i 10. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Sušak.

.............................................................................................................................................................................

AD2. Izvješće o realizaciji zaključaka Upravnog vijeća

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević, upitala je ravnateljicu Ustanove, Vlatku Miletić,  o realizaciji
odluka i zaključaka sa 9. i 10. sjednice Upravnog vijeća.

Nakon što je ravnateljica Ustanove, Vlatka Miletić, upoznala nazočne članove Upravnog vijeća o realizaciji
odluka  i  zaključaka,  predsjednica  Upravnog  vijeća,  Tanija  Čaušević  stavila  je  na  glasovanje  prihvaćanje
predmetnog izvješća. 

z a k l j u č a k

Utvrđuje se da su odluke i zaključci sa 9. i 10. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Sušak realizirani.

.............................................................................................................................................................................

Ad 3. Prijedlog odluke o usvajanju Izvješća o ostvarivanju Godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića
Sušak za pedagošku 2022./2023. godinu

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević, dala je riječ ravnateljici, Vlatki Miletić, kako bi izvijestila o
predmetnoj točki. 

Ravnateljica je u svojem izvješću prisutnima izložila detalje ustrojstva i rada Ustanove tijekom pedagoške
2022./2023. godine te naglasila kako je odgojno – obrazovni rad bio usmjeren, kroz ostvarenje bitne zadaće
u pedagoškoj 2022./2023. godini "Kretanje u funkciji izgradnje kvalitetnog socijalnog okruženja".

Kretanjem su djeca upoznavala svijet koji ih okružuje, razvijali su kroz kretanje svoja osjetila, učili su i stjecali
kontrolu nad vlastitim tijelom. Budući da su misaoni procesi povezani s motoričkim vještinama, motorička
aktivnost potiče spoznajni razvoj u djetinjstvu, osobito u prvih šest godina života, naglasila je ravnateljica. 

Zdravo, okretno, spretno i vješto dijete može se lakše nositi sa svim životnim izazovima svoje dobi. Kroz
pedagošku   2022./2023.  godinu  kroz  ostvarenje  bitne  zadaće  "Kretanja  u  funkciji  izgradnje  kvalitetnog



socijalnog okruženja" djeca su :  zadovoljila potrebu svakodnevnog kretanja ;  stekla iskustva i  vještine u
ovladavanju kretanja po različitim vrstama površina ; ostvarila koordinaciju pokreta i preciznost u kretanju ;
kreativno su se izražavala pokretom ; aktivno su sudjelovala u planiranju ; pomicala su vlastite granice u
prilagođavanju novim situacijama ; samovrednovala napredovanje ; stekla sposobnost prostorne orijentacije
i  usvojila  pojmove  porostorne  orijentacije  ;  radila  na  ostvarenju  zajedničkih  ciljeva  ;  koristila  vještine
dogovaranja,  pregovaranja,  kompromisa,  rješavanja  sukoba  mirnim  putem  ;  iskazivala  razumijevanje  i
prihvaćanje  drugih  i  njihovih  različitosti  proizašlih  iz  dobi,  posebnih  potreba  ili  motoričkih  vještina  te
provodila vrijeme u druženju sa svojim roditeljima u različitim oblicima kretanja (u vrtićkom, obiteljskom i
širem okruženju).

Nastavno,  ravnateljica  Vlatka  Miletić  izvjestila  je  nazočne  članove  Upravnog  vijeća  da  je  na  sjednici
Odgajateljskog vijeća održanoj 29. kolovoza 2023. u PPO Morčić prihvaćeno Izvješće o realizaciji Godišnjeg
plana  i  programa  odgojno-obrazovnog  rada  za  pedagošku  2022./2023.  godinu,  te  ispunjeni  uvjeti  za
donošenje odluke Upravnog vijeća o usvajanju Izvješća.

Potom je ravnateljica, Vlatka Miletić predala riječ stručnoj suradnici - pedagoginji  Vedrani Brebrić Žgaljić. 

Putem video prezentacije nazočnim članovima Upravnog vijeća, uz pratnju pedagoginje Vedrane Brebrić
Žgaljić, predstavljen je rad Dječjeg vrtića kroz pedagošku  2022./2023. godinu. 

Nakon završnog izlaganja ravnateljice, provedeno je glasovanje, te je jednoglasno donesen sljedeći:

z a k l j u č a k

I. donosi se Odluka o usvajanju Izvješća o ostvarivanju Godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića
Sušak za pedagošku 2022./2023. godinu

II.  zadužuje se Ravnateljica da Izvješće o ostvarivanju Godišnjeg plana i  programa rada Dječjeg vrtića
Sušak za  pedagošku 2022./2023.  godinu,  uz  potrebnu dokumentaciju,  dostavi  Ministarstvu znanosti i
obrazovanja.
.............................................................................................................................................................................

AD.4. Donošenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Sušak

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević, predala je riječ ravnateljici, Vlatki Miletić, kako bi
izvijestila o predmetnoj točki.

Ravnateljica je izvijestila kako je Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak, na sjednici održanoj dana 4. kolovoza
2023. godine, utvrdilo prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Sušak,
koji je sukladno članku 150. a u vezi s člankom 153. stavak 3. Zakona o radu („Narodne novine“, broj 93/14,
127/17,  98/19,  151/22  i  64/23),  dostavljen  Sindikalnim  povjerenicima  na  očitovanje.  Na  temelju
zaprimljenih očitovanja Sindikalnog povjerenika, od dana 9. kolovoza 2023. godine (SOMK) ,te od dana 16.
kolovoza 2023. godine (SIKD), pristupa se donošenju predmetnog Pravilnika.

Ravnateljica je predala riječ tajniku Ustanove. Tajnik Ustanove, Dalibor Šikić izvjestio je nazočne članove
vijeća o sadržaju očitovnja/suglasnosti sindikalnih povjerenica.

Suglasnost  Sindikata  obrazovanja,  medija  i  kulture  Hrvatske  (SOMK),  odnosno  sindikalne  povjerenice
Andrine  Pughel  sadrži  prijedlog  da  se  radna  odjeća  odgojitelja,  edukacijskog  rehabilitatora-odgojitelja  i
pomoćnog radnika za skr i njegu upotpuni s radnom pamučnom majicom i hlačama (trenerka ili tajice). 



Nakon izvještaja, provedeno je glasanje te je jednoglasno donesen sljedeći:

z a k l j u č a k

I.I. Prihvaća se prijedlog Sindikalne povjerenice Andrine Pughel (SOMK), te se članak 46. Pravilnika o radu
Dječjeg vrtića Sušak mijenja u tekstu kako slijedi:
"Članak 46. st. 5. mijenja se i glasi:

"(5)  Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod više poslodavaca te radnik kojemu ukupno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i ima s drugim 
poslodavcem sklopljen ugovot o dodatnom radu do osam (8) sati tjedno, može raditi prekovremeno samo uz
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku, osim u slučaju više sile."

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:
"(6) Ako radnik u ustanovi radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj  mu ne smije naložiti

prekovremeni rad, osim u slučaju više sile.""
I.II. Izmjena članka 46. Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Sušak unosi se, u prihvaćenom tekstu, u Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Sušak.

II. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Sušak.

.............................................................................................................................................................................

AD.5. Donošenje Pravilnika  o radnoj i zaštitnoj odjeći i obući radnika dječjeg vrtića Sušak

Predsjednica Upravnog vijeća, Tanija Čaušević, predala je riječ ravnateljici, Vlatki Miletić, kako bi
izvijestila o predmetnoj točki.

Ravnateljica je izvijestila kako je Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak, na sjednici održanoj dana 4. kolovoza
2023. godine, utvrdilo prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Sušak,
koji je sukladno članku 150. a u vezi s člankom 153. stavak 3. Zakona o radu („Narodne novine“, broj 93/14,
127/17,  98/19,  151/22  i  64/23),  dostavljen  Sindikalnim  povjerenicima  na  očitovanje.  Na  temelju
zaprimljenih očitovanja Sindikalnog povjerenika, od dana 9. kolovoza 2023. godine (SOMK), te od dana 16.
kolovoza 2023. godine (SIKD), pristupa se donošenju predmetnog Pravilnika.

Nakon izvještaja, Upravno vijeće provelo je raspravu o navedenoj točki dnevnog reda., te prijedlog Sindikata
nije prihvaćen.

Nakon glasovanja, jednoglasno je donesen sljedeći:

z a k l j u č a k

I. Donosi se Pravilnik o radnoj i zaštitnoj odjeći i obući radnika Dječjeg vrtića Sušak.I. Donosi se Pravilnik o
radnoj i zaštitnoj odjeći i obući radnika dječjeg vrtića Sušak.

.............................................................................................................................................................................

AD 6. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja



Predsjednica Upravnog vijeća predala je riječ ravnateljici Vlatki Miletić kako bi izvijestila o predmetnoj točki.
Ravnateljica je izložila kako je za raspisivanje natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima
odgojitelja, stručnog suradnika – edukacijskog rehabilitatora, glavnog kuhara odluku donijelo Upravno vijeće
na sjednici održanoj dana 27. srpnja 2023. godine. 
Temeljem predmetne odluke Upravnog vijeća natječaji su objavljeni 27. srpnja 2023. godine, na mrežnoj
stranici Ustanove, te na mrežnim stranicama HZZ-a. Natječaj je bio otvoren do 4. kolovoza 2023. godine. 

Za radno mjesto odgojitelja pristiglo je 7 prijava, od kojih 5 ispunjavaju uvjete stručne spreme, i  imaju
priloženu kompletnu traženu dokumentaciju. 

Za radno mjesto stručnog suradnika – edukacijskog rehabilitatora pristigla je 1 prijava. Prijava kandidatkinje
zadovoljava  uvjetima  natječaja  po  pitanju  dostavljene  tražene  nužne  dokumentacije,  no  ne  ispunjava
propisan uvjet nužne stručne spreme za predmetno radno mjesto, tako da se ta osoba može zaposliti na
radno mjesto stručnog suradnika – edukacijskog rehabilitatora, u punom radnom vremenu te na određeno
vrijeme,  kao nestručna osoba,  ali  samo do popune radnog mjesta  na  temelju  ponovljenog natječaja  s
osobom koja ispunjava propisane uvjete za radno mjesto, ali ne dulje od pet mjeseci. 

Za radno mjesto glavnog kuhara pristigla je 1 prijava.  Prijava zadovoljava uvjetima natječaja po pitanju
dostavljene tražene nužne dokumentacije.

Za  radno  mjesto  odgajatelja  (2  izvršetelja  na  određeno  vrijeme),  za  jedno  radno  mjesto  nije  bilo
zainteresiranih  kandidatkinja,  između  onih  koje  su  ispunjavale  uvjet  stručne  spreme,  ravnateljica  je,
sukladno čl. 24. st.4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju predložila kandidatkinju Nives Novotni
(učiteljski studij).

Nakon izvještaja, Upravno vijeće provelo je raspravu o navedenoj točki dnevnog reda, te je jednoglasno
donesen slijedeći:

z a k l j u č a k:

I.I.  donosi  se  Odluka  o  zasnivanju  radnog  odnosa  temeljem natječaja  za  radno  mjesto  odgojitelj  na
neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se:
1.Ira Nimčević
(1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno)

I.II.  donosi  se  Odluka o  zasnivanju  radnog odnosa temeljem natječaja  za  radno mjesto  odgojitelj  na
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se:
1. Doris Bucić
2. Nives Novotni
(2 izvršitelja/ce na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno)

II.  Za 1 izvršitelja na radnom mjestu  stručnog suradnika – edukacijskog rehabilitatora,  u radni odnos u
punom radnom vremenu, te na određeno vrijeme, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog
natječaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci, bira se Gordana Brzaj ;

III. utvrđuje se kako će se natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu stručnog suradnika –
edukacijskog rehabilitatora (1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu) ponoviti u
roku od pet mjeseci;

IV. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja za radno mjesto glavni kuhar na
neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se:
1. Hrvoje Žmirić



V. zadužuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno točkama I., ll., i V. sklopi odgovarajuće

ugovore o radu.

AD7. Prijedlog odluka o objavi natječaja

Predsjednica Upravnogvijeća predala je riječ ravnateljici Vlatki Miletić kako bi izvijestila o predmetnoj točki.

Ravnateljica Vlatka Miletić izvijestila je članove Upravnog vijeća o aktualnim kadrovskim potrebama Dječjeg

vrtića Sušak,te stanju na tržištu rada vezanih uz tražene kadrove.

Nakon izlaganja ravnateljice, provedeno je raspravai glasovanje, te je jednoglasno donesen sljedeći:

zaključak:

I. donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ODGOJITELJ

(2 izvršitelja na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
ll.donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu KUHAR

(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
ll.donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu KUHAR

(2 izvršitelja na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
IV.donosise Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu SPREMAČ

(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
V.donosise Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu SPREMAČ

(1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Ad. 8. Razno

Pod točkom razno nije se raspravljalo.

Sjednica je zaključena u 10:30 sati.

Zapisnik vodio: u) Upravnogvijeća:
VJ

Dalibor Šikić


