DJECJI VRTIC SUSAK
Brace Stipci¢ 32
51000 Rijeka

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/23-01/11
URBROJ: 2170-1-24-02-23-13
Rijeka, 6. rujna 2023. godine

ZAPISNIK
11. sjednice Upravnog vijeca,
odrZane 31. kolovoza 2023. godine u PPO Mor¢i¢,
Brace Stip¢ic 32, u 8:30 sati

Sjednici nazocni:

Vlatka Mileti¢ - ravnateljica

Tanija Causevi¢ - ¢lanica iz reda osnivaca, predsjednica Upravnog vijeéa

Dario Jemri¢ - ¢lan iz reda osnivaca, zamjenik predsjednice Upravnog vijeéa
Ljubica Zec - ¢lanica iz reda osnivaca,

Sanja Konti¢ Karabaic - €lanica iz reda roditelja djece korisnika usluga Ustanove
Ervina Balen - ¢lanica iz reda odgojitelja i strucnih suradnika Ustanove,
Vedrana Brebri¢ Zgalji¢ - stru¢ni suradnik - pedagog,

Dalibor Siki¢ - tajnik Ustanove, zapisni¢ar

Predsjednica Upravnog vijeca, Tanija Causevi¢, procitala je dnevni red 11. sjednice, te upitala prisutne
¢lanove imaju li primjedbi ili prijedloga za dopunu dnevnog reda. Bududi da nije bilo primjedbi odnosno
prijedloga za dopunu dnevnog reda, predsjednica Upravnog vijeca, Tanija Causevi¢, stavila je na glasovanje
sljededi:

DNEVNI RED

1. | Verifikacija Zapisnika s 9. i 10. sjednice Upravnog vijec¢a

2. | lzvjesce o realizaciji zakljucaka Upravnog vijeca

Prijedlog odluke o usvajanju lzvjes¢a o ostvarivanju GodisSnjeg plana i programa rada Djecjeg
vrti¢a Susak za pedagosku 2022./2023. godinu

4. | Donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a Susak

5. | Donosenje Pravilnika o radnoj i zastitnoj odjeci i obudéi radnika Djecjeg vrti¢a Susak

6. | Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja

7. | Prijedlog odluka o objavi natjecaja

8. | Razno

Dnevni red jednoglasno je usvojen.



ADL1. Verifikacija Zapisnika s 9. i 10. sjednice Upravnog vijeca

Nakon $to su se, na upit predsjednice Upravnog vijeca, Tanije Causevi¢, da li imaju primjedbi ili dopuna
Zapisnika s 9. i 10. sjednice, ¢lanovi izjasnili da nemaju primjedbi na sadrzaj zapisnika, niti dodatnih pitanja,
predsjednica Upravnog vijeca stavila je tocku na glasovanje, te su Zapisnici jednoglasno verificirani.

Nakon glasovanja, jednoglasno je donesen sljedeci:

zakljucak:

Verificiraju se Zapisnici sa 9. i 10. sjednice Upravnog vijec¢a DjeCjeg vrti¢a Susak.

AD?2. lzvjeSée o realizaciji zakljucaka Upravnog vijeca
Predsjednica Upravnog vijeca, Tanija Causevi¢, upitala je ravnateljicu Ustanove, Vlatku Mileti¢, o realizaciji
odluka i zakljucaka sa 9. i 10. sjednice Upravnog vijeca.
Nakon Sto je ravnateljica Ustanove, Vlatka Mileti¢, upoznala nazo¢ne clanove Upravnog vijeca o realizaciji

odluka i zaklju¢aka, predsjednica Upravnog vijeéa, Tanija Causevi¢ stavila je na glasovanje prihvaéanje
predmetnog izvjesca.

zakljucak

Utvrduje se da su odluke i zakljucci sa 9. i 10. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Susak realizirani.

Ad 3. Prijedlog odluke o usvajanju lzvje$éa o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica
Susak za pedagosku 2022./2023. godinu

Predsjednica Upravnog vijeca, Tanija Causevi¢, dala je rije¢ ravnateljici, Vlatki Mileti¢, kako bi izvijestila o
predmetnoj tocki.

Ravnateljica je u svojem izvjeS¢u prisutnima izlozila detalje ustrojstva i rada Ustanove tijekom pedagoske
2022./2023. godine te naglasila kako je odgojno — obrazovni rad bio usmjeren, kroz ostvarenje bitne zadace
u pedagoskoj 2022./2023. godini "Kretanje u funkciji izgradnje kvalitetnog socijalnog okruzenja".

Kretanjem su djeca upoznavala svijet koji ih okruZzuje, razvijali su kroz kretanje svoja osjetila, ucili su i stjecali
kontrolu nad vlastitim tijelom. Buduci da su misaoni procesi povezani s motorickim vjestinama, motoricka
aktivnost potice spoznajni razvoj u djetinjstvu, osobito u prvih Sest godina Zivota, naglasila je ravnateljica.

Zdravo, okretno, spretno i vjeSto dijete moze se lakSe nositi sa svim Zivotnim izazovima svoje dobi. Kroz
pedagosku 2022./2023. godinu kroz ostvarenje bitne zadade "Kretanja u funkciji izgradnje kvalitetnog



socijalnog okruZenja" djeca su : zadovoljila potrebu svakodnevnog kretanja ; stekla iskustva i vjestine u
ovladavanju kretanja po razli¢itim vrstama povrsina ; ostvarila koordinaciju pokreta i preciznost u kretanju ;
kreativno su se izraZavala pokretom ; aktivno su sudjelovala u planiranju ; pomicala su vlastite granice u
prilagodavanju novim situacijama ; samovrednovala napredovanje ; stekla sposobnost prostorne orijentacije
i usvojila pojmove porostorne orijentacije ; radila na ostvarenju zajednickih ciljeva ; koristila vjestine
dogovaranja, pregovaranja, kompromisa, rjeSavanja sukoba mirnim putem ; iskazivala razumijevanje i
prihva¢anje drugih i njihovih razli¢itosti proizaslih iz dobi, posebnih potreba ili motori¢kih vjestina te
provodila vrijeme u druZenju sa svojim roditeljima u razli¢itim oblicima kretanja (u vrtickom, obiteljskom i
Sirem okruzenju).

Nastavno, ravnateljica Vlatka Mileti¢ izvjestila je nazocne ¢Elanove Upravnog vije¢a da je na sjednici
Odgajateljskog vije¢a odrzanoj 29. kolovoza 2023. u PPO Morci¢ prihvadeno lzvjesée o realizaciji GodiSnjeg
plana i programa odgojno-obrazovnog rada za pedagosku 2022./2023. godinu, te ispunjeni uvjeti za
donosenje odluke Upravnog vijeca o usvajanju lzvjesca.

Potom je ravnateljica, Vlatka Mileti¢ predala rije¢ struénoj suradnici - pedagoginji Vedrani Brebri¢ Zgalji¢.

Putem video prezentacije nazo¢nim clanovima Upravnog vijeca, uz pratnju pedagoginje Vedrane Brebric¢
Zgalji¢, predstavljen je rad Djecjeg vrti¢a kroz pedagodku 2022./2023. godinu.

Nakon zavrinog izlaganja ravnateljice, provedeno je glasovanje, te je jednoglasno donesen sljedeci:

zakljucak

I. donosi se Odluka o usvajanju lzvjes¢a o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica
Susak za pedagosku 2022./2023. godinu

Il. zaduZuje se Ravnateljica da lzvjeS¢e o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a
Susak za pedagosku 2022./2023. godinu, uz potrebnu dokumentaciju, dostavi Ministarstvu znanosti i
obrazovanja.

AD.4. Donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a Susak

Predsjednica Upravnog vijeéa, Tanija Causevi¢, predala je rije¢ ravnateljici, Vlatki Mileti¢, kako bi
izvijestila o predmetnoj tocki.

Ravnateljica je izvijestila kako je Upravno vijece Djecjeg vrtica Susak, na sjednici odrzanoj dana 4. kolovoza
2023. godine, utvrdilo prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Susak,
koji je sukladno ¢lanku 150. a u vezi s ¢lankom 153. stavak 3. Zakona o radu (,Narodne novine”, broj 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), dostavljen Sindikalnim povjerenicima na ocitovanje. Na temelju
zaprimljenih ocitovanja Sindikalnog povjerenika, od dana 9. kolovoza 2023. godine (SOMK) ,te od dana 16.
kolovoza 2023. godine (SIKD), pristupa se donosenju predmetnog Pravilnika.

Ravnateljica je predala rije¢ tajniku Ustanove. Tajnik Ustanove, Dalibor Siki¢ izvjestio je nazo¢ne &lanove
vijeca o sadrzaju ocitovnja/suglasnosti sindikalnih povjerenica.

Suglasnost Sindikata obrazovanja, medija i kulture Hrvatske (SOMK), odnosno sindikalne povjerenice
Andrine Pughel sadrzZi prijedlog da se radna odjeé¢a odgojitelja, edukacijskog rehabilitatora-odgojitelja i
pomocnog radnika za skr i njegu upotpuni s radnom pamucnom majicom i hlacama (trenerka ili tajice).



Nakon izvjestaja, provedeno je glasanje te je jednoglasno donesen sljededi:
zakljucak

L.I. Prihvaca se prijedlog Sindikalne povjerenice Andrine Pughel (SOMK), te se ¢lanak 46. Pravilnika o radu
Djecjeg vrti¢a Susak mijenja u tekstu kako slijedi:
"Clanak 46. st. 5. mijenja se i glasi:

"(5) Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu

kod vise poslodavaca te radnik kojemu ukupno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i ima s drugim
poslodavcem sklopljen ugovot o dodatnom radu do osam (8) sati tjedno, moZe raditi prekovremeno samo uz
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku, osim u slucaju vise sile."

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

"(6) Ako radnik u ustanovi radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije naloZiti
prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile.""
L.Il. Izmjena ¢lanka 46. Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a Susak unosi se, u prihvacenom tekstu, u Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a Susak.

Il. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a Susak.

AD.5. Donosenje Pravilnika o radnoj i zastitnoj odjedi i obudi radnika djecjeg vrti¢a Susak

Predsjednica Upravnog vijec¢a, Tanija Causevi¢, predala je rije¢ ravnateljici, Vlatki Mileti¢, kako bi
izvijestila o predmetnoj tocki.

Ravnateljica je izvijestila kako je Upravno vijece Djecjeg vrtica Susak, na sjednici odrzanoj dana 4. kolovoza
2023. godine, utvrdilo prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Susak,
koji je sukladno ¢lanku 150. a u vezi s ¢lankom 153. stavak 3. Zakona o radu (,Narodne novine, broj 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), dostavljen Sindikalnim povjerenicima na ocitovanje. Na temelju
zaprimljenih ocitovanja Sindikalnog povjerenika, od dana 9. kolovoza 2023. godine (SOMK), te od dana 16.

kolovoza 2023. godine (SIKD), pristupa se donosenju predmetnog Pravilnika.

Nakon izvjestaja, Upravno vijece provelo je raspravu o navedenoj tocki dnevnog reda., te prijedlog Sindikata
nije prihvaéen.

Nakon glasovanja, jednoglasno je donesen sljedeci:
zakljucak

I. Donosi se Pravilnik o radnoj i zastitnoj odje¢i i obudi radnika Djecjeg vrtica Susak.l. Donosi se Pravilnik o
radnoj i zastitnoj odjeci i obuci radnika djecjeg vrtica Susak.

AD 6. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja



Predsjednica Upravnog vijeca predala je rijec ravnateljici Vlatki Mileti¢ kako bi izvijestila o predmetnoj tocki.
Ravnateljica je izloZila kako je za raspisivanje natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima
odgojitelja, stru¢nog suradnika — edukacijskog rehabilitatora, glavnog kuhara odluku donijelo Upravno vijeée
na sjednici odrzanoj dana 27. srpnja 2023. godine.

Temeljem predmetne odluke Upravnog vijeca natjecaji su objavljeni 27. srpnja 2023. godine, na mreznoj
stranici Ustanove, te na mreZznim stranicama HZZ-a. Natjecaj je bio otvoren do 4. kolovoza 2023. godine.

Za radno mjesto odgojitelja pristiglo je 7 prijava, od kojih 5 ispunjavaju uvjete stru¢ne spreme, i imaju
prilozenu kompletnu trazenu dokumentaciju.

Za radno mjesto stru¢nog suradnika — edukacijskog rehabilitatora pristigla je 1 prijava. Prijava kandidatkinje
zadovoljava uvjetima natjeCaja po pitanju dostavljene traZene nuzne dokumentacije, no ne ispunjava
propisan uvjet nuzne stru¢ne spreme za predmetno radno mjesto, tako da se ta osoba moZe zaposliti na
radno mjesto stru¢nog suradnika — edukacijskog rehabilitatora, u punom radnom vremenu te na odredeno
vrijeme, kao nestru¢na osoba, ali samo do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s
osobom koja ispunjava propisane uvjete za radno mjesto, ali ne dulje od pet mjeseci.

Za radno mjesto glavnog kuhara pristigla je 1 prijava. Prijava zadovoljava uvjetima natjecaja po pitanju
dostavljene trazene nuzne dokumentacije.

Za radno mjesto odgajatelja (2 izvrSetelja na odredeno vrijeme), za jedno radno mjesto nije bilo
zainteresiranih kandidatkinja, izmedu onih koje su ispunjavale uvjet stru¢ne spreme, ravnateljica je,
sukladno ¢l. 24. st.4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju predlozZila kandidatkinju Nives Novotni
(uciteljski studij).

Nakon izvjestaja, Upravno vije¢e provelo je raspravu o navedenoj tocki dnevnog reda, te je jednoglasno
donesen slijedeci:

zakljucak:

I.I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natje€aja za radno mjesto odgojitelj na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se:

1.Ira Nimcevié

(1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno)

LIl. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto odgojitelj na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se:

1. Doris Buci¢

2. Nives Novotni

(2 izvrsitelja/ce na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjiedno)

Il. Za 1 izvrsitelja na radnom mjestu strucnog suradnika — edukacijskog rehabilitatora, u radni odnos u
punom radnom vremenu, te na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog
natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci, bira se Gordana Brzaj ;

lll. utvrduje se kako ¢e se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu stru¢nog suradnika —
edukacijskog rehabilitatora (1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu) ponoviti u
roku od pet mjeseci;

IV. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto glavni kuhar na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se:
1. Hrvoje Zmiri¢



V. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno to¢kama 1., Il., i V. sklopi odgovarajuce
ugovore o radu.

AD 7. Prijedlog odluka o objavi natjecaja
Predsjednica Upravnog vije¢a predala je rijeC ravnateljici Vliatki Mileti¢ kako bi izvijestila o predmetnoj tocki.

Ravnateljica Vlatka Mileti¢ izvijestila je Clanove Upravnog vije¢a o aktualnim kadrovskim potrebama Djecjeg
vrti¢a Sugak, te stanju na trzistu rada vezanih uz trazene kadrove.

Nakon izlaganja ravnateljice, provedeno je rasprava i glasovanje, te je jednoglasno donesen sljededi:
zakljucak:

I. donosi se Odluka o objavi natje€aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ODGOJITELJ
(2 izvrsitelja na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il.donosi se Odluka o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu KUHAR

(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

ll.donosi se Odluka o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu KUHAR

(2 izvritelja na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

IV.donosi se Odluka o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu SPREMAC
(1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

V.donosi se Odluka o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu SPREMAC
(1 izvréitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

.............................................................................................................................................................................

Ad. 8. Razno

Pod to¢kom razno nije se raspravljalo.

Sjednica je zaklju¢ena u 10:30 sati.

Zapisnik vodio: Wedmca Upravnog vueca

~ L, Ssuteer

Dalibor Siki¢ Tanija Ca 3evié




