DJECII VRTIC SUSAK
Brace Stipcic 32
51000 Rijeka

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/22-09/18
URBROJ: 2170/01-54-19-02-22-01
Rijeka, 14. prosinca 2022.

Na temelju Clanka 37. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak (od 11. oZujka 2019. godine i Izmjene Statuta
Djecjeg vrti¢a Sudak, od 30. srpnja 2021. godine), upucuje se

POZIV
za 62. sjednicu Upravnog vijeca,
koja ce se odrzati koja ce se odriZati 19. prosinca 2022. godine
u PPO Mor¢ic, Brace StipCi¢ 32 u 14,30 sati

Za sjednicu se predlaZe sljedeci:

DNEVNI RED
- 1. Verifikacija Zapisnika s 61. sjednice Upravnog vijeca
2. | IzvjeSce o realizaciji zakljucaka Upravnog vijeca ,

| Prijedlog Odluke o donoSenju drugih Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2022. godinu i |

f’ prOJekcua za 2023 |2024 godlnu
Prijedlog Odluke 0 donosenju Fm‘éncuskog plana za 2023. godmu i pro;ekcua za 2024. i
' 2025. godinu |
5. Donosenje |zmjenarl dopuna Statuta Djeljeg vrtic¢a Susak
Prijedlog Odluke o imenovanju predSJedmka i clanova izbornog pov;erenstva ”za‘ |zbor 7;
- Clanova Upravnog vueca iz reda odgojitelja i strucnih suradnika
| 7. Prijedlog Il. izmjena i dopuna Plana nabave Djecjeg vrtica Susak za 2022. godinu
8. | Prijedlog Odluka o zrarsrnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja
9. | Razno |

' Predsjednica Upravnog vijeca

= )

y BV = .
x| 100 Cot/NEPC

Tamara Martj/r\?:ié




AD 1. Verifikacija Zapisnika s 61. sjednice Upravnog vijeéa

AD 2. lzvjesce o realizaciji zakljucaka Upravnog vijeca

AD 3. Prijedlog Odluke o donosenju drugih Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2022. godinu i
projekcija za 2023. i 2024. godinu

Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

Clanak 41. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Su$ak, od 11. oZujka 2019. godine, i izmjene Statuta od Djecjeg vrti¢a
Susak, od 30. srpnja 2021.g. propisuje:

"Upravno Vijece:

e donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

e donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeca,

e donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,

e donosi godisnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo izvrSavanje,
e donosi financijski plan, godisnji financijski izvjestaj, godisnji izvjestaj o poslovanju te druge odluke
sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

e predlaZe Gradskom vije¢u imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,

e predlaZe Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Ustanove,

e odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

e odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonacelnika,

e odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

e odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

® daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i mislijenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te
pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

e odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od
70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika,

e donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

e obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Ustanove.

Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga clanka, Upravno vijec¢e donosi vec¢inom glasova ¢lanova
Upravnog vijeca. "

Gradsko vijece Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana 8. prosinca 2022. godine, usvojilo je Druge
izmjene i dopune Proracuna Grada Rijeke za 2022. godinu i projekcija za 2023. i 2024. godinu.




Na temelju Clanaka 41. i 42. Statuta Djecjeg vrtica SuSak, od 11. ozujka 2019. godine, i izmjene
Statuta od Djecjeg vrtica Susak, od 30. srpnja 2021.godine, na prijedlog ravnateljice, Milene Vuleti¢,
Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica SuSak, na sjednici odrzanoj dana ..................... godine, donijelo je

ODLUKU
O DONOSENJU DRUGIH IZMJENA I DOPUNA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022.
GODINU I PROJEKCIJA ZA 2023.12024. GODINU

L.
Donose se druge Izmjene i dopune Financijskog plana Djecjeg vrtica SuSak za 2022. godinu i
projekcija za 2023. i 2024. godinu.

I1.
Druge Izmjene i dopune Financijskog plana Djecjeg vrti¢a Susak za 2022. godinu i projekcija za 2023.
12024. godinu ¢ine sastavni dio ove Odluke.

1.
Zaduzuje se Ravnateljica da druge Izmjene i dopune Financijskog plana Djecjeg vrtica SuSak za 2022.
godinu i projekcija za 2023. 1 2024. godinu dostavi nadleznom Odjelu Grada Rijeke.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prijedlog zakljucka:
donose se druge lIzmjene i dopune Financijskog plana Djecjeg vrtica Susak za 2022. godinu i
projekcija za 2023. i 2024. godinu.

Napomena:
- druge Izmjene i dopune Financijskog plana Djecjeg vrti¢a Susak za 2022. godinu i projekcija za 2023.
i 2024. godinu nalaze se u privitku ovog prijedloga dnevnog reda;



AD 4. Prijedlog Odluke o donosenju Financijskog plana za 2023. godinu i projekcija za 2024. i 2025.

godinu

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazlozenje:

Clanak 41. Statuta Djejeg vrtica Susak, od 11. oZujka 2019. godine, i izmjene Statuta od Djecjeg
vrtica Susak, od 30. srpnja 2021.g. propisuje:

,Upravno Vijece:

donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca,

donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,

donosi godisnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo
izvrsavanje,

donosi financijski plan i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana te druge izvjestaje
sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

predlaZe Gradskom vijecu imenovanje i razrjesSenje ravnatelja,

predlaZe Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Ustanove,

odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonacelnika,

odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove
te pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od
70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika,

donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Ustanove.

Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga ¢lanka, Upravno vijece donosi vec¢inom glasova ¢lanova
Upravnog vijec¢a.”



Na temelju Clanaka 41. i 42. Statuta Djecjeg vrtica SuSak, od 11. ozujka 2019. godine, i izmjene
Statuta od Djecjeg vrtica Susak, od 30. srpnja 2021.g., na prijedlog ravnateljice Milene Vuletic,
Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica SuSak na sjednici odrzanoj dana ..................... godine, donijelo je

ODLUKU
O DONOSENJU FINANCIJSKOG PLANA
ZA 2023. GODINU I PROJEKCIJA ZA 2024.1 2025. GODINU

L.
Donosi se Financijski plan Dje¢jeg vrti¢a SuSak za 2023. godinu i projekcija za 2024. 1 2025. godinu.

IL.
Financijski plan Djecjeg vrtiéa SuSak za 2023. godinu i projekcija za 2024. i 2025. godinu cine
sastavni dio ove Odluke.

1.
Zaduzuje se Ravnateljica da Financijski plan Djecjeg vrtica Susak za 2023. godinu i projekcija za
2024.12025. godinu dostavi nadleznom Odjelu Grada Rijeke.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prijedlog zakljucka:
donosi se Financijski plan za 2023. godinu i projekcija za 2024. i 2025. godinu.

Napomena:
- Financijski plan Djecjeg vrti¢a Susak za 2023. godinu i projekcija za 2024. i 2025. godinu nalaze se u
privitku ovog prijedloga dnevnog reda;



AD 5. Donosenje izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrti¢a SuSak

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:

Gradsko vije¢e Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana 8. prosinca 2022. godine, donijelo je Odluku
o davanju prethodne suglasnosti na lzmjene Statuta Djeljeg vrtica Susak, prijedlog kojih je

Upravno vijece utvrdilo na sjednici odrzanoj dana 21. studenoga 2022. godine. Temeljem
navedenog Upravno vije¢e moze pristupiti donosenju Izmjena Statuta Djecjeg vrti¢a Susak.

Sukladno ¢lanku 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine” broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) statut djecjeg vrtiéa donosi upravno vijeée djecjeg vrtic¢a uz prethodnu
suglasnost osnivaca te je slijedom navedenog, ¢lankom 41. stavkom 1. podstavkom 1. Statuta Djecjeg
vrtica Susak propisano da Statut donosi Upravno vijeé¢e Djecjeg vrtica Susak uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

Statut Djecjeg vrtica Susak (u daljnjem tekstu: Ustanova) donesen je 11. oZujka 2019. godine te je do
sada imao jedne izmjene donesene 30. srpnja 2021. godine.

Gradsko vijece Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost na vazeéi Statut Djecjeg vrtica Susak,
uklju¢ujudi i dosadasnje jedne lzmjene Statuta (,,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 5/19i 11/21).
Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22) ureduje predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi kao dio sustava
odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

Hrvatski sabor na sjednici odrzanoj 13. svibnja 2022. godine donio je Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine" broj 57/22) te je Ustanova u obvezi
uskladiti svoj Statut i druge opée akte s predmetnim propisom u roku od Sest mjeseci od dana
njegova stupanja na snagu. U kontekstu ovog materijala, najznacajnije novine odnose se na drugaciju
regulativu izbora ravnatelja i vrsitelja duznosti ravnatelja djeéjeg vrtica. Naime, imenovanje i
razrjeSenje dano je u nadleznost izvrSnom tijelu osnivaca odnosno gradonacelniku umjesto
dosadasnjeg rjesenja prema kojem je ravnatelja i vrSitelja duinosti ravnatelja imenovalo i
razrjeSavalo Gradsko vijeée. Stru¢ni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat za ravnatelja odnosno
vrsitelja duznosti ravnatelja taksativno su nabrojani a mandat ravnatelja produljen je s Cetiri na pet
godina te je ravnatelju dana mogucénost povratka na prijasnje radno mjesto. Takoder se jedna od
znacajnijih izmjena odnosi na uvrstavanje odredbi o strucnoj kvalifikaciji ¢lana upravnog vijeca
djecjeg vrti¢a kao i na brisanje dosadasnjeg uvjeta imenovanja ¢lana upravnog vijeéa iz reda javnih
radnika. Daljnja znacajnija izmjena sadrZana je u odredbama koje se odnose na Program predskole s
obzirom na zakonsku novinu donosenja Kurikuluma predskole od strane ministra nadleznog za
obrazovanje te detaljiziranja obveze pohadanja predskole od strane djece koja su ostvarila pravo na
odgodu upisa u prvi razred osnovne Skole i obaveze Ustanove na izdavanje potvrde o zavrSenom
programu.

Osim navedenog uskladivanja s novom zakonskom regulativom, RjeSenjem Podrucne sluzbe
prosvjetne inspekcije Rijeka od 10. listopada 2022. godine (KLASA: UP/I-600-04/22-01/00093,
URBROJ: 533-08-22-0004) nareduje se Djecjem vrticu Susak da u Statut ugradi statusne promjene
sukladno Odluci o podjeli Djeéjeg vrtica Rijeka te dopuni odredbe Statuta naznakom centara i
podcentara predskolskog odgoja. PredlaZze se dakle ovim materijalom ispoStovati odnosni nalog i u
Statut ugraditi odredbe o podcentrima predskolskog odgoja dok je odredba o statusnoj promjeni vec
prethodno bila ugradena u ¢lanak 2. Statuta.



Ostale predloZene izmjene odnose se na putem prakse utvrdene pravne praznine (imenovanje ¢lana
upravnog vijeca iz reda roditelja u slucaju da se na sastanku roditelja odazove samo jedan roditelj ili
se na sastanku ne odazove niti jedan roditelj) i uskladivanje s obvezama vrti¢a slijedom odredbi
Zakona o javnoj nabavi (,Sluzbene novine” broj 120/16 i 114/22) koje se odnose na obavezu
uvrstavanja u plan nabave svih pojedina¢nih nabava vrijednosti jednakoj ili ve¢oj od 20.000,00 kuna
te Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine” broj 57/22 i
88/22) prema kojem euro postaje sluzbena novéana jedinica i zakonsko sredstvo plac¢anja u Republici
Hrvatskoj.

U nastavku se daje obrazloZenje pojedinih odredbi predlozenih Izmjena i dopuna Statuta Djeljeg
vrti¢a Susak:

e Uz ¢lanak 1.:
Ovim se ¢lankom predlaze uskladiti ¢lanak 6. Statuta s postojecom organizacijom rada Ustanove
odnosno precizirati mogucnost upisa u Ustanovu djece od navrSenih godinu dana Zivota do polaska u
osnovnu $kolu, dok ¢e se djeca u dobi od navrsenih Sest do dvanaest mjeseci Zivota u Ustanovu
upisati onda kada se za to osiguraju potrebni uvjeti.

e Uz ¢lanak 2.:
Ovim se ¢lankom predlaZze dopuna ¢lanka 12. Statuta stavkom 3. kojim se navode podcentri ustrojeni
u Ustanovi, sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a
Susak (KLASA: 021-20/19-01/04, URBROJ: 2170/01-54-19-02-19-01 od 11. oZujka 2019. godine).
Podcentri ustrojeni u Dje¢jem vrti¢u Susak su: Morci¢, Galeb, VeZica, Veseljko i Pcelice.

e Uz ¢lanak 3.:
Ovim se ¢lankom predlaze u ¢lanku 14. Statuta dopuniti naziv kurikuluma za predskolski odgoj i
obrazovanje s odredbom o ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju, radi uskladivanja s novim
zakonskim rjeSenjem.

e Uz ¢lanak 4.:

Ovim se clankom predlaze izmijeniti ¢lanak 15. Statuta radi terminoloskog uskladivanja s novim
zakonskim rjeSenjima te se uvode nove odredbe o izradi kurikuluma Ustanove na temelju
nacionalnog kurikuluma i kurikuluma predskole, s obzirom na novouvedenu obvezu na donosenje
Kurikuluma predskole ministra nadleZznog za obrazovanje. Prema ranijem zakonskom rjeSenju,
Ustanova je bila u obavezi donijeti svoj Kurikulum do 30. rujna tekuée pedagoske godine dok je
prema novom rjeSenju ova obaveza utanacena periodicki, odnosno svakih pet godina s moguc¢noséu
izrade izmjena i dopuna.

e Uz ¢lanak 5.:
Ovim se ¢lankom predlaze izmjena ¢lanka 16. stavka 4. radi uskladivanja s novim zakonskim
rieSenjem. Naime, prema ranijem rjeSenju, Godi$nji plan i program rada djecjeg vrti¢a obuhvacao je
programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene zaStite i unaprjedenja zdravlja djece,
higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe koje Ustanova ostvaruje u
dogovoru s roditeljima djece. Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju brisana je odredba o higijeni i prehrani djece dok je dodano unaprjedenje zdravlja.

e Uz ¢lanak 6.:
Ovim se ¢lankom predlaZe izmjena ¢lanka 17. Statuta radi uskladivanja s novim zakonskim rjeSenjem
kojim je brisano iskljuivo navodenje programa ranog ucenja stranih jezika i drugih programa
umjetnic¢kog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja, dok je u redoviti program dodano unapredenje
zdravlja.

e Uz ¢lanak 7.:



Ovim se c¢lankom predlaze izmijeniti ¢lanak 19. Statuta radi uskladivanja s novim zakonskim
rieSenjem kojim je detaljnije regulirana obveza pohadanja predskole djeteta koje je ostvarilo pravo
odgode upisa u prvi razred te je takoder propisana obveza Ustanove na izdavanje potvrde djetetu o
zavrsenom programu predskole radi upisa u osnovnu Skolu.

e Uz ¢lanak 8.:
Ovim se ¢lankom predlazZe izmijeniti stavak 3. ¢lanka 23. Statuta zbog zakonske novine koja se odnosi
na imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca iz reda osnivaca. Ovi ¢lanovi vise ne moraju biti iz reda javnih
djelatnika kako je to bilo regulirano ranijim propisom no moraju ispunjavati zakonske uvjete u
odnosu na stupanj izobrazbe te ujedno ne smiju biti radnici Ustanove.

e Uz ¢lanak 9.:
Ovim se ¢lankom, zbog praksom utvrdene pravne praznine, predlaZe dodati u ¢lanku 24. Statuta nove
stavke 4. i 5. kako bi se uredilo pitanje izbora ¢lana upravnog vijeca iz reda roditelja djece korisnika
usluga u slucaju kada se na sastanku roditelja odgovarajuéeg podcentra odazove samo jedan roditelj
djeteta korisnika usluga odnosno ukoliko se na sastanku ne odazove niti jedan roditelj.

e Uz ¢lanak 10.i11.:

Ovim se ¢lankom predlaze u ¢lanku 41. Statuta radi uskladivanja sa zakonskim rjeSenjem izmijeniti
odredbu o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja u smislu preuzimanja ovih ovlasti od strane
Gradonacelnika (prema ranijem rjesenju ovlast za imenovanje i razrjeSenje ravnatelja imalo je
Gradsko vijec¢e). Nadalje se predlaze u clanku 41. i 42. spustiti granicu za odlucivanje ravnatelja
odnosno Upravnog vije¢a o sjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine ustanove. Naime, sukladno
odredbama Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine” broj 120/16 i 114/22) u plan nabave koji
donosi upravno vije¢e unosi se svaka pojedina¢na u vrijednosti od najmanje 20.000,00 kuna te je
fakticki ravnatelj slobodan raspolagati sredstvima samo do navedenog iznosa. Trenutno propisani
kunski iznosi se predlazu zamijeniti iznosima u eurima s obzirom na Zakon o uvodenju eura kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine” broj 57/22 i 88/22) prema kojem je euro
sluzbena novcana jedinica i zakonsko sredstvo pla¢anja u Republici Hrvatskoj te stoga postoji obaveza
uskladivanja s navedenim pravnih akata. Clankom 17. odredeno je stupanje na snagu ¢lanka 10.
stavka 2. i ¢lanka 11. na dan uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj.

e Uz ¢lanak 12.:

Ovim se ¢lankom predlaze, radi uskladivanja s novom zakonskom regulativom preduvjeta za
imenovanje ravnatelja, izmijeniti ¢lanak 45. Statuta. Naime, ranijim zakonskim rjeSenjem uvjet za
imenovanje ravnatelja bilo je ispunjavanje uvjeta za odgojitelja ili struénog suradnika dok su novim
zakonskim rjesenjem izri¢ito popisani strucni preduvjeti koje kandidat mora ispunjavati. Takoder,
predlaZe se skradivanje roka za donosenje odluke Upravnog vijeca o raspisivanju javnog natjecaja za
izbor ravnatelja s tri mjeseca na 60 dana, uvaZavajuéi Cinjenicu da je postupak izbora ravnatelja
znatno pojednostavljen dodjelom Gradonacelniku ovlasti za njegovo imenovanje.

¢ Uz ¢lanak 13.:

Ovim se clankom predlaZze izmijeniti ¢lanak 46. Statuta radi uskladivanja s novom zakonskom
regulativom glede donosenja odluke o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja (kako je obrazloZeno uz
¢lanke 10. i 11.) od strane Gradonacelnika, produljiti trajanje mandata ravnatelja s 4 na 5 godina, te
uvesti moguénost povratka ravnatelja na radno mjesto odgojitelja ili stru¢nog suradnika, nakon isteka
njegova mandata Sto ranijim zakonskim rjeSenjem nije bilo moguce. Navedeno pravo mogude je
ostvariti najduze do isteka dva uzastopna mandata. Dalje se propisuje sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme s osobom koja ¢e zamjenjivati osobu koja je imenovana za ravnatelja Ustanove, do
njenog povratka na poslove radnog mjesta koje je obavljala prije imenovanja.

e Uz ¢lanak 14.:



Ovim se clankom predlaze izmijeniti ¢lanak 47. Statuta, a radi uskladenja s novim zakonskim
rieSenjem glede imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja, najdulje vrijeme do kojeg moZe biti
imenovan, uvjeti i zapreke za imenovanje. Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja mora
ispunjavati uvjete postavljene za imenovanje ravnatelja, osim uvjeta radnog iskustva. Ovlast za
imenovanje vrsitelja duznosti ravnatelja takoder je dana Gradonacelniku, dok je prema ranijem
rieSenju navedenu ovlast imalo Gradsko vijeée. Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se do odabira
ravnatelja ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

e Uz ¢lanak 15.:
Ovim se ¢lankom predlaze u ¢lanku 48. Statuta, radi uskladivanja s novom zakonskom regulativom,
ovlast za razrjesSenje ravnatelja te imenovanje vrsitelja duznosti ravnatelja dodijeliti Gradonacelniku.

¢ Uz ¢lanak 16.:
Ovim se ¢lankom predlaZze u stavku 1. ¢lanka 51. Statuta u odredbu koja definira uredivanje radnih
odnosa sukladno propisima iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja, opéim propisima o radu i
Pravilnikom o radu pridodati i kolektivni ugovor s obzirom na ¢injenicu utvrdivanja materijalnih i
drugih prava iz radnog odnosa navedenim aktom.

¢ Uz ¢lanak 17.:
Ovim je ¢lankom propisana obaveza Ustanove na uskladivanje svojih opcih akta s novim odredbama
u roku 60 dana od dana stupanja na snagu lzmjena i dopuna Statuta, a do tada na snazi ostaju
postojeéi opci akti Ustanove, ukoliko nisu u suprotnosti sa zakonom i predloZzenim Izmjenama i
dopunama Statuta.

e Uz ¢lanak 18.:
Ovim se Clankom propisuje objava i stupanje na snagu predloZenih Izmjena i dopuna Statuta, osim
¢lanaka 10. stavka 2. i ¢lanka 11. koji ¢e stupiti na snagu na dan uvodenja eura kao sluzbene valute u
Republici Hrvatskoj, a sukladno Zakonu o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj
(,Narodne novine“ broj 57/22 i 88/22).



Na temelju ¢lanka 40. stavka 2. i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 | 57/22) i ¢lanka 41. stavka 1.
podstavka 1. Statuta DjeCjeg vrtiéa SuSak, Upravno vije¢e Djeljeg vrtica SusSak, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeca Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana .................. 2022. godine, donijelo
je

IZMJENE | DOPUNE
STATUTA DJECJEG VRTICA SUSAK

Clanak 1.

U Statutu Djecjeg vrti¢a Susak, u ¢lanku 6. stavak 2. mijenja se i glasi:

,Ustanova upisuje djecu od navrSenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu skolu.”

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

,Ustanova ce djecu u dobi od navrsenih Sest do dvanaest mjeseci Zivota upisati onda kada se
za to osiguraju potrebni uvjeti.”

Dosadasniji stavci 3. do 5. postaju stavci 4. do 6.

Clanak 2.

U ¢lanku 12. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
,Podcentri predskolskog odgoja Ustanove jesu:

1. PODCENTAR MORCIC - Brace Stip&i¢ 32, Rijeka;

2. PODCENTAR GALEB - Kvaternikova 60, Rijeka;

3. PODCENTAR VEZICA - Kvaternikova 37, Rijeka;

4. PODCENTAR VESELIKO - Janka Poli¢éa Kamova 58, Rijeka;
5. PODCENTAR PCELICE - Slavka Krautzeka 84, Rijeka.”

Clanak 3.
U ¢lanku 14. iza rijeci: , kurikuluma za“ dodaju se rijeci: ,,ranii“.
Clanak 4.

Clanak 15. mijenja se i glasi:

»Temeljem nacionalnog kurikuluma i kurikuluma predskole izraduje se kurikulum Ustanove.

Kurikulumom Ustanove utvrduju se programi, namjena programa, nositelji programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.

Upravno vije¢e donosi kurikulum Ustanove u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

Kurikulum Ustanove mora biti dostupan roditeljima djece u svakom Podcentru predskolskog
odgoja.”

Clanak 5.
U ¢lanku 16. stavak 4. mijenja se i glasi:
,Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe

zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi kao i druge programe koje
Ustanova ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.”
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Clanak 6.

Clanak 17. mijenja se i glasi:

,U podcentrima predskolskog odgoja ostvaruju se:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja
djece i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim mogucénostima i sposobnostima (u daljnjem tekstu: redoviti programi predskolskog odgoja),

- programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,
- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- program predskole,

- drugi odgojno-obrazovni programi.

U podcentrima preds$kolskog odgoja mogu se izvoditi programi sukladni odredbama Drzavnog
pedagoskog standarda predsSkolskog odgoja i naobrazbe, u skladu s potrebama djece i zahtjevima
roditelja.

Na programe iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.”

Clanak 7.

Clanak 19. mijenja se i glasi:

,,Prije polaska u osnovnu skolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole.

Dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred osnovne skole na temelju ostvarenog
prava obvezno je pohadati program predskole najdulje jos jednu pedagosku godinu, odnosno moze
ostati uklju¢eno u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja u Ustanovi.

Program predskole za djecu koja pohadaju Ustanovu integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja Ustanove.

Obveznik predskole koji ne pohada Ustanovu upisuje program predskole u podcentru
predskolskog odgoja najblizem njegovom mjestu stanovanja koji provodi program predskole za djecu
koja ne pohadaju Ustanovu.

Ustanova je duzna obvezniku predskole izdati potvrdu o zavrSenom programu predskole radi
upisa u osnovnu Skolu.”

Clanak 8.

U ¢lanku 23. stavak 3. mijenja se i glasi:

,Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje nadlezno tijelo
osnivaca. Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje osnival treba ispunjavati uvjete iz Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.”

Clanak 9.

U ¢lanku 24. iza stavka 3. dodaju se stavci 4. i 5. koji glase:

,U slu€aju da se na sastanku iz stavka 1. ovoga ¢lanka odazove samo jedan roditelj korisnik
usluga koji predlaze (samog) sebe, on se smatra predloZenim kandidatom tog podcentra.

Ukoliko se na sastanku iz stavka 1. ovoga clanka ne odazove niti jedan roditelj djeteta
korisnika usluga, izborni se postupak ponavlja.”

Clanak 10.

U clanku 41. stavku 1. u podstavku 6. rijeci: , Gradskom vije¢u” zamjenjuju se rijecju:
,Gradonacelniku”.
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Podstavak 13. mijenja se i glasi:

,- odluCuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti
od 2.650,00 eura do 26.540,00 eura, a iznad 26.540,00 eura uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika,”.

Clanak 11.

U ¢lanku 42. stavku 2. podstavku 12. rijeci: ,70.000,00 kuna“ zamjenjuju se rijeCima:
,2.650,00 eura”.

Clanak 12.

Clanak 45. mijenja se i glasi:

»Za ravnatelja Ustanove moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog

suradnika u Ustanovi, a koji moZze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski strucni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
visa strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju zakonom

propisanog izuzetka od obveze polaganja strucnog ispita,

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu

odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja Ustanove ne moZe biti imenovana osoba za &iji rad postoje zapreke iz Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece 60
dana prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreznim stranicama Ustanove i u
»,Narodnim novinama®“.

U javnom natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata uz naznaku ,javni natje¢aj za imenovanje
ravnatelja — ne otvarati”, dokumentacija koja se mora priloZiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta i rok u
kojem se prijavljeni kandidati obavjestavaju o izboru.

Prijave kandidata primaju se u roku od osam dana od dana objave javnog natjecaja. Kandidati
se obavjestavaju o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Prijave na javni natjecaj urudzbiraju se neotvorene. Prijave otvara predsjednik Upravnog
vijeéa na sjednici Upravnog vijeéa.”

Clanak 13.
Clanak 46. mijenja se i glasi:
,0dluku o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja donosi Gradonacelnik, na prijedlog Upravnog
vijeca.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 5 godina. Ista osoba mozZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.
Osoba imenovana za ravnatelja Ustanove sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu na rok od
pet godina u punom radnom vremenu.
Ugovor iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u ime Upravnog vijeca, sklapa predsjednik Upravnog vijeca.
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Osobi imenovanoj za ravnatelja Ustanove, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgoijitelja ili stru¢nog suradnika u Ustanovi, nakon isteka mandata
omogudit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 5. ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do isteka dva
uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 5. ovoga clanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.”

Clanak 14.

Clanak 47. mijenja se i glasi:

,Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
imenovan, javni natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Ustanove na temelju ponovljenog javnog natjecaja, Gradonacelnik
¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeéa, ali najdulje na vrijeme od
godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 45.
stavka 1. podstavaka 1. i 2. Statuta.”

Clanak 15.

U ¢lanku 48. stavku 2. rijeci: ,Gradsko vijeée” zamjenjuju se rijecju: ,,Gradonacelnik”.
U stavku 3. rijeci: ,Gradsko vije¢e” zamjenjuju se rijecju: ,,Gradonacelnik”.

Clanak 16.

U ¢lanku 51. stavak 1. mijenja se i glasi:
»Radni odnosi u Ustanovi ureduju se sukladno propisima iz podruéja predskolskog odgoja i
obrazovanja, op¢im propisima o radu, Pravilnikom o radu i kolektivnim ugovorom.”

Clanak 17.

Op¢i akti Ustanove uskladit ée se s odredbama ovih Izmjena i dopuna Statuta u roku 60 dana
od dana njegova stupanja na snagu.

Do donosenja akata u smislu stavka 1. ovoga clanka, ostaju na snazi postojeci opci akti
Ustanove, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Izmjenama i dopunama Statuta.

Clanak 18.
Ove lzmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploci Ustanove,

osim ¢lanka 10. stavka 2. i ¢lanka 11. koji stupaju na snagu na dan uvodenja eura kao sluzbene valute
u Republici Hrvatskoj.

KLASA: ..........
URBROI: ..........
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PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Tamara Martincic¢

Na ove Izmjene i dopune Statuta Gradsko vijece Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost
dana 8. prosinca 2022. godine (KLASA: ................. , URBROJ: ...............).

Utvrduje se da su ove Izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj ploc¢i Ustanove dana
................... 2022. godine, a stupile su na snagu dana .................. 2022. godine.

Ravnateljica

Milena Vuletié

Prijedlog zakljucka:
donose se Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrti¢a Susak.

AD 6. Prijedlog Odluke o imenovanju predsjednika i clanova izbornog povjerenstva za izbor clanova
Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i strucnih suradnika

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:

Clankom 28. Statuta djec¢jeg vrti¢a Susak (od 11. ozujka 2019. godine i Izmjene Statuta Djecjeg vrtica
Susak, od 30. srpnja 2021. godine) propisano je:

»Tijelo za provodenje izbora ¢lanova Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i strucnih suradnika je izborno
povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo Cine predsjednik i dva (2) ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove izbornog povjerenstva na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno Vijece.”
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Na temelju Clanka 28. Statuta Djecjeg vrtica SuSak od 11. oZzujka 2019. godine, i izmjene Statuta od
Djecjeg vrtica SuSak, od 30. srpnja 2021.g., a u svezi ¢l. 34. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine®; broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), na prijedlog ravnateljice,
Milene Vuleti¢, Upravno vijece Djecjeg vrtica Susak, na sjednici odrzanoj dana ..................... godine,
donijelo je

ODLUKU
o imenovanju Izbornog povjerenstva za izbor
¢lanova Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika

L.
Imenuje se Izborno povjerenstvo za provodenje izbora za ¢lana Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrti¢a SusSak
iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika, u sastavu:

Lo e, — predsjednica,
2 e — Clanica
K TR — Clanica.

I1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prijedlog zakljucka:
donosi se Odluka o imenovanju Izbornog povjerenstva za izbor ¢lanova Upravnog vijeéa iz reda
odgojitelja i strucnih suradnika.

Ad.7. Prijedlog drugih izmjena i dopuna Plana nabave Djecjeg vrti¢a Susak za 2022. godinu

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:

¢ Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine”, broj 120/16) u ¢lanku 28., stavcima 1. i 3. propisuje:

»(3) Plan nabave i sve njegove kasnije promjene javni narucitelj obvezan je objaviti na internetskim
stranicama.”

¢ Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzista u javnoj nabavi
(,Narodne novine“, broj 101/2017 i 144/20), u ¢lanku 3. propisuje:

»(2) Narucitelj moZe izmijeniti ili dopuniti plan nabave tijekom proracunske ili poslovne godine.

(3) Sve izmjene ili dopune plana nabave moraju biti vidljivo naznacene u odnosu na osnovni plan
nabave.”
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Clanak 41. Statuta Djec¢jeg vrtica Susak, od 11. oZujka 2019. godine, i izmjene Statuta od Dje¢jeg
vrti¢a Susak, od 30. srpnja 2021.g. propisuje:
"Upravno Vijece:
e donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
e donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeca,
e donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,
e donosi godisnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo izvrsavanje,
e donosi financijski plan, godisnji financijski izvjestaj, godisnji izvjiestaj o poslovanju te druge odluke
sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,
e predlaZe Gradskom vijecu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,
e predlaZe Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Ustanove,
e odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
e odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonacelnika,
e odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,
e odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,
e daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te
pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,
e odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od
70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika,
e_donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,
e obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opc¢im aktima Ustanove.
Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga clanka, Upravno vijec¢e donosi vecinom glasova ¢lanova
Upravnog vijeca. "
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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine“, broj 120/16), ¢lanka 3. Pravilnika o
planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trZiSta o javnoj nabavi (,,Narodne
novine“, broj 101/2017 i 114/2020) i ¢lanaka 41. i 42. Statuta Djeljeg vrti¢a SuSak, od 11. oZujka
2019. godine i izmjene Statuta od 30. srpnja 2021.g., na prijedlog ravnateljice, Milene Vuletic,
Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Susak na sjednici odrzanoj .........cccueeeenee godine, donijelo je

Il. IZMJENE | DOPUNE
PLANA NABAVE DJECJEG VRTICA SUSAK ZA 2022. GODINU

I
Donose se Il. izmjene i dopune Plana nabave Djecjeg vrti¢a SuSak za 2022. godinu.

Il.
Il. izmjene i dopune Plana nabave Djecjeg vrtica Susak za 2022. godinu Cine sastavni dio ove Odluke.

M.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijeca

Tamara Martincic¢

Prijedlog zakljucka:
I. donose se Il. izmjene i dopune Plana nabave Dje¢jeg vrtica Susak za 2022. godinu.

Il. zaduZuje se Ravnateljica da Il. izmjene i dopune Plana nabave Djecjeg vrtica Susak za 2022.
godinu objavi u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske, te sluzbenim Internet
stranicama Ustanove, u roku od osam dana od dana njegovog donosenja.

AD.8. Prijedlog Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:

Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19i57/22), propisano je:

(1) Radni odnos u djecjem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjec¢aja donosi upravno vijece.
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(3) Natjecaj se objavijuje na mreZnim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZznim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrtica, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz clanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecCaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

Financijskim planom Djecjeg vrti¢a SuSak za 2022. godinu i projekcijama za 2023. i 2024. godinu
osigurana su sredstva za placu radnika na radnim mjestima za koje je objavljen natjeca;j.
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Odluke o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu spremac, od 21. studenoga 2022. godine, provedenog javnog natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu odgojitelj, objavljenog dana 30. studenoga 2022. godine i na prijedlog
ravnateljice Djecjeg vrtiéa Susak, Milene Vuleti¢, Upravno vije¢e Djecjeg vrtiéa Susak, na sjednici
0drzanoj .....ccceeevvvvveennnnn. godine, donijelo je

ODLUKU
o zashivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
odgojitelj

I
Za 1 izvrsitelja na radnom mjestu odgojitelja, u radni odnos na neodredeno vrijeme i u punom
radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se kandidatkinja

Il.
Sva prava i obveze koje proizlaze iz ove Odluke utvrdit ¢e se ugovorom o radu.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Odluke o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu spremac, od 21. studenoga 2022. godine, provedenog javnog natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu odgojitelj, objavljenog dana 30. studenoga 2022. godine i na prijedlog
ravnateljice Djecjeg vrtiéa Susak, Milene Vuleti¢, Upravno vije¢e Djecjeg vrtiéa Susak, na sjednici
0drzanoj .....ccceeevvvvveennnnn. godine, donijelo je

ODLUKU
o zashivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
stru¢nog suradnika — edukacijskog rehabilitatora

l.
Za 1 izvrsitelja na radnom mjestu strucni suradnik — edukacijski rehabilitator, u radni odnos na
neodredeno vrijeme i u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se kandidatkinja

Il.
Sva prava i obveze koje proizlaze iz ove Odluke utvrdit ¢e se ugovorom o radu.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Odluke o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu spremac, od 21. studenoga 2022. godine, provedenog javnog natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu odgojitelj, objavljenog dana 30. studenoga 2022. godine i na prijedlog
ravnateljice Djecjeg vrtiéa Susak, Milene Vuleti¢, Upravno vije¢e Djecjeg vrtiéa Susak, na sjednici
0drzanoj .....ccceeevvvvveennnnn. godine, donijelo je

ODLUKU
o zashivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju djece

l.
Za 1 izvrsitelja na radnom mjestu pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju djece, u radni odnos na
neodredeno vrijeme i u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se kandidatkinja

Il.
Sva prava i obveze koje proizlaze iz ove Odluke utvrdit ¢e se ugovorom o radu.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto odgojitelj, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno , bira se:

(1 izvrsitelja/ce na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno)

Il. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto strucni
suradnik — edukacijski rehabilitator, na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati
tjedno, bira se:

(1 izvrsitelja/ce na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno)

lll.donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto pomocni
radnik za njegu, skrb i pratnju djece, na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati
tjedno, bira se:

(1 izvrsitelja/ce na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno)

IV. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima sklopi odgovarajuée ugovore o radu.

Ad 9. Razno
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