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OIB: 64692351038 g1000 RIJEKA

KLASA: 007-03/22-09/17
URBROJ: 2170/01-54-19-02-22-01
Rijeka, 17. studenoga 2022.

Na temelju članka 37. Statuta Dječjeg vrtića Sušak (od 11. ožujka 2019. godinei Izmjene Statuta
Dječjeg vrtića Sušak, od 30. srpnja 2021. godine), upućuje se

POZIV
za 61. sjednicu Upravnog vijeća,

koja će se održati elekroničkim putem
21. studenoga 2022.godine
u vremenu od8,30 do 12sati

Za sjednicu se predlaže sljedeći:

DNEVNI RED

1. VerifikacijaZapisnika 60. sjednice Upravnog vijeća
NE 1

2. Izvješće o realizaciji zaključaka Upravnog vijeća

3. Prjedlogizmiena i dopuna Statuta Dječjeg vrića Sušak NE
4. Odlukaoraspisivanju

natječe
jazaizborii imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Sušak

Donošenje Pravilnika o promicanju spoznaje štetnosti uporabe duhanskih i srodnih
proizvoda za zdravlje

6. Prijedinn odluka o objavi natječaja

7. Financijsko
i
izvješće za

a
razdoblje od 1. sljećnia 2022.

2:
godine do 30. rujna 2022. godine

8. Razno

Pozivaju se članovi Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Sušak da prihvate predloženi dnevni red te da e-
mailom glasaju za točke dnevnog reda.

Zapisnik 61. sjednice u privitku će sadržavati sva pristigla očitovanja.

Predsjednica Upravnogvijeća

pr Martinac
Tamara Martinčić



AD 1. Verifikacija Zapisnika s 60. sjednice Upravnog vijeća
___________________________________________________________________________

AD 2. Izvješće o realizaciji zaključaka Upravnog vijeća
___________________________________________________________________________

AD 3. Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Dječjeg vrtića Sušak

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:

Sukladno članku 41. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“  broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) statut dječjeg vrtića donosi upravno vijeće dječjeg vrtića uz prethodnu
suglasnost osnivača te je slijedom navedenog, člankom 41. stavkom 1. podstavkom 1. Statuta Dječjeg
vrtića Sušak propisano da Statut donosi Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeća Grada Rijeke. 
Statut Dječjeg vrtića Sušak (u daljnjem tekstu: Ustanova) donesen je 11. ožujka 2019. godine te je do
sada imao jedne izmjene donesene 30. srpnja 2021. godine.
Gradsko  vijeće  Grada  Rijeke  dalo  je  prethodnu suglasnost  na  važeći  Statut  Dječjeg  vrtića  Sušak,
uključujući i dosadašnje jedne Izmjene Statuta („Službene novine Grada Rijeke“ broj 5/19 i 11/21).
Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22) uređuje predškolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predškolske dobi kao dio sustava
odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

Hrvatski sabor na sjednici održanoj 13. svibnja 2022. godine donio je Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine" broj 57/22) te je Ustanova u obvezi
uskladiti  svoj  Statut  i  druge opće akte  s  predmetnim propisom u roku od šest  mjeseci  od dana
njegova stupanja na snagu. U kontekstu ovog materijala, najznačajnije novine odnose se na drugačiju
regulativu  izbora  ravnatelja  i  vršitelja  dužnosti  ravnatelja  dječjeg  vrtića.  Naime,  imenovanje  i
razrješenje  dano  je  u  nadležnost  izvršnom  tijelu  osnivača  odnosno  gradonačelniku  umjesto
dosadašnjeg  rješenja  prema  kojem  je  ravnatelja  i  vršitelja  dužnosti  ravnatelja  imenovalo  i
razrješavalo  Gradsko  vijeće.  Stručni  uvjeti  koje  mora  ispunjavati  kandidat  za  ravnatelja  odnosno
vršitelja dužnosti ravnatelja taksativno su nabrojani a mandat ravnatelja produljen je s četiri na pet
godina te je ravnatelju dana mogućnost povratka na prijašnje radno mjesto. Također se jedna od
značajnijih  izmjena  odnosi  na  uvrštavanje  odredbi  o  stručnoj  kvalifikaciji  člana  upravnog  vijeća
dječjeg vrtića kao i na brisanje dosadašnjeg uvjeta imenovanja člana upravnog vijeća iz reda javnih
radnika. Daljnja značajnija izmjena sadržana je u odredbama koje se odnose na Program predškole s
obzirom  na  zakonsku  novinu  donošenja  Kurikuluma  predškole  od  strane  ministra  nadležnog  za
obrazovanje te detaljiziranja obveze pohađanja predškole od strane djece koja su ostvarila pravo na
odgodu upisa u prvi razred osnovne škole i  obaveze Ustanove na izdavanje potvrde o završenom
programu. 
Osim  navedenog  usklađivanja  s  novom  zakonskom  regulativom,  Rješenjem  Područne  službe
prosvjetne  inspekcije  Rijeka  od  10.  listopada  2022.  godine  (KLASA:  UP/I-600-04/22-01/00093,
URBROJ: 533-08-22-0004) naređuje se Dječjem vrtiću Sušak da u Statut ugradi statusne promjene
sukladno  Odluci  o  podjeli  Dječjeg  vrtića  Rijeka  te  dopuni  odredbe  Statuta  naznakom  centara  i
podcentara predškolskog odgoja. Predlaže se dakle ovim materijalom ispoštovati odnosni nalog i u
Statut ugraditi odredbe o podcentrima predškolskog odgoja dok je odredba o statusnoj promjeni već
prethodno bila ugrađena u članak 2. Statuta.

Ostale predložene izmjene odnose se na putem prakse utvrđene pravne praznine (imenovanje člana
upravnog vijeća iz reda roditelja u slučaju da se na sastanku roditelja odazove samo jedan roditelj ili
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se na sastanku ne odazove niti jedan roditelj)  i  usklađivanje s  obvezama vrtića slijedom odredbi
Zakona  o  javnoj  nabavi  („Službene  novine“  broj  120/16  i  114/22)  koje  se  odnose  na  obavezu
uvrštavanja u plan nabave svih pojedinačnih nabava vrijednosti jednakoj ili većoj od 20.000,00 kuna
te Zakona o uvođenju eura kao službene valute u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“ broj 57/22 i
88/22) prema kojem euro postaje službena novčana jedinica i zakonsko sredstvo plaćanja u Republici
Hrvatskoj.

U nastavku se daje obrazloženje  pojedinih odredbi predloženih Izmjena i  dopuna Statuta Dječjeg
vrtića Sušak:
    • Uz članak 1.:
Ovim se člankom predlaže  uskladiti članak 6.  Statuta s  postojećom organizacijom rada Ustanove
odnosno precizirati mogućnost upisa u Ustanovu djece od navršenih godinu dana života do polaska u
osnovnu školu, dok će se djeca u dobi od navršenih šest do dvanaest mjeseci života u Ustanovu
upisati onda kada se za to osiguraju potrebni uvjeti. 

    • Uz članak 2.:
Ovim se člankom predlaže dopuna članka 12. Statuta stavkom 3. kojim se navode podcentri ustrojeni
u  Ustanovi,  sukladno odredbama Pravilnika  o  unutarnjem ustrojstvu i  načinu rada Dječjeg  vrtića
Sušak  (KLASA:  021-20/19-01/04,  URBROJ:  2170/01-54-19-02-19-01  od  11.  ožujka  2019.  godine).
Podcentri ustrojeni u Dječjem vrtiću Sušak su: Morčić, Galeb, Vežica, Veseljko i Pčelice. 

    • Uz članak 3.:
Ovim se člankom predlaže  u  članku 14.  Statuta  dopuniti naziv  kurikuluma za  predškolski  odgoj  i
obrazovanje s odredbom o ranom i predškolskom odgoju i obrazovanju, radi usklađivanja s novim
zakonskim rješenjem.  

    • Uz članak 4.:
Ovim se  člankom predlaže  izmijeniti  članak  15.  Statuta  radi  terminološkog  usklađivanja  s  novim
zakonskim  rješenjima  te  se  uvode  nove  odredbe  o  izradi  kurikuluma  Ustanove  na  temelju
nacionalnog kurikuluma i kurikuluma predškole, s obzirom na novouvedenu obvezu na donošenje
Kurikuluma  predškole  ministra  nadležnog  za  obrazovanje.  Prema  ranijem  zakonskom  rješenju,
Ustanova je bila  u obavezi  donijeti svoj  Kurikulum do 30.  rujna tekuće pedagoške godine dok je
prema novom rješenju ova obaveza utanačena periodički, odnosno svakih pet godina s mogućnošću
izrade izmjena i dopuna.

    •   Uz članak 5.:
Ovim  se  člankom  predlaže  izmjena  članka  16.  stavka  4.  radi  usklađivanja  s  novim  zakonskim
rješenjem. Naime, prema ranijem rješenju, Godišnji plan i program rada dječjeg vrtića obuhvaćao je
programe odgojno-obrazovnog  rada,  programe zdravstvene zaštite  i  unaprjeđenja  zdravlja  djece,
higijene  i  prehrane,  programe  socijalne  skrbi  kao  i  druge  programe  koje  Ustanova  ostvaruje  u
dogovoru s roditeljima djece. Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o predškolskom odgoju i
obrazovanju brisana je odredba o higijeni i prehrani djece dok je dodano unaprjeđenje zdravlja. 

    • Uz članak 6.:
Ovim se člankom predlaže izmjena članka 17. Statuta radi usklađivanja s novim zakonskim rješenjem
kojim  je  brisano  isključivo  navođenje  programa  ranog  učenja  stranih  jezika  i  drugih  programa
umjetničkog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadržaja, dok je u redoviti program dodano unapređenje
zdravlja. 

    • Uz članak 7.:
Ovim  se  člankom  predlaže  izmijeniti  članak  19.  Statuta  radi  usklađivanja  s  novim  zakonskim
rješenjem kojim je detaljnije regulirana obveza pohađanja predškole djeteta koje je ostvarilo pravo
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odgode upisa u prvi razred te je također propisana obveza Ustanove na izdavanje potvrde djetetu o
završenom programu predškole radi upisa u osnovnu školu. 

    • Uz članak 8.:
Ovim se člankom predlaže izmijeniti stavak 3. članka 23. Statuta zbog zakonske novine koja se odnosi
na imenovanje članova Upravnog vijeća iz reda osnivača. Ovi članovi više ne moraju biti iz reda javnih
djelatnika  kako  je  to  bilo  regulirano  ranijim  propisom  no  moraju  ispunjavati  zakonske  uvjete  u
odnosu na stupanj izobrazbe te ujedno ne smiju biti radnici Ustanove. 

    • Uz članak 9.:
Ovim se člankom, zbog praksom utvrđene pravne praznine, predlaže dodati u članku 24. Statuta nove
stavke 4. i 5. kako bi se uredilo pitanje izbora člana upravnog vijeća iz reda roditelja djece korisnika
usluga u slučaju kada se na sastanku roditelja odgovarajućeg podcentra odazove samo jedan roditelj
djeteta korisnika usluga odnosno ukoliko se na sastanku ne odazove niti jedan roditelj. 

    • Uz članak 10. i 11.:
Ovim se člankom predlaže u članku 41. Statuta radi usklađivanja sa zakonskim rješenjem izmijeniti
odredbu  o  imenovanju  i  razrješenju  ravnatelja  u  smislu  preuzimanja  ovih  ovlasti  od  strane
Gradonačelnika  (prema  ranijem  rješenju  ovlast  za  imenovanje  i  razrješenje  ravnatelja  imalo  je
Gradsko vijeće).  Nadalje  se  predlaže  u  članku 41.  i  42.  spustiti granicu za  odlučivanje  ravnatelja
odnosno Upravnog vijeća o sjecanju, otuđivanju i opterećivanju imovine ustanove. Naime, sukladno
odredbama Zakona o javnoj  nabavi  („Narodne novine“ broj  120/16 i  114/22) u plan nabave koji
donosi upravno vijeće unosi se svaka pojedinačna u vrijednosti od najmanje 20.000,00 kuna te je
faktički  ravnatelj  slobodan raspolagati sredstvima samo do navedenog iznosa.  Trenutno propisani
kunski  iznosi  se predlažu zamijeniti iznosima u eurima s obzirom na Zakon o uvođenju eura kao
službene valute u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“ broj 57/22 i 88/22) prema kojem je euro
službena novčana jedinica i zakonsko sredstvo plaćanja u Republici Hrvatskoj te stoga postoji obaveza
usklađivanja s  navedenim pravnih akata.  Člankom 17.  određeno je stupanje na snagu članka 10.
stavka 2. i članka 11. na dan uvođenja eura kao službene valute u Republici Hrvatskoj. 

    • Uz članak 12.: 
Ovim  se  člankom  predlaže,  radi  usklađivanja  s  novom  zakonskom  regulativom  preduvjeta  za
imenovanje ravnatelja,  izmijeniti članak 45. Statuta.  Naime, ranijim zakonskim rješenjem uvjet za
imenovanje ravnatelja bilo je ispunjavanje uvjeta za odgojitelja ili stručnog suradnika dok su novim
zakonskim rješenjem izričito  popisani  stručni  preduvjeti koje  kandidat  mora ispunjavati.  Također,
predlaže se skraćivanje roka za donošenje odluke Upravnog vijeća o raspisivanju javnog natječaja za
izbor ravnatelja  s  tri  mjeseca na 60 dana,  uvažavajući  činjenicu da je  postupak izbora  ravnatelja
znatno pojednostavljen dodjelom Gradonačelniku ovlasti za njegovo imenovanje. 

    • Uz članak 13.: 
Ovim  se  člankom  predlaže  izmijeniti  članak  46.  Statuta  radi  usklađivanja  s  novom  zakonskom
regulativom glede donošenja odluke o imenovanju i razrješenju ravnatelja (kako je obrazloženo uz
članke 10. i 11.) od strane Gradonačelnika, produljiti trajanje mandata ravnatelja s 4 na 5 godina, te
uvesti mogućnost povratka ravnatelja na radno mjesto odgojitelja ili stručnog suradnika, nakon isteka
njegova mandata  što ranijim zakonskim rješenjem nije  bilo  moguće.  Navedeno pravo moguće je
ostvariti najduže do isteka dva uzastopna mandata. Dalje se propisuje sklapanje ugovora o radu na
određeno vrijeme s osobom koja će zamjenjivati osobu koja je imenovana za ravnatelja Ustanove, do
njenog povratka na poslove radnog mjesta koje je obavljala prije imenovanja.

    • Uz članak 14.:  
Ovim  se  člankom  predlaže  izmijeniti  članak  47.  Statuta,  a  radi  usklađenja  s  novim  zakonskim
rješenjem  glede  imenovanja  vršitelja  dužnosti  ravnatelja,  najdulje  vrijeme  do  kojeg  može  biti

4



imenovan, uvjeti i zapreke za imenovanje. Osoba imenovana za vršitelja dužnosti ravnatelja mora
ispunjavati  uvjete  postavljene  za  imenovanje  ravnatelja,  osim  uvjeta  radnog  iskustva.  Ovlast  za
imenovanje  vršitelja  dužnosti  ravnatelja  također  je  dana  Gradonačelniku,  dok  je  prema  ranijem
rješenju navedenu ovlast imalo Gradsko vijeće. Vršitelj  dužnosti ravnatelja imenuje se do odabira
ravnatelja ali najdulje na vrijeme od godinu dana. 

    • Uz članak 15.:
Ovim se člankom predlaže u članku 48. Statuta, radi usklađivanja s novom zakonskom regulativom,
ovlast za razrješenje ravnatelja te imenovanje vršitelja dužnosti ravnatelja dodijeliti Gradonačelniku. 

    • Uz članak 16.:
Ovim se člankom predlaže u stavku 1. članka 51. Statuta u odredbu koja definira uređivanje radnih
odnosa sukladno propisima iz područja predškolskog odgoja i obrazovanja, općim propisima o radu i
Pravilnikom o radu pridodati i kolektivni ugovor s  obzirom na činjenicu utvrđivanja materijalnih  i
drugih prava iz radnog odnosa navedenim aktom.   

    • Uz članak 17.:
Ovim je člankom propisana obaveza Ustanove na usklađivanje svojih općih akta s novim odredbama
u roku 60 dana od dana stupanja na snagu Izmjena i  dopuna Statuta,  a do tada na snazi  ostaju
postojeći  opći  akti Ustanove,  ukoliko  nisu  u  suprotnosti sa  zakonom i  predloženim Izmjenama i
dopunama Statuta.

    • Uz članak 18.:
Ovim se člankom propisuje objava i stupanje na snagu predloženih Izmjena i dopuna Statuta, osim
članaka 10. stavka 2. i članka 11. koji će stupiti na snagu na dan uvođenja eura kao službene valute u
Republici Hrvatskoj, a sukladno Zakonu o uvođenju eura kao službene valute u Republici Hrvatskoj
(„Narodne novine“ broj 57/22 i 88/22).

Temeljem  navedenog,  Upravno  vijeće  Dječjeg  vrtića  Sušak  na  svojoj  je  sjednici  održanoj  dana
_______________ 2022. godine utvrdilo Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Dječjeg vrtića Sušak te ga
sukladno članku 41. stavku 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju dostavlja osnivaču na
razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

Izvjestiteljicom na sjednici Gradskog vijeća Grada Rijeke određuje se Tamara Martinčić, predsjednica
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Sušak. 
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Na  temelju  članka  40.  stavka  2.  i  članka  41.  stavka  1.  Zakona  o  predškolskom  odgoju  i
obrazovanju  („Narodne novine"  broj  10/97,  107/07,  94/13,  98/19 I  57/22)  i  članka 41.  stavka 1.
podstavka  1.  Statuta  Dječjeg  vrtića  Sušak,  Upravno  vijeće  Dječjeg  vrtića  Sušak,  uz  prethodnu
suglasnost Gradskog vijeća Grada Rijeke, na sjednici održanoj dana .................. 2022. godine, donijelo
je

IZMJENE I DOPUNE
STATUTA DJEČJEG VRTIĆA SUŠAK

Članak 1.

U Statutu Dječjeg vrtića Sušak, u članku 6. stavak 2. mijenja se i glasi: 
„Ustanova upisuje djecu od navršenih godinu dana života do polaska u osnovnu školu.“
Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
„Ustanova će djecu u dobi od navršenih šest do dvanaest mjeseci života upisati onda kada se

za to osiguraju potrebni uvjeti.“
Dosadašnji stavci 3. do 5. postaju stavci 4. do 6.

Članak 2. 

U članku 12. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
„Podcentri predškolskog odgoja Ustanove jesu:
1. PODCENTAR MORČIĆ - Braće Stipčić 32, Rijeka;
2. PODCENTAR GALEB - Kvaternikova 60, Rijeka;
3. PODCENTAR VEŽICA - Kvaternikova 37, Rijeka;
4. PODCENTAR VESELJKO - Janka Polića Kamova 58, Rijeka;
5. PODCENTAR PČELICE - Slavka Krautzeka 84, Rijeka.“

Članak 3.

U članku 14. iza riječi: „kurikuluma za“ dodaju se riječi: „rani i“.

Članak 4.

Članak 15. mijenja se i glasi:
„Temeljem nacionalnog kurikuluma i kurikuluma predškole izrađuje se kurikulum Ustanove.
Kurikulumom Ustanove utvrđuju se programi, namjena programa, nositelji programa, način

ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i način vrednovanja. 
Upravno  vijeće  donosi  kurikulum  Ustanove  u  pravilu  svakih  pet  godina,  a  u  skladu  s

potrebama moguće su njegove dopune i izmjene.
Kurikulum Ustanove mora biti dostupan roditeljima djece u svakom Podcentru predškolskog

odgoja.“

Članak 5.

U članku 16. stavak 4. mijenja se i glasi:
„Godišnji  plan  i  program  rada  obuhvaća  programe  odgojno-obrazovnog  rada,  programe

zdravstvene  zaštite  i  unaprjeđenja  zdravlja,  programe socijalne  skrbi  kao  i  druge  programe koje
Ustanova ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.“
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Članak 6.

Članak 17. mijenja se i glasi:
„U podcentrima predškolskog odgoja ostvaruju se:
- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite i unaprjeđenja zdravlja

djece i socijalne skrbi djece rane i predškolske dobi koji su prilagođeni razvojnim potrebama djece te
njihovim mogućnostima i sposobnostima (u daljnjem tekstu: redoviti programi predškolskog odgoja),
            - programi za djecu rane i predškolske dobi s teškoćama u razvoju,
            - programi za darovitu djecu rane i predškolske dobi,
            - programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,            
            - program predškole,
            - drugi odgojno-obrazovni programi.

U podcentrima predškolskog odgoja mogu se izvoditi programi sukladni odredbama Državnog
pedagoškog standarda predškolskog odgoja i naobrazbe, u skladu s potrebama djece i  zahtjevima
roditelja.

Na  programe  iz  stavaka  1.  i  2.  ovoga  članka  suglasnost  daje  ministarstvo  nadležno  za
obrazovanje.“

Članak 7.

Članak 19. mijenja se i glasi:
„Prije polaska u osnovnu školu sva djeca imaju obvezu pohađati program predškole. 
Dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred osnovne škole na temelju ostvarenog

prava obvezno je pohađati program predškole najdulje još jednu pedagošku godinu, odnosno može
ostati uključeno u redoviti program predškolskog odgoja i obrazovanja u Ustanovi. 

Program  predškole  za  djecu  koja  pohađaju  Ustanovu  integriran  je  u  redoviti  program
predškolskog odgoja Ustanove. 

Obveznik  predškole  koji  ne  pohađa  Ustanovu  upisuje  program  predškole  u  podcentru
predškolskog odgoja najbližem njegovom mjestu stanovanja koji provodi program predškole za djecu
koja ne pohađaju Ustanovu.

Ustanova je dužna obvezniku predškole izdati potvrdu o završenom programu predškole radi
upisa u osnovnu školu.“ 

Članak 8.

U članku 23. stavak 3. mijenja se i glasi:
„Članove Upravnog vijeća  iz  stavka 2.  podstavka 1.  ovoga članka imenuje  nadležno tijelo

osnivača.  Član  Upravnog  vijeća  kojeg  imenuje  osnivač  treba  ispunjavati  uvjete  iz  Zakona  o
predškolskom odgoju i obrazovanju.“ 

Članak 9.

U članku 24. iza stavka 3. dodaju se stavci 4. i 5. koji glase:
„U slučaju da se na sastanku iz stavka 1. ovoga članka odazove samo jedan roditelj korisnik

usluga koji predlaže (samog) sebe, on se smatra predloženim kandidatom tog podcentra. 
Ukoliko  se  na  sastanku  iz  stavka  1.  ovoga  članka  ne  odazove  niti  jedan  roditelj  djeteta

korisnika usluga, izborni se postupak ponavlja.“

Članak 10. 

U  članku  41.  stavku  1.  u  podstavku  6.  riječi:  „Gradskom  vijeću“  zamjenjuju  se  riječju:
„Gradonačelniku“.
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Podstavak 13. mijenja se i glasi:
„- odlučuje o stjecanju, otuđivanju i opterećivanju imovine Ustanove pojedinačne vrijednosti

od  2.650,00  eura  do  26.540,00  eura,  a  iznad  26.540,00  eura  uz  prethodnu  suglasnost
Gradonačelnika,“.

Članak 11.

U  članku  42.  stavku  2.  podstavku  12.  riječi:  „70.000,00  kuna“  zamjenjuju  se  riječima:
„2.650,00 eura“.

Članak 12. 

Članak 45. mijenja se i glasi:
„Za ravnatelja Ustanove može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
- završen  studij  odgovarajuće  vrste  za  rad  na  radnome  mjestu  odgojitelja  ili  stručnog

suradnika u Ustanovi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za odgojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena

viša stručna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
- položen  stručni  ispit  za  odgojitelja  ili  stručnog  suradnika,  osim  u  slučaju  zakonom

propisanog izuzetka od obveze polaganja stručnog ispita, 
- najmanje  pet  godina  radnog  iskustva  u  predškolskoj  ustanovi  na  radnome  mjestu

odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja Ustanove ne može biti imenovana osoba za čiji rad postoje zapreke iz Zakona o

predškolskom odgoju i obrazovanju.  
Odluku o raspisivanju javnog natječaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijeće 60

dana prije isteka mandata ravnatelja. 
Javni natječaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mrežnim stranicama Ustanove i  u

„Narodnim novinama“.
U javnom natječaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se

imenuje,  rok  do  kojeg  se  primaju  prijave  kandidata  uz  naznaku  „javni  natječaj  za  imenovanje
ravnatelja – ne otvarati“, dokumentacija koja se mora priložiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta i rok u
kojem se prijavljeni  kandidati obavještavaju o izboru.

Prijave kandidata primaju se u roku od osam dana od dana objave javnog natječaja. Kandidati
se obavještavaju o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Prijave  na  javni  natječaj  urudžbiraju  se  neotvorene.  Prijave  otvara  predsjednik  Upravnog
vijeća na sjednici Upravnog vijeća.“

Članak 13. 
Članak 46. mijenja se i glasi:
„Odluku o imenovanju i razrješenju ravnatelja donosi Gradonačelnik, na prijedlog Upravnog

vijeća.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 5 godina. Ista osoba može biti ponovno imenovana za

ravnatelja.
            Osoba imenovana za ravnatelja Ustanove sklapa s Upravnim vijećem ugovor o radu  na rok od
pet godina u punom radnom vremenu.
            Ugovor iz stavka 3. ovoga članka, u ime Upravnog vijeća, sklapa predsjednik Upravnog vijeća.
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Osobi imenovanoj za ravnatelja Ustanove, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodređeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stručnog suradnika u Ustanovi, nakon isteka mandata
omogućit će se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodređeno
vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 5. ovoga članka ostvaruje najduže do isteka dva
uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja  do povratka na poslove sukladno stavku 5.  ovoga članka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na određeno vrijeme.“

Članak 14.

Članak 47. mijenja se i glasi:
„Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

imenovan, javni natječaj će se ponoviti. 
Do imenovanja ravnatelja Ustanove na temelju ponovljenog javnog natječaja, Gradonačelnik

će imenovati vršitelja dužnosti ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeća, ali  najdulje na vrijeme od
godinu dana. 

Za vršitelja dužnosti ravnatelja može biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz članka 45.
stavka 1. podstavaka 1. i 2. Statuta.“ 

Članak 15.

U članku 48. stavku 2. riječi: „Gradsko vijeće“ zamjenjuju se riječju: „Gradonačelnik“.
U stavku 3. riječi: „Gradsko vijeće“ zamjenjuju se riječju: „Gradonačelnik“.

Članak 16.

U članku 51. stavak 1. mijenja se i glasi:
„Radni odnosi u Ustanovi uređuju se sukladno propisima iz područja predškolskog odgoja i

obrazovanja, općim propisima o radu, Pravilnikom o radu i kolektivnim ugovorom.“

Članak 17.

           Opći akti Ustanove uskladit će se s odredbama ovih Izmjena i dopuna Statuta u roku 60 dana
od dana njegova stupanja na snagu.

Do donošenja  akata  u  smislu  stavka  1.  ovoga  članka,  ostaju  na  snazi  postojeći  opći  akti
Ustanove, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Izmjenama i dopunama Statuta.

Članak 18. 

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploči Ustanove,
osim članka 10. stavka 2. i članka 11. koji stupaju na snagu na dan uvođenja eura kao službene valute
u Republici Hrvatskoj. 

KLASA: ……….
URBROJ: ……….
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PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

_______________________________
Tamara Martinčić

Na ove Izmjene i dopune Statuta Gradsko vijeće Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost
………………… 2022. godine (KLASA: …………….., URBROJ: ……………).

Utvrđuje se da su ove Izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj ploči Ustanove dana
…………….… 2022. godine, a stupile su na snagu dana ……………… 2022. godine.

Ravnateljica

___________________
Milena Vuletić
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DJEČJI VRTIĆ SUŠAK
UPRAVNO VIJEĆE

KLASA: ……………….
URBROJ: ……………..
Rijeka, ………………….2022.

Na  temelju članka 41. stavka 1. podstavka 1. Statuta Dječjeg vrtića Sušak, Upravno vijeće
Dječjeg vrtića Sušak na sjednici održanoj dana ................ 2022. godine, donijelo je

O D L U K U 
o utvrđivanju Prijedloga izmjena i dopuna

Statuta Dječjeg vrtića Sušak

I. 

Utvrđuje se Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Dječjeg vrtića Sušak, u tekstu koji čini sastavni
dio ove Odluke.

II.

Prijedlog izmjena i  dopuna Statuta iz  točke I.  ove Odluke prosljeđuje se Gradskom vijeću
Grada  Rijeke  radi  davanja  prethodne  suglasnosti  sukladno  članku  41.  stavku  1.  Zakona  o
predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22). 

III.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

________________________________
Tamara Martinčić

Prijedlog zaključka: 
Donosi se Odluka o utvrđivanju Prijedloga izmjena Statuta Dječjeg vrtića Sušak.

__________________________________________________________________________
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AD 4. Odluka o raspisivanju natječaja za izbor i menovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Sušak

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:

Člankom 45. Statuta   (od 11. ožujka 2019. godine i Izmjene Statuta Dječjeg vrtića Sušak, od 30. srpnja
2021. godine) propisano je: 

„Za  ravnatelja  Ustanove  može  biti  imenovana  osoba  koja  ispunjava  uvjete  za  odgojitelja  ili
stručnog suradnika utvrđenih pozitivnim propisom te ima najmanje pet (5) godina radnog staža u
djelatnosti predškolskog odgoja.

Odluku  o  raspisivanju  javnog  natječaja  za  imenovanje  ravnatelja  donosi  Upravno  vijeće
najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natječaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mrežnim stranicama Ustanove i  u
„Narodnim novinama“.

U  javnom  natječaju  se  objavljuju  uvjeti  koje  mora  ispunjavati  kandidat,  vrijeme na  koje  se
imenuje,  rok  do  kojeg  se  primaju  prijave  kandidata  uz  naznaku  „javni  natječaj  za  imenovanje
ravnatelja – ne otvarati“, dokumentacija koja se mora priložiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta i rok u
kojem se prijavljeni  kandidati obavještavaju o izboru.

Prijave kandidata primaju se u roku od osam (8) dana od dana objave javnog natječaja. Kandidati
se obavještavaju o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Prijave na javni natječaj urudžbiraju se neotvorene. Prijave otvara predsjednik Upravnog vijeća
na sjednici Upravnog vijeća.”
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Temeljem članka 41. stavka 3. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,  127/19),  članka 37.  Zakona o predškolskom odgoju i  obrazovanju („Narodne novine“ broj
10/97,  107/07,  94/13,  98/19  i  57/22)  i  članaka 45.  i  48.  stavka 3.  Statuta  Dječjeg  vrtića  Sušak,
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak na sjednici održanoj dana __________donosi

ODLUKU
o raspisivanju natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Sušak

I.
Raspisuje se natječaj za izbor i imenovanje  ravnatelja Dječjeg vrtića Sušak, u tekstu koji je sastavni
dio ove Odluke

II.
Natječaj će se objaviti u „Narodnim novinama“ i na mrežnim stranicama Ustanove

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

„Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama ("Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 i  127/19),  članka 37. Zakona o predškolskom odgoju i  obrazovanju („Narodne novine“ broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i  57/22),  članka 45. Statuta Dječjeg vrtića Sušak i  Odluke Upravnog
vijeća Dječjeg vrtića Sušak od ____________ godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak raspisuje

N A T J E Č A J
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Sušak

Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
- završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika u 
dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za odgojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna 
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
- položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati stručni 
ispit u skladu s člankom 56. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika.

Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti imenova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje zapreke iz
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba može biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na natječaj kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis
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2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i stupnju studija određenoj ovim natječajem
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. Pravilnika o načinu
i  uvjetima  polaganja  stručnog  ispita  odgojitelja  i  stručnih  suradnika  u  dječjem  vrtiću  („Narodne
novine“ broj 133/97 i 4/98)
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj ustanovi određenom ovim natječajem:
elektronički  zapis  o  podacima  evidentiranim  u  bazi  podataka  Hrvatskog  zavoda  za  mirovinsko
osiguranje i potvrda predškolske ustanove o vrsti i trajanju poslova, ne stariji od mjesec dana od dana
objave natječaja
6.  dokaz  o  nepostojanju  zapreka  za  zasnivanje  radnog  odnosa  sukladno  čl.  25.  Zakona  o
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natječaja:
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (članak 25. stavak 2.
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) 
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. Zakona o
predškolskom odgoju i obrazovanju) 
- potvrda Centra za socijalnu skrb da kandidatu nisu izrečene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o
predškolskom odgoju i obrazovanju.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloženi kandidat dužan je priložiti po donošenju odluke o
prijedlogu za imenovanje ravnatelja.

Traženi dokumenti prilažu se u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Ako
kandidat uz prijavu priloži  dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog ili rodnog lista i dr.).

Na natječaj  se mogu prijaviti kandidati obaju spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(„Narodne  novine“  broj  (82/08,  69/17).  Izrazi  koji  se  koriste  u  ovom  natječaju,  a  imaju  rodno
značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod. 

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi
pozvati  se  na  to  pravo  i  priložiti  svu  propisanu  dokumentaciju  odnosno  dokaze  za  ostvarivanje
prednosti  prema  posebnom  zakonu  te  ima  prednost  u  odnosu  na  ostale  kandidate  samo  pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19 i 84/21) dužan
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze
iz  članka  103.  citiranog  Zakona.  Poveznica  na  mrežnu  stranicu  Ministarstva  hrvatskih  branitelja
Republike Hrvatske :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju,
potražiti na slijedećoj poveznici poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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Kandidat koji  se poziva na pravo prednosti pri  zapošljavanju sukladno članku 48.  stavak 1.  do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj:  84/21) dužan je uz
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju,
potražiti na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju  sukladno  članku  9.  Zakona  o
profesionalnoj rehabilitaciji  i  zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14,  39/18  i  32/20),  dužan  je  uz  prijavu  na  natječaj  priložiti  svu  propisanu  dokumentaciju,
odnosno  dokaze  o  ispunjavanju  traženih  uvjeta,  kao  i  dokaz  o  utvrđenom  statusu  osobe  s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o
tome na koji način je prestao radni odnos. 

Pisane prijave na natječaj s obveznom dokumentacijom i dokazima o uvjetima ispunjavanja natječaja
dostavljaju se u roku od osam (8) dana od dana objave natječaja, u zatvorenoj omotnici s naznakom
„Natječaj za imenovanje ravnatelja – ne otvarati“ neposredno ili poštom na adresu: Dječji vrtić Sušak,
Braće Stipčić 32, 51 000 Rijeka.

Urednom prijavom smatrat će se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete
natječaja te koja sadrži sve tražene podatke i priloge navedene u natječaju.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno nepotpune, nepotpisane i  nepravovremene
neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne razmatra, o
čemu se dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na predstavljanje/intervju pred Upravnim
vijećem Dječjeg vrtića Sušak.

Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja osobnih
podataka i  njegove svrhe,  kao i  o  zaštiti njihova čuvanja,  te  njihovim pravima,  a  sve  u  skladu s
Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje suglasnost Dječjem vrtiću SUšak na prikupljanje i  obradu
svojih osobnih podataka u svrhe natječajnog postupka kao i suglasnost za objavu istih na mrežnim
stranici Ustanove kao rezultata natječaja.
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O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni  u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnošenje prijava.

...................................................................................................................................................................

Natječaj je objavljen u „Narodnim novinama“ i mrežnim stranicama Ustanove dana ____________
godine i otvoren je do _____________ godine 

___________________________________________________________________________

Ad.5. Donošenje Pravilnika o promicanju spoznaje štetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda
za zdravlje

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:

Člankom 1. Pravilnika o načinu provođenja aktivnosti u školskim ustanovama na promicanju spoznaje
o štetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje (NN 176/03) propisano je:
“Ustanove predškolskog odgoja, osnovne i  srednje škole, učenički domovi,  te ostale ustanove koje
obavljaju djelatnost odgoja i obrazovanja obvezno promiču spoznaju o štetnosti uporabe duhanskih
proizvoda za zdravlje među svim uzrastima djece i mladeži u svim aktivnostima provedbe redovite
naobrazbe.“

Člankom 2. Pravilnika o načinu provođenja aktivnosti u školskim ustanovama na promicanju spoznaje
o štetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje (NN 176/03) propisano je:
„Pored obveze iz članka 1. ovoga pravilnika u provođenju redovite naobrazbe, ustanove predškolskog
odgoja, osnovne i srednje škole, učenički domovi, te ostale ustanove koje obavljaju djelatnost odgoja i
obrazovanja  dužne  su  poduzimati  mjere  za  provođenje  sustavnih  odgojnih,  informativnih  i
propagandnih aktivnosti, čiji je cilj promicanje spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih proizvoda za
zdravlje, a osobito:
– osnovati povjerenstvo za borbu protiv pušenja;
– trajno  i  planski  predlagati  provedbene  aktivnosti kojima  je  cilj  smanjenje  uporabe  duhanskih
proizvoda i usvajanje zdravijeg i kvalitetnijeg života bez pušenja;
– organizirati programe odvikavanja od pušenja te predlagati i organizirati izdavanje publikacija čiji je
cilj promicanje nepušenja kao zdravog načina života;
– poduzimati druge aktivnosti od značaja za zaštitu zdravlja djece i  omladine od štetnih utjecaja
pušenja duhana i duhanskih proizvoda.
Način i uvjete poduzimanja aktivnosti iz stavka 1. ovoga članka škola uređuje općim aktom.”

Člankom 150. stavak 1. Zakona o radu („Narodne novine“, broj 93/14, 127/17 i 98/19), propisano je: 
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„(1) Prije donošenja odluke važne za položaj  radnika, poslodavac se mora savjetovati s radničkim
vijećem o namjeravanoj odluci te mora radničkom vijeću dostaviti podatke važne za donošenje odluke
i sagledavanje njezina utjecaja na položaj radnika.“

Člankom 153. stavak 3. Zakona o radu („Narodne novine“, broj 93/14, 127/17 i 98/19), propisano je: 
„(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radničko vijeće, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i
obveze radničkog vijeća propisane ovim Zakonom, osim prava iz članka 164. stavka 2. ovoga Zakona
na imenovanje predstavnika radnika u organ poslodavca iz članka 164. stavka 1. ovoga Zakona.“

Sukladno članku 150.,  te čl. 153 st. 3 Zakona o radu, a u svezi sa zahtjevom za očitovanje o Pravilniku
o  promicanju  spoznaje  štetnosti  uporabe  duhanskih  i  srodnih  proizvoda  za  zdravlje,  sindikalni
povjerenici  dostavili su suglasnosti, te prihvaćaju prijedlog Pravilnika u cjelosti kako je utvrđen na
sjednici Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Sušak, bez primjedbi i sugestija.
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Na temelju članka 42. i 61. Statuta Dječjeg vrtića Sušak, članka 35. Zakona o predškolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), članka 35. Zakona o ograničavanju uporabe
duhanskih i srodnih proizvoda (NN br. 45/17 i 114/18) i članka 2. Pravilnika o načinu provođenja
aktivnosti u školskim ustanovama na promicanju spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih proizvoda za
zdravlje  (NN  br.  176/2003),  Upravno  vijeće  Dječjeg  vrtića  Sušak,  na  sjednici  održanoj  dana
_________2022. godine, donijelo je 

PRAVILNIK
O PROMICANJU SPOZNAJE O ŠTETNOSTI UPORABE 
DUHANSKIH I SRODNIH PROIZVODA ZA ZDRAVLJE

l. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Pravilnikom o promicanju spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje (u 
daljem tekstu: Pravilnik) u Dječjem vrtiću Sušak (u daljem tekstu: Ustanova) pobliže se uređuju 
aktivnosti koje poduzima Ustanova u cilju promicanja spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih i 
srodnih proizvoda za zdravlje, a osobito:
    • predlaganje provedbenih aktivnosti kojima je cilj smanjenje uporabe duhanskih i srodnih 
proizvoda i usvajanje zdravijeg i kvalitetnijeg života bez pušenja
    • organiziranje programa o spoznaji štetnosti pušenja te predlaganje i organiziranje izdavanja 
publikacija čiji je cilj promicanje nepušenja kao zdravog načina života
    • osnivanje povjerenstva za borbu protiv pušenja
    • poduzimanje drugih aktivnosti od značenja za zaštitu zdravlja djece od štetnih utjecaja pušenje
duhana i duhanskih proizvoda.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muškom rodu neutralni su i odnose se jednako na 
muške i ženske osobe.

Članak 2.
Pod pojmom duhanskih i srodnih proizvoda smatraju se: rezani duhan, cigarete, cigare, cigarilosi, 
duhan za lulu, duhan za žvakanje i šmrkanje, električne cigarete s nikotinskim punjenjem ili bez 
nikotinskog punjenja, vodene lule.

Članak 3.
Pod pojmom pušenja duhanskih proizvoda podrazumijeva se uporaba duhanskih proizvoda bez obzira 
da li je dim nastao izgaranjem duhana, udisanjem ili ne, a čija su posljedica i nepušači koji su izloženi 
duhanskom dimu.

Članak 4.
Svi radnici Ustanove, djeca, roditelji kao i svi posjetitelji Ustanove dužni su se pridržavati odredbe 
ovog Pravilnika o apsolutnoj zabrani pušenje u unutarnjem i vanjskom prostoru, koji je funkcionalni 
dio prostora Ustanove.
Ravnatelj je odgovorna osoba za provedbu apsolutne zabrane pušenja u Ustanovi.

Članak 5.
Promicanje spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda provodi se permanentno, 
ponajprije u Ustanovi, a prema potrebi i izvan Ustanove.
U provođenju odredbi ovog Pravilnika, Ustanova surađuje s roditeljima, skrbnicima i mjerodavnim 
čimbenicima društvene zajednice.

II. PROVEDBENE AKTIVNOSTI KOJIMA JE CILJ SMANJENJE UPORABE 
DUHANSKIH I SRODNIK PROIZVODA I USVAJANJE ZDRAVOG S KVALITETNIJEG 
ŽIVOTA BEZ PUŠENJA
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Članak 6.
Zabranjeno je pušenje u svim zatvorenim prostorima Ustanove te u prostorima Ustanove koji se ne 
smatraju zatvorenim javnim prostorom, a funkcionalni su dio prostora u kojem se obavlja djelatnost 
odgoja i obrazovanja, odnosno prostoru koji je udaljen manje od 20 metra od ulaza u zgradu Ustanove.

Članak 7.
Oznake o zabrani pušenja trebaju biti istaknute na vidnim mjestima u Ustanovi.

Članak 8.
Pojmom zatvorena prostora Ustanove smatraju se: zbornica, sobe za odgojno-obrazovni rad, hodnici, 
sanitarni prostori, garderobe, predvorje, svi uredi (ravnatelja, tajnika, voditelja računovodstva, stručnih
suradnika, odgajatelja, ekonoma itd.), knjižnica, prostorije za odlaganje sredstava za čišćenje, kuhinja, 
blagovaonica, skladište hrane, dvorane, kotlovnice, praona i svi ostali prostori koji se nalaze unutar 
zidova svih objekata u sastavu cjelokupne Ustanove.

Članak 9.
Ustanova će promicanje spoznaje o štetnosti duhanskih i srodnih proizvoda obavljati prema programu 
promicanja spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje koji donosi 
ministar znanosti i obrazovanja uz suglasnost ministra nadležnog za zdravstvo.

Članak 10.
U okviru provođenja aktivnosti kojima je ciij smanjenje uporabe duhanskih proizvoda i usvajanje 
zdravijeg i kvalitetnijeg života bez pušenja, tijela Ustanove, odgojitelji, stručni suradnici i zdravstvene 
voditeljice trebaju:
    • odgajati djecu na način da izgrade negativan odnos prema uporabi duhanskih i srodnih 
proizvoda
    • promicati tjelesno, duhovno i socijalno značenje zdravlja
    • promicati usvajanja zdravih životnih navika u radu i ponašanju
    • poticati djecu na razmišljanje i prihvaćanje pozitivnih životnih vrijednosti
    • poticati djecu u pronalaženju zadovoljstva u radu i raznolikim vrtićkim aktivnostima
    • pomagati roditeljima i skrbnicima u ispravnom odgoju djece
    • upoznati roditelje s propisima koji se odnose na ograničenja uporabe duhanskih proizvoda
    • skrbiti o unapređenju zdravlja djece i preventivi bolesti
- surađivati s ustanovama socijalne skrbi, zdravstvenim ustanovama i drugim odgovarajućim 
ustanovama, udrugama i tijelima.

Članak 11.
Uz aktivnosti iz članka 10. ovog Pravilnika Ustanova će provoditi i druge aktivnosti za smanjenje 
uporabe duhanskih proizvoda i usvajanje zdravijeg i kvalitetnijeg života bez pušenja, u zavisnosti od 
novih znanstvenih i stručnih dostignuća te financijskih i organizacijskih mogućnosti.

II. PROGRAMI O SPOZNAJI ŠTETNOSTI PUŠENJA TE PREDLAGANJE l 
ORGANIZIRANJE IZDAVANJA PUBLIKACIJA ČIJI JE CILJ PROMICANJE NEPUŠENJA 
KAO ZDRAVOG NAČINA ŽIVOTA

Članak 12.
Programi o spoznaji štetnosti pušenja te predlaganje i organiziranje izdavanja publikacija čiji je cilj 
promicanje nepušenja kao zdravog načina života provodi se u okviru odgojno- obrazovnog rada.
Programi iz stavka 1. ovog članka obuhvaćaju:
    • programe za djecu
    • programe za odgojitelje, stručne suradnike i ostale radnike
    • programe za roditelje i skrbnike.

Članak 13.
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Programima iz članka 12. ovog Pravilnika utvrđuju se sadržaji, oblici izvođenja programa, trajanje 
programa te kadrovski, prostorni i drugi uvjeti.
Programi iz članka 12. ovog Pravilnika donose se:
    • u svezi s upoznavanjem djece sa štetnostima i rizicima uporabe duhanskih i srodnih proizvoda
    • u svezi s organiziranjem slobodnog vremena djece
    • u svezi s uključivanjem djece u razne zabavne aktivnosti
u svezi s izradom zajedničkih projekata djece, odgojitelja i stručnih suradnika
    • u svezi s organiziranjem izleta i odlascima u prirodu
    • u svezi s osposobljavanjem odgojitelja i stručnih suradnika za učinkovito promicanje spoznaje 
o štetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda.

Članak 14.
Programi iz članka 12. i 13. ovog Pravilnika sastavni su dio Godišnjeg plana i programa rada 
Ustanove.

Članak 15.
U provođenju aktivnosti navedenih u ovom Pravilniku, Ustanova će omogućiti djeci korištenje 
prostora Ustanove i opreme.

Članak 16.
Kod izdavanja vrtićkih glasila i drugih tiskovina Ustanova je dužna osigurati djelomičnu zastupljenost 
sadržaja koji se odnosi na promicanje neupotrebe duhanskih i srodnih proizvoda.

Članak 17.
Pisane obavijesti, informacije, letke, plakate i si. kojima se promiče neupotreba duhanskih prerađevina
ustanova je dužna istaknuti na vidljivim mjestima Ustanove.

V. POVJERENSTVO ZA BORBU PROTIV PUŠENJA
Članak 18.

U Ustanovi se osniva Povjerenstvo za borbu protiv pušenja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). 
Povjerenstvo ima tri člana.
Povjerenstvo imenuje ravnatelj iz reda:
    • odgojitelja
    • stručnih suradnika
    • ostalih radnika.
Članovi povjerenstva imenuju se na tri godine i mogu ponovno biti imenovani.
Članovi povjerenstva između sebe biraju predsjednika Povjerenstva.
Ako članovi ne uspiju imenovati predsjednika Povjerenstva, istog imenuje ravnatelj.
U slučaju dužeg opravdanog izostanka (bolovanje, rodiljni/roditeljski dopust i dr.) ili razrješenja na 
vlastiti zahtjev) imenovat će se zamjena za člana Povjerenstva čiji mandat traje do isteka vremena na 
koje je bio izabran raniji član Povjerenstva.
Članovi povjerenstva mogu biti razriješeni i prije isteka roka na koji su imenovani.

Članak 19.
Povjerenstvo:
    • prati pojavnost pušenja u Ustanovi, proučava i promiče nepušenje kao zdravi način života i 
rada
    • prati ostvarivanje aktivnosti iz članka 10. i izvođenje programa iz članka 12. i 13. ovog 
Pravilnika
    • daje tijelima Ustanove, odgojiteljima i stručnim suradnicima prijedloge i mišljenja u svezi s 
uočenim problemima pušenja
    • predlaže programe i aktivnosti odvikavanja radnika od pušenja
    • predlaže nabavu primjerene literature, sredstava i opreme
    • predlaže izdavanje prigodnih publikacija u svezi promicanja nepušenja,
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    • surađuje s ustanovama, udrugama i tijelima koja se u okviru svog djelokruga bave 
promicanjem nepušenja,
obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

Članak 20.
Povjerenstvo radi na sjednicama.
Sjednice saziva i predsjedava im predsjednik Povjerenstva. Na sjednicama Povjerenstvo vodi zapisnik.
Zapisnik vodi jedan od članova Povjerenstva.
Zapisnik potpisuje predsjednik i zapisničar.
Sjednicama Povjerenstva može prisustvovati ravnatelj bez prava odlučivanja.

Članak 21.
Prijedloge i mišljenja Povjerenstvo može dati samo kad je u punom sastavu.
O davanju prijedloga i mišljenja iz stavka 1. ovog članka članovi Povjerenstva odlučuju većinom 
glasova.

Članak 22.
U radu Povjerenstva prema pozivu predsjednika sudjeluju i druge osobe koje svojom stručnošću i 
iskustvom mogu pomoći Povjerenstvu u obavljanju poslova za koje je osnovano.

Članak 23.
O svom radu Povjerenstvo podnosi izvješće ravnatelju najkasnije do 1. listopada tekuće godine za 
prethodnu pedagošku godinu.

V. FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVOĐENJE ODREDABA OVOG PRAVILNIKA

Članak 24.
Sredstva potrebna za provedbu sustavnih odgojnih i informativnih aktivnosti (provedbene aktivnosti i 
programi) u cilju smanjenja i ograničenja uporabe duhanskih i srodnih proizvoda osiguravaju se u 
državnom proračunu.
Sredstva potrebna za realizaciju aktivnosti iz stavka 1. ovog članka (aktivnosti i programi) Ustanova 
će ugraditi u prijedlog Financijskog plana.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 25.
Ravnatelj će imenovati članove Povjerenstva za borbu protiv pušenja iz članka 18. ovog Pravilnika 
najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Članak 26.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploči Ustanove.

KLASA: 
URBROJ: 
Rijeka, _________2022. godine

Predsjednica Upravnog vijeća

____________________
Tamara Martinčić
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Utvrđuje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploči Ustanove dana _______ 2022. godine, te 
da stupa na snagu dana ________2022. godine.

Ravnateljica:

____________________
Milena Vuletić

Prijedlog zaključka: 
1. donosi se Pravilnik o  promicanju spoznaje štetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za
zdravlje

__________________________________________________________________________

AD.6. Prijedlog odluka o objavi natječaja 

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:

- Člankom  24.  Zakona  o  predškolskom  odgoju  i  obrazovanju  („Narodne  novine“,  broj
10/97, 107/07 , 94/13, 98/19 i 57/22), propisano je:

»(1) U dječjem vrtiću na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaštite te skrbi
o  djeci  rade  sljedeći  odgojno-obrazovni  radnici:  odgojitelj  i  stručni  suradnik:  pedagog,  psiholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u dječjem vrtiću moraju imati odgovarajuću vrstu i razinu obrazovanja
te utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga članka.
(13) Odgovarajuću vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u
dječjem vrtiću, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvođenje programa iz članka 23. stavka
2. ovoga Zakona propisuje ministar nadležan za obrazovanje pravilnikom.«.

- Člankom 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,
107/07 , 94/13, 98/19 i 57/22), propisano je:
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„(1) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena na kaznu
zatvora  (neovisno  o  tome je  li  izrečena  uvjetna  ili  bezuvjetna  kazna)  za  neko od  kaznenih  djela
počinjenih s namjerom protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv javnog
reda,  protiv  imovine,  protiv  službene  dužnosti,  protiv  čovječnosti  i  ljudskog  dostojanstva,  protiv
osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i  iskorištavanja djeteta, protiv braka,
obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno
djelo počinjeno na štetu djeteta ili  korištenjem djeteta ili  maloljetne osobe, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.
(2) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga članka.
(3) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od
prekršajnih  djela  za  nasilničko  ponašanje,  osim  ako  je  nastupila  rehabilitacija  prema  posebnom
zakonu.
(4) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekršajni postupak za
neko od prekršajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga članka.“

- Člankom 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,
107/07 , 94/13, 98/19 i 57/22), propisano je:

„(1) Radni odnos u dječjem vrtiću zasniva se ugovorom o radu na temelju natječaja.
(2) Odluku o objavi natječaja donosi upravno vijeće.

(3)  Natječaj  se  objavljuje  na  mrežnim  stranicama  i  oglasnim  pločama  Hrvatskog  zavoda  za
zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnim pločama dječjeg vrtića, a rok za primanje prijava
kandidata ne može biti kraći od osam dana.
(5) Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz članka 24. ovoga Zakona, natječaj će se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja radni
se odnos može zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
(6) S osobom iz stavka 5. ovoga članka sklapa se ugovor o radu na određeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natječaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.
(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijeće na prijedlog ravnatelja.“

- Kolektivnim ugovorom za zaposlene u Dječjem vrtiću Rijeka, od 4. prosinca 2017. godine,
Dodatkom (1) Kolektivnog ugovora za zaposlene u Dječjem vrtiću Rijeka, od 17. rujna 2018.
godine,  Dodatkom (2)  Kolektivnog  ugovora  za  zaposlene  u  Dječjem vrtiću  Rijeka,  od  14.
studenoga 2019. godine, Dodatkom (3) Kolektivnom ugovoru za zaposlene u dječjim vrtićima
Grada Rijeke, od 22. prosinca 2020. godine, Dodatkom (4) Kolektivnom ugovoru za zaposlene
u dječjim vrtićima Grada Rijeke, od 28. veljače 2022. godine propisuje se:

„Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrđenih Zakonom o radu, za svako radno mjesto
utvrđuju se stručni i posebni uvjeti prema propisima iz područja predškolskog odgoja i obrazovanja i
općim aktom Ustanove.“

Pravilnikom  o  radnim  mjestima  Dječjeg  vrtića  Sušak,  od  22.  srpnja  2019.  godine,  Pravilnikom  o
izmjenama  Pravilnika  o  radnim  mjestima  Dječjeg  vrtića  Sušak,  od  24.  kolovoza  2021.  godine,
Pravilnikom o izmjenama i  dopunama Pravilnika  o  radnim mjestima Dječjeg  vrtića Sušak,  od 16.
prosinca 2021. godine , Pravilnikom o dopuni Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak, od 8.
ožujka 2022. godine, te  Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak, od
30. rujna 2022. godine propisano je:
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„Odgojitelj,
Članak 8.

Broj izvršitelja: 62
Uvjeti: -  završen  preddiplomski  sveučilišni  ili  stručni  studij  predškolskog  odgoja,  odnosno  studij
odgovarajuće  vrste  kojim  je  stečena  viša  stručna  sprema u  skladu  s  ranijim  propisima,  odnosno
završen diplomski sveučilišni ili specijalistički studij predškolskog odgoja 
- položen stručni ispit.

 Stručni suradnik – edukacijski rehabilitator
Članak 12.

Broj izvršitelja: 1
Uvjeti: - završen diplomski sveučilišni ili diplomski specijalistički studij edukacijske-rehabilitacije ili lo-
gopedije
- položen stručni ispit“.

Pomoćni radnik za njegu, skrb i pratnju djece
Članak 24.

Broj izvršitelja: 2
Uvjeti: - završeno osnovnoškolsko obrazovanje

I. ODGOJITELJ
Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Dječjem vrtiću Sušak predviđena su 62 izvršitelja na rad-
nom mjestu odgojitelja. 
Nužno je raspisati natječaj za 1 izvršitelja na neodređeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, na
upražnjeno radno mjesto.

........................................................................................................................................................

Na temelju članaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak na sjednici održa-
noj dana _________2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja

I.
Objavljuje se natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja, u tekstu kako slijedi:
„Na temelju članaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novi -
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
ODGOJITELJ

- 1 izvršitelja na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati  moraju ispunjavati  uvjete utvrđene člancima 24.  i  25. Zakona o predškolskom odgoju i
obrazovanju, člankom 2. Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne
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spreme ostalih djelatnika u vrtiću („Narodne novine“, broj 133/97) i člankom 8. Pravilnika o radnim
mjestima Dječjeg vrtića Sušak:

-  završen  preddiplomski  sveučilišni  ili  stručni  studij  predškolskog  odgoja,  odnosno  studij
odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima, odnosno
završen diplomski sveučilišni ili specijalistički studij predškolskog odgoja,

Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrđene člankom 25.
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno
značenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priložiti sljedeću dokumentaciju:

- vlastoručno potpisanu prijavu (zamolbu),

- životopis,

- dokaz o državljanstvu,

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi,

- dokaz o položenom stručnom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduije)

- dokaz  o  radnopravnom  statusu  (elektronički  zapis  iz  matične  evidencije  Hrvatskog  zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natječaja,
-     dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2.
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju )
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4.
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)
c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu
dobrobiti djeteta (čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu
propisanu  dokumentaciju  odnosno  dokaze  prema  posebnom  zakonu  kao  i  rješenje  ili  potvrda  o
priznatom  statusu,  potvrda  o  nezaposlenosti  Hrvatskog  zavoda  zapošljavanje  izdanom  u  vrijeme
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19 i 84/21) dužan
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze
iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj  stranici  Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat  koji  se poziva na pravo prednosti  pri  zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1.  do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan je uz
prijavu na natječaj priložiti  svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju,
potražiti na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju  sukladno  članku  9.  Zakona  o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji uređuju
područje zaštite osobnih podataka te se  smatra se  da su prijava i  priloženi  dokumenti  dostavljeni
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Sušak zadržava pravo provođenja
provjere  znanja  i  vještina  intervjuom.  O  održavanju  intervjua  kandidati  će  biti  pravodobno
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu. 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu
prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. O
rezultatima natječaja  kandidati  će  biti  obaviješteni.  Vraćanje  natječajne  dokumentacije  vrši  se  na
zahtjev kandidata.

Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje,
te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Dječjeg vrtića Sušak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana objave
natječaja,  poštom  ili  osobno,  na  adresu:  Dječji  vrtić  Sušak,  Braće  Stipčić  32,  51000  Rijeka,  s
naznakom „Prijava na natječaj – odgojitelj“.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

........................................................................................................................................................
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Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na
mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana ___________ i traje do____________.

II. STRUČNI SURADNIK – EDUKACIJSKI REHABILITATOR

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Dječjem vrtiću Sušak predviđen je 1 izvršitelj na radnom
mjestu stručnog suradnika – edukacijskog rehabilitatora. 

Nužno je raspisati natječaj za 1 izvršitelja na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu, s ob-
zirom  da je na na radnom mjestu „Stručni suradnik- rehabilitator” zaposlena Tamara Klasan Brnčić,
s kojom je sklopljen Ugovor o radu na određeno vrijeme, do popune radnog mjesta na temelju po-
novljenog natječaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete iz čl. 24. Zakona o predškolskom od-
goju i obrazovanju. (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).

........................................................................................................................................................

Na temelju članaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak na sjednici održa-
noj dana ____________ godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu 

stručnog suradnika – edukacijskog rehabilitatora

I.
Objavljuje se natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja, u tekstu kako slijedi:
„Na temelju članaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novi -
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak objavljuje

NATJEČAJ
ZA RADNO MJESTO STRUČNOG SURADNIKA – EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

- 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati  moraju ispunjavati  uvjete utvrđene člancima 24.  i  25. Zakona o predškolskom odgoju i
obrazovanju, člankom 2. Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne
spreme ostalih djelatnika u vrtiću („Narodne novine“, broj 133/97) i člankom 12. Pravilnika o radnim
mjestima Dječjeg vrtića Sušak:

- završen diplomski sveučilišni ili diplomski specijalistički studij edukacijske-rehabilitacije ili
logopedije
- položen stručni ispit

Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrđene člankom 25.
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno
značenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.
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Kandidati moraju priložiti sljedeću dokumentaciju:

- vlastoručno potpisanu prijavu (zamolbu),

- životopis,

- dokaz o državljanstvu,

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi,

- dokaz o položenom stručnom ispitu 

- dokaz  o  radnopravnom  statusu  (elektronički  zapis  iz  matične  evidencije  Hrvatskog  zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natječaja,
-     dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona opredškolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju )
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4.  Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju)
c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta 
(čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu
propisanu  dokumentaciju  odnosno  dokaze  prema  posebnom  zakonu  kao  i  rješenje  ili  potvrda  o
priznatom  statusu,  potvrda  o  nezaposlenosti  Hrvatskog  zavoda  zapošljavanje  izdanom  u  vrijeme
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19 i 84/21) dužan
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze
iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj  stranici  Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat  koji  se poziva na pravo prednosti  pri  zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1.  do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan je uz
prijavu na natječaj priložiti  svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju,
potražiti na slijedećoj poveznici:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju  sukladno  članku  9.  Zakona  o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji uređuju
područje zaštite osobnih podataka te se  smatra se  da su prijava i  priloženi  dokumenti  dostavljeni
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Sušak zadržava pravo provođenja
provjere  znanja  i  vještina  intervjuom.  O  održavanju  intervjua  kandidati  će  biti  pravodobno
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu. 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu
prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. O
rezultatima natječaja  kandidati  će  biti  obaviješteni.  Vraćanje  natječajne  dokumentacije  vrši  se  na
zahtjev kandidata.

Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje,
te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Dječjeg vrtića Sušak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana objave
natječaja,  poštom  ili  osobno,  na  adresu:  Dječji  vrtić  Sušak,  Braće  Stipčić  32,  51000  Rijeka,  s
naznakom „Prijava na natječaj stručni suradnik – edukacijski rehabilitator“.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na
mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana ___________ i traje do____________.

III. POMOĆNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU DJECE

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Dječjem vrtiću Sušak predviđena su 2 izvršitelja na rad-
nom mjestu  pomoćnog radnika za njegu, skrb i pratnju djece. 
Nužno je raspisati natječaj za 1 izvršitelja na neodređeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, na
novootvoreno radno mjesto.
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Na temelju članaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak na sjednici održa-
noj dana ____________ godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu 

 pomoćnog radnika za njegu, skrb i pratnju djece

I.
Objavljuje se natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja, u tekstu kako slijedi:
„Na temelju članaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novi -
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak objavljuje

NATJEČAJ
ZA RADNO MJESTO

POMOĆNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU DJECE

- 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati  moraju ispunjavati  uvjete utvrđene člancima 24.  i  25. Zakona o predškolskom odgoju i
obrazovanju, člankom 2. Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne
spreme ostalih djelatnika u vrtiću („Narodne novine“, broj 133/97) i člankom 24. Pravilnika o radnim
mjestima Dječjeg vrtića Sušak:

-  završeno osnovnoškolsko obrazovanje

Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrđene člankom 25.
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno
značenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priložiti sljedeću dokumentaciju:

- vlastoručno potpisanu prijavu (zamolbu),

- životopis,

- dokaz o državljanstvu,

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi,

- dokaz  o  radnopravnom  statusu  (elektronički  zapis  iz  matične  evidencije  Hrvatskog  zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natječaja,
-     dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona opredškolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju )
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4.  Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju)
c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta 
(čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)
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Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu
propisanu  dokumentaciju  odnosno  dokaze  prema  posebnom  zakonu  kao  i  rješenje  ili  potvrda  o
priznatom  statusu,  potvrda  o  nezaposlenosti  Hrvatskog  zavoda  zapošljavanje  izdanom  u  vrijeme
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19 i 84/21) dužan
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze
iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj  stranici  Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat  koji  se poziva na pravo prednosti  pri  zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1.  do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj: 84/21) dužan je uz
prijavu na natječaj priložiti  svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju,
potražiti na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju  sukladno  članku  9.  Zakona  o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji uređuju
područje zaštite osobnih podataka te se  smatra se  da su prijava i  priloženi  dokumenti  dostavljeni
slobodnom voljom kandidata.
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Sušak zadržava pravo provođenja
provjere  znanja  i  vještina  intervjuom.  O  održavanju  intervjua  kandidati  će  biti  pravodobno
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu. 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu
prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. O
rezultatima  natječaja  kandidati  će  biti  obaviješteni.  Vraćanje  natječajne  dokumentacije  vrši  se  na
zahtjev kandidata.

Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje,
te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Dječjeg vrtića Sušak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana objave
natječaja,  poštom  ili  osobno,  na  adresu:  Dječji  vrtić  Sušak,  Braće  Stipčić  32,  51000  Rijeka,  s
naznakom „Prijava na natječaj stručni suradnik – edukacijski rehabilitator“.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na
mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana ___________ i traje do____________.

Prijedlog zaključka:
I. donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ODGOJITELJ
(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 saƟ tjedno);
II.donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu  STRUČNI
SURADNIK – EDUKACIJSKI REHABILITATOR
(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 saƟ tjedno);
III. donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu POMOĆNI
RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU DJECE
(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 saƟ tjedno);
IV. zadužuje se Ravnateljica da natječaje objavi na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Dječjeg vrƟća Sušak, sukladno
članku 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

_________________________________________________________________________________

Ad 7. Financijsko izvješće za razdoblje od 1. siječnja 2022. godine do 30. rujna 2022. godine

Predlagatelj: Ravnateljica

Prijedlog zaključka:
prima se na znanje Financijsko izvješće za razdoblje od 1. siječnja 2022. godine do 30. rujna 2022.
godine

Napomena: Financijsko izvješće za razdoblje od 1. siječnja 2022. godine do 30. rujna 2022. godine na-
lazi se u privitku ovog prijedloga dnevnog reda.
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