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Na temelju ¢lanka 37. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak (od 11. oZujka 2019. godine i Izmjene Statuta
Djecjeg vrti¢a Susak, od 30. srpnja 2021. godine), upucuje se

POzIvV
za 58. sjednicu Upravnog vijeca,

koja ce se odrzati 27. srpnja 2022. godine
u PPO Morci¢, Brace Stipci¢ 32 u 14,00 sati

Za sjednicu se predlaZe sljededi:

DNEVNI RED

1. | Verifikacija Zapisnika s 57. sjednice Upravnog vije¢a

2. | lzvjeSce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijeca

3. | Financijsko izvjeS¢e za razdoblje od 1. sijecnja 2022. godine do 30. lipnja 2022. godine

4. | Polugodisnji izvjestaj o izvrienju financijskog plana za 2022. godinu Djecjeg vrti¢a Susak

5. | Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak

6. | Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja

7 Razno

Predsjednica Upravnog vijeéa

Mcare. HartdesTs ”

Tamara Martinéié¢




AD 1. Verifikacija Zapisnika s 57. sjednice Upravnog vijeéa

AD 2. lzvjesce o realizaciji zakljucaka Upravnog vijeca

AD 3. Financijsko izvjeSée za razdoblje od 1. sijecnja 2022. godine do 30. lipnja 2022. godine

Predlagatelj: Ravnateljica

Prijedlog zakljucka:
prima se na znanje Financijsko izvjeSc¢e za razdoblje od 1. sije¢nja 2022. godine do 30. lipnja 2022.
godine

Napomena: Financijsko izvjes¢e za razdoblje od 1. sijecnja 2022. godine do 30. lipnja 2022. godine
nalazi se u privitku ovog prijedloga dnevnog reda.

AD.4. Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za 2022. godinu Djecjeg vrti¢a Susak

Predlagatelj:  Ravnateljica

Prijedlog zakljucka:
prima se na znanje Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za 2022. godinu Djecjeg
vrti¢a Susak

Napomena: Polugodisnji izvjestaj o izvrsenju financijskog plana za 2022. godinu Djecjeg vrti¢a Susak
nalazi se u privitku ovog prijedloga dnevnog reda.




AD.5. Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtic¢a
Susak

Upravno vijece Djecjeg vrtica Susak donijelo je Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak dana
22. srpnja 2019. godine, Pravilnik o izmjenama pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak
dana 24. kolovoza 2021. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim mjestima
Djecjeg vrtica SuSak dana 16. prosinca 2021. godine, te Pravilnik o dopuni pravilnika o radnim
mjestima Djecjeg vrtica Susak dana 8. oZujka 2022. godine.

Zbog upisa djevojéice L. J. u Djecji vrti¢c Susak, PPO Pcelice, u pedagoskoj godini 2022./2023.,
temeljem zaprimljene dokumentacije, te procjene strucnog tima djetetovih poteskoca i potreba, a uz
prethodno usaglasen stav izmedu Ravnateljice Djecjeg vrtica Susak Milene Vuleti¢ i Odjela za odgoj i
skolstvo Grada Rijeke, mijenja se broj izvrsitelja radnog mjesta ,,Pomocni radnik za njegu, skrb i
pratnju djece” na 2 izvrsitelja, umjesto dosadasnjih 1.

Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak, putem Odjela za
odgoj i Skolstvo Grada Rijeke, dostavit ce se na suglasnost Gradonacelniku Grada Rijeke.



Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrtica Susak (od 11. ozujka 2019.
godine i Izmjene Statuta djecjeg vrtica SuSak od 30. srpnja 2022. godine), te ¢lanka 29. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jeg vrti¢a SusSak, od 11. ozujka 2019. godine, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Susak na sjednici odrzanoj 27. srpnja 2022. godine donijelo je prijedlog

PRAVILNIKA
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADNIM MJESTIMA
DJECJEG VRTICA SUSAK

Clanak 1.
U ¢lanku 24. Pravilnika rijeci: ,,Broj izvrSitelja: 1° zamjenjuju se rijeima: ,,Broj izvrsitelja: 2.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim mjestima Dje¢jeg vrti¢a SuSak stupa na
snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploc¢i Ustanove.

Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22), ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrtica Susak (od 11. ozujka 2019.
godine i Izmjene Statuta djecjeg vrtica SuSak od 30. srpnja 2022. godine), te ¢lanka 29. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jeg vrti¢a SusSak, od 11. ozujka 2019. godine, Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a SuSak, na sjednici odrzanoj 26. srpnja 2022. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju Prijedloga Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak

L.
Utvrduje se Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica SuSak, u
tekstu koji €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

II.
Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima DjeCjeg vrtica SuSak dostavlja se
Gradonacelniku Grada Rijeke, radi dobivanja suglasnosti, a sukladno ¢lanku 41. stavak 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13 , 98/19 1 57/22).

1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja.



Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Zaklju¢ak o utvrdivanju Prijedloga Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim
mjestima Djecjeg vrti¢a Susak

Il. utvrduje se Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak
lll. zaduZuje se Ravnateljica da Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima

Djecjeg vrtica Susak, putem Odjela za odgoj i Skolstvo Grada Rijeke, dostavi Gradonacelniku Grada
Rijeke na suglasnost.

AD 5. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja
Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:

Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19i57/22), propisano je:

(1) Radni odnos u djecjem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

(3) NatjeCaj se objavijuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZznim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrtica, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz clanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecCaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

Financijskim planom Djecjeg vrtica Susak za 2022. godinu i projekcijama za 2023. i 2024. godinu
osigurana su sredstva za placu radnika na radnim mjestima za koje su objavljeni natjecaji;

- odgojitelj (3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu).

- odgojitelj (1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu).

- strucni suradnik — edukacijski rehabilitator (1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu).

- zdravstveni voditelj (1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu).



. ODGOJITELJ
I.I. Odgojitelj — 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme i u punom radnom vremenu

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 57/22), Odluke o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu odgojitelja, od 24. lipnja 2022. godine, provedenog javnog natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu odgojitelja, objavljenog dana 28. lipnja 2022. godine i na prijedlog
ravnateljice Djecjeg vrtiéa SuSak, Milene Vuleti¢, Upravno vije¢e Djecjeg vrtiéa Susak, na sjednici
odrzanoj dana 27. srpnja 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o zashivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
odgojitelj

l.
Za 1 izvrsitelja na radnom mjestu odgojitelj, u radni odnos na neodredeno vrijeme i u punom radnom
vremenu od 40 sati tjedno, bira se kandidat

Il.
Sva prava i obveze koje proizlaze iz ove Odluke utvrdit ¢e se ugovorom o radu.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

L.Il. Odgojitelj — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme i u punom radnom vremenu

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 57/22), Odluke o objavi natjec¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu odgojitelja, od 24. lipnja 2022. godine, provedenog javnog natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu odgojitelja, objavljenog dana 28. lipnja 2022. godine i na prijedlog
ravnateljice Djecjeg vrtiéa Susak, Milene Vuleti¢, Upravno vije¢e Djecjeg vrtiéa Susak, na sjednici
odrzanoj dana 27. srpnja 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o zashivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
odgojitelj

l.
Za 1 izvrsitelja na radnom mjestu odgojitelj, u radni odnos na odredeno vrijeme i u punom radnom
vremenu od 40 sati tjedno, bira se kandidat

Il.
Sva prava i obveze koje proizlaze iz ove Odluke utvrdit ¢e se ugovorom o radu.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.



Il. STRUCNI SURADNIK — EDUKACIISKI REHABILITATOR

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 57/22), Odluke o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu struéni suradnik — edukacijski rehabilitator, od 24. lipnja 2022. godine, provedenog javnog
natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu struéni suradnik — edukacijski rehabilitator,
objavljenog dana 28. lipnja 2022. godine i na prijedlog ravnateljice Djecjeg vrtica Susak, Milene
Vuleti¢, Upravno vijeée Djecjeg vrtica Susak, na sjednici odrzanoj dana 27. srpnja 2022. godine,
donijelo je

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
stru¢nog suradnika — edukacijskog rehabilitatora

l.
Za 1 izvrsitelja na radnom mjestu stru¢nog suradnika — edukacijskog rehabilitatora, u radni odnos u
punom radnom vremenu, te na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog
natjeaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci, bira se kandidat

Il.
Sva prava i obveze koje proizlaze iz ove Odluke utvrdit ¢e se ugovorom o radu.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

lll. ZDRAVSTVENI VODITELJ

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 57/22), Odluke o objavi natjec¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu zdravstveni voditelj, od 24. lipnja 2022. godine, provedenog javnog natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjestu zdravstveni voditelj, objavljenog dana 28. lipnja 2022. godine i na
prijedlog ravnateljice Djecjeg vrtiéa Susak, Milene Vuleti¢, Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Susak, na
sjednici odrZzanoj dana 27. srpnja 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
zdravstveni voditelj
l.
Za 1 izvrsitelja na radnom mjestu odgojitelj, u radni odnos na neodredeno vrijeme i u punom radnom
vremenu od 40 sati tjedno, bira se kandidat

Il.
Sva prava i obveze koje proizlaze iz ove Odluke utvrdit ¢e se ugovorom o radu.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.



Prijedlog zakljucka:

I.I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto odgojitelj na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se:

1.

2.

3.

(3 izvrsitelja/ce na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno)

L.Il. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto odgojitelj na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se:
1.

(1 izvrsitelja/ce na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno)

Il. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto strucnog
suradnika - edukacijskog rehabilitatora (radni odnos u punom radnom vremenu te na odredeno
vrijeme, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci);

lll. utvrduje se kako e se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu strucnog surad-
nika — edukacijskog rehabilitatora (1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu)
ponoviti u roku od pet mjeseci;

IV. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto zdravstvenog
voditelja ( bira se za 1 izvrsitelj/ce na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu od 40 sati tjedno);

V. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno to¢kama 1., Il., i V. sklopi
odgovarajuée ugovore o radu.
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