
DJEõJIVRTIC SUSAK

Braée Stipõié 32

51000 Rijeka

OIB:64692351038

KLASA: 0O7 -O3 / 22-09-05
U R B ROJ : 2I7 0 / 0L-5 4-L9 -02-22-OL

Rijeka, L8. oiujka 2022.

Na temelju ðlanka 37. Statuta Djeöjeg vrtiéa Su5ak (od 1.1. oãujka 2019. godine i lzmjene
Statuta Djeðjeg vrtiéa Suöak, od 30. srpnja 2021. godine), upuóuje se

POZIV

za 49. sjednicu Upravnog vijeóa,
koja óe se odrËati elektroniðkim putem

21. oäujka 2O22. godine
u vremenu od 8,30 do 11,00 sati

Za sjednicu se predlaãe sljedeéi:
DNEVNI RED

1 Verifikacija Zapísnika s 48. sjednice Upravnog vijeéa

2 Odluka o objavi natjeõaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - SPREMAð

Pozivaju se ëlanovi Upravnog vijeéa Djeëjeg vrtiéa Suöak da prihvate predloãeni dnevni red te
da e-mailom glasaju za toðke dnevnog reda.

Zapisnik 49. sjednice u privitku óe sadräavati sva pristigla oðitovanja

Predsjednica Upravnog vijeóa

/art a
^e--

ftn -t"ìr-l'o '
Tamara Martinõié
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AD 1. Verifikacija Zapisnika s 48. sjednice Upravnog vijeéa

Ad.2.Odluka o objavi natjeõaia za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu SPREMAÕ

Predlagatelj : Ravnateljica

Obrazloäenje

lJpravno vijeée Djeëjeg vrtiéo Suöok, no sjednici odrionoj dona 8.oäujka 2022. godine,

donijelo je Pravilnik o dopunama Pravilniko o radnim mjestíma Djeëjeg vrtiéa Suíok. U
Pravilniku o radnim mjestima Djeðjeg vrtiéa Suíak, od 22. srpnja 2079. godine; Prøvilniku o

izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djeëjeg vrtiéa Suíak, od 24. kolovoza 2027. godine;

Pravilniku o izmjenama i dopunama Provilnika o rodnim mjestima Djeëjeg vrtiéo Suíok, od
70. studenog 2027., izo ðlanka 25. dodøje se novi ðlonak 25.a i naslov iznad njega koji glase:

,,5.77. Spremøð"
Ötonak 25.a

Brojizvríitelja: 77

Uvjeti : - zavríeno osnovnoíkolsko obrazovanje

Opis poslova: svakodnevno odríava ëistoéu prostorija za boravak djece, sanitarija i ostolih
prostorija vrtiéa; odríava ëistoéu prozora i staklenih stijena, vanjskih povríino i dvoriöta;

røspremo i spremø leäoljke; redovito provjetravo prostorije; dezinficiro igraëke; zbrinjava
otpad no primjeron noëin; obovljo i druge poslove po nalogu ravnatelio i zdrovstvenog

voditelja.
Spremaë je odgovoron za odriavonje higijene i ðistoée prostora, provovremeno obavljanje
poslova i brigu o sredstvimo zo rod.".

S obzirom na ëinjenicu da postojeói ugovor sa trenutnim dobavljaðem - pruäateljem usluga

öi5óenja traje do 30. oZujka 2O22. godine, Djeöji vrtié Suöak, a kako bi osigurao nastavak

ði5óenja svojih objekata, nuZno mora zaposliti 11 izvrðitelja na radnom mjestu spremaða.
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DJEÕJI VRTIC SUSAK

Braée Stipðié 32.

51000 Rijeka

Rijeka, 2L.oiujka 2022.

Na temelju ðlanaka 24.,25.,26.i28. Zakona o predSkolskom odgoju iobrazovanju (,,Narodne

novine", brojL0/97,L07/O7,94h3i98/L91, Upravnovijeée Djeðjegvrtiéa SuSak na sjednici

odrãanoj dana 21. oäujka 2022. godine, donijelo je

ODLUKU

o objavi natjeðaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - SPREMAð

(novootvorena radna mjesta)
-11- ¡zvr5¡telja na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:
prema ölancima 24. i 25. Zakona o predökolskom odgoju í obrazovanju (,,Narodne novine"
broj LO/97, LO7/O7,94/L3 i 98/L91, ðlanku 8. stavku 9. Pravilnika o vrsti struðne spreme

struönih djelatnika te vrsti i stupnju struðne spreme ostalih djelatnika u vrtiéu (,,Narodne

novine" broj 133/97) i ðlanku 44. Pravilnika o radnim mjestima Djeðjeg vrtióa Su5ak.

Na natjeëaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

lzrazi koji se koriste u ovom natjeöaju su neutralni i odnose se na muSke i Zenske osobe.

Prijava na natjeöaj (vlastoruðno potpisana), obavezno sadrZi slijedeóe priloge:

- äivotopis
- dokaz o zavröenom osnovnoSkolskom obrazovanju
- dokaz o dräavljanstvu
- dokaz o radnopravnom statusu (elektroniðki zapis iz matiöne evidencije Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ölanku 25. Zakona

o predSkolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) potvrda nadleänog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ölanak 25.

stavak 2.Zakona o predðkolskom odgoju iobrazovanju )

b) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (ðlanak 25.

stavak 4.Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju)
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloäeni kandidati su duäni

dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duZan je

u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoöljavanju duäan je uz

prijavu na natjeðaj priloäiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom

zakonu kao I rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog

zavoda zapo5ljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjeðaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji

naðin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeËenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ðlanka L02. Takona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i ðlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" broj:
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L2t177,98/19i84/271duZan je uz prijavu na natjeðaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz

natjeöaja priloÍiti i sve potrebne dokaze iz ölanka 103. citiranog Zakona navedene na

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

https://bra nitelji.gov. h r / zaposljavanje-843/843
i poveznicí:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%2ldokaza%202a
%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%2OZOHBDR%20202L.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno ölanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapoðljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj:
L57/73, I52/I4,39/78 i 32/201, duian je uz prijavu na natjeëaj priloZiti svu propisanu

dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traäenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno ëlanku 48. stavak 1. do

3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" broj: 84l2]-l
duZan je uz prijavu na natjeëaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno ölanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku
stra n icu M i n ista rstva h rvatski h bra nitelja Repu bli ke H rvatske :

https://bra n itelji.gov. h r / zaposljavanje-843 / 843
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri

zapoËljavanju, potraãiti na slijedeóoj poveznici:

https://branitelji.gov.hrlUserDocslmages/dokumenti/Nikola /popis%20dokaza%o20za
To20ostva

rivanje%2}prava%o20prednosti%20pri%21zapo%C5%Alljavanju- %20Zakon%20o%20civilnim

%20stra da I n icima%20i2%20DR.pdf
Prijavom na natjeðaj kandidati daju izriðitu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih

osobnih podataka, iskljuðivo u svrhu provocfenja natjeðajnog postupka, sve sukladno

odredbama Uredbe (EU) 20L6/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 2T.travnja 2018. godine

o zaStiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka kao i ostalim propisima koji ureduju podruðje zaötite osobnih podataka te se

smatra se da su prijava i priloäenidokumenti dostavljenislobodnom voljom kandidata.

Prijave na natjeðaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem po5te u roku

s naznakom "natjeðaj za zasnivanje radnog odnosa".
lsprave i dokazi prilaZu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predloieni kandidat
prilaZe prije sklapanja ugovora o radu.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Natjeðaj je objavljen na mreZnoj stranici i oglasnim ploöama Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje te na mreZnim stranicama i oglasnim ploðama Ustanove dana .2022.i
traje do .2022.
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Prijedlog zakljuðka:
l. donosi se Odluka o objavi natjeëaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
SPREMAë
(11 izvrËitelja na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjednol;

ll. zaduÍuie se Ravnateljica da natjeðaj objavi na mreänim stranicama i oglasnim ploõama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreÌnim stranicama i oglasnoj ploõi Djeëjeg vrtióa
Suiak, sukladno õlanku 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Predsjednica Upravnog vijeéa

Ifiiao,,- /h.tà-)L'
Tamara Martinðié

Dostaviti:
1. Tamara Martinöié

.x¿. I anra Lausevrc
3. lvanka Frank
4. Ervina Balen

5. Danijela BlanuËa Troðelj
6. Proðelnica Odjela za odgoj i Skolstvo, Sanda 5u5anj, prof
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