DJEC) VRTIC SUSAK
Brade Stip¢i¢ 32
51000 Rijeka

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/22-09-05
URBROJ: 2170/01-54-19-02-22-01
Rijeka, 18. ozujka 2022.

Na temelju élanka 37. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak (od 11. oZujka 2019. godine i lzmjene
Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, od 30. srpnja 2021. godine), upuduje se

poziv
za 49. sjednicu Upravnog vijeca,
koja ¢e se odrZati elektroni¢kim putem
21. oZujka 2022. godine
u vremenu od 8,30 do 11,00 sati

Za sjednicu se predlaZe sljededi:
DNEVNI RED

1. | Verifikacija Zapisnika s 48. sjednice Upravnog vijeca

2. | Odluka o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - SPREMAC

Pozivaju se ¢lanovi Upravnog vije¢a Djeéjeg vrtica Susak da prihvate predloZeni dnevni red te
da e-mailom glasaju za to¢ke dnevnog reda.

Zapisnik 49. sjednice u privitku ¢e sadrZavati sva pristigla ocitovanja.

Predsjednica Upravnog vijeca

-
SMueane FMarticre’

Tamara Martindi¢




AD 1. Verifikacija Zapisnika s 48. sjednice Upravnog vijeca

Ad.2.0dluka o objavi natjeéaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu SPREMAC
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

Upravno vijece Djeéjeg vrtica Susak, na sjednici odrZanoj dana 8.oZujka 2022. godine,
donijelo je Pravilnik o dopunama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak. U
Pravilniku o radnim mjestima Djecjeg vrtic¢a SusSak, od 22. srpnja 2019. godine; Pravilniku o
izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak, od 24. kolovoza 2021. godine;
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak, od
10. studenog 2021., iza ¢lanka 25. dodaje se novi ¢lanak 25.a i naslov iznad njega koji glase:

»5.11. Spremac”
Clanak 25.a

Broj izvrsitelja: 11

|

N J

4

1 i

Opis poslova: svakodnevno odrZava Cistoc¢u prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih
prostorija vrtica; odriava &istocu prozora i staklenih stijena, vanjskih povrsina i dvorista;
rasprema i sprema leZaljke; redovito provjetrava prostorije; dezinficira igracke; zbrinjava
otpad na primjeran nacin; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i zdravstvenog
voditelja.

Spremaé je odgovoran za odrZavanje higijene i Cistoce prostora, pravovremeno obavljanje
poslova i brigu o sredstvima za rad.”.

S obzirom na éinjenicu da postojeéi ugovor sa trenutnim dobavljacem - pruzateljem usluga
iséenja traje do 30. oZujka 2022. godine, Djecji vrtic Susak, a kako bi osigurao nastavak
giséenja svojih objekata, nuzno mora zaposliti 11 izvrsitelja na radnom mjestu spremaca.



DJECII VRTIC SUSAK
Brade Stipcié 32.
51000 Rijeka

Rijeka, 21.07Zujka 2022.

Na temelju €lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine”, broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Suak na sjednici
odrzanoj dana 21. oZujka 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjetaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - SPREMAC
(novootvorena radna mjesta)
-11 izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:

prema &lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”
broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ¢lanku 8. stavku 9. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme
struénih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (,Narodne
novine” broj 133/97) i ¢lanku 44. Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.

Prijava na natjecaj (vlastoru¢no potpisana), obavezno sadrzi slijedeée priloge:

- Zivotopis

- dokaz o zavr§enom osnovnoskolskom obrazovanju

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €lanku 25. Zakona

o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (€lanak 25.
stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni
dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom
zakonu kao | rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nadin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj:



121/17, 98/19 i 84/21) duZan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno €lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj: 84/21)
duZan je uz prijavu na natjeéaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za
%200stva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju- %20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijavom na natje€aj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih
osobnih podataka, iskljuéivo u svrhu provodenja natjeajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine
o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka kao i ostalim propisima koji ureduju podruéje zastite osobnih podataka te se
smatra se da su prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose osobno ili putem poste u roku
s naznakom “natjecaj za zasnivanje radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilaZu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku predlozeni kandidat
prilaZe prije sklapanja ugovora o radu.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Natje¢aj je objavljen na mreinoj stranici i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana .2022. i
traje do .2022.



Prijedlog zakljucka:
I. donosi se Odluka o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
SPREMAC

(11 izvritelja na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

ll. zaduZuje se Ravnateljica da natjeaj objavi na mreZnim stranicama i oglasnim plotama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi Djeéjeg vrtiéa
Susak, sukladno ¢lanku 26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju.

Predsjednica Upravnog vijeca
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Tamara Martinci¢

Dostaviti:

Tamara Martin¢i¢

Tania Causevi¢

Ivanka Frank

Ervina Balen

Danijela Blanusa Troselj

Procelnica Odjela za odgoj i $kolstvo, Sanda Su3anj, prof.
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