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OBRAZLOŽENJE PRIJEDLOGA DRUGIH IZMJENA I DOPUNA FINANCIJSKOG 
PLANA ZA 2026. GODINU


II. Izmjene i dopune financijskog plana za 2026. godinu predviđaju ukupne prihode Ustanove u iznosu od 4.413.423,00 eura. 
Povećanje unutar izvora 1100 u ukupnom iznosu od 280.115,00 eura  odnosi se na povećanje plaće radnicima sukladno Dodatku II.  Kolektivnom ugovoru od 20. svibnja 2026. godine.
II. Izmjene i dopune financijskog plana za 2026. godinu predviđaju ukupne rashode Ustanove u iznosu od 4.413.423,00 eura odnosno 297.734,00 eura više u odnosu na tekući Plan. Povećanje unutar izvora 1100 Opći prihodi i primici u iznosu od 280.115,00 odnosi se na sredstva planirana za plaće zaposlenicima, a sukladno Dodatku II. Kolektivnom ugovoru od 20. svibnja 2026. godine. Iznos od 9.000,00 eura uvećan je unutar izvora 5011 Pomoći iz državnog proračuna-proračunski korisnici sukladno odlukama Ministarstva znanosti obrazovanja i mladih. Izvor 5011 Pomoći proračunu iz drugih proračuna uvećan je za 9.336,00 eura u odnosu na plan, sukladno sredstvima koje je vrtć do sada zaprimio.
Unutar izvora 3100 sredstva su umanjena za 2.380,00 eura obzirom da se od ove pedagoške godine 2026./2027. neće plaćati program ranog učenja talijanskog jezika.
Izmjene su na sljedećim stavkama:
Aktivnost A111701: ODGOJNO, ADMINISTRATIVNO I TEHNIČKO OSOBLJE
Iz ovog programa podmiruju se plaće i ostali rashodi za zaposlene. Rashodi se pokrivaju iz gradskog proračuna (97,73 %) i iz prihoda za posebne namjene (2,27 %).
· 311 Plaće (Bruto) – planiraju se rashodi u iznosu od 2.795.461,00 eura. Povećanje unutar pozicija Plaće za redovan rad odnosi se na povećanje plaće radnicima sukladno povećanju plaće zaposlenicima. Također je planiran iznos na pozicijiama Plaće za prekovremeni rad u iznosu od 23.326,00 eura i Plaće za posebne uvjete rada u iznosu od 5.497,00.
· 312 Ostali rashodi za zaposlene – planiraju se rashodi u iznosu od 228.728,00 eura, veliko povećanje u odnosu na Dodatak II. Kolektivnog ugovora, a vezano uz isplate naknade za topli obrok zaposlenicima.
· 313 Doprinosi na plaće – planiraju se rashodi u iznosu od 564.200,00 eura. Povećanje također u odnosu na povećanje plaće zaposlenicima.

Tablični prikaz rashoda prema novom ustrojstvu:


	Razdjel:210 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ,OBRAZOVANJE,TEHNIČKU KULTURU I MLADE
	Plan
	Razlika
	Novi plan
	Indeks

	A111701:ODGOJNO, ADMINISTRATIVNO I TEHNIČKO OSOBLJE
	2.013.519,00
	194.637,00
	2.208.156,00
	109,67

	311 Plaća (Bruto)
	1.528.660,00
	108.894,00
	1.637.554,00
	107,12

	312 Ostali rashodi za zaposlene
	87.000,00
	100.743,00
	187.743,00
	215,80

	313 Doprinosi na plaću
	397.859,00
	-15.000,00
	382.859,00
	96,23




Aktivnost A111702: PROGRAMSKA DJELATNOST USTANOVE
Iz ovog programa podmiruju se svi režijski i ostali troškovi koji su rezultat redovnog rada Ustanove.
Prihodi iz kojih se podmiruju ovi rashodi odnose se na gradski proračun, prihode za posebne        namjene, vlastite prihode te pomoći. 
· Unutar ove aktivnosti planiraju se ukupni rashodi u iznosu od 523.005,00 eura što je povećanje u iznosu od 44.117,00 eura u odnosu na tekući plan. Unutar izvora 1100 planiran je iznos od 188.368,00 eura te je preraspodjeljen unutar same aktivnosti sukladno potrebama Ustanove. Na izvoru 4400 planirani su rashodi u iznosu od 279.489,00 eura odnosno povećanje u odnosu na tekući plan. Rashodi unutar ove aktivnosti uvećani su iz umanjenih planiranih rashoda u aktivnosti A1110701 Odgojno, tehničko i administrativno osoblje po istom izvoru (4400).

Tablični prikaz rashoda prema novom ustrojstvu:


	Razdjel:210 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ,OBRAZOVANJE,TEHNIČKU KULTURU I MLADE
	Plan
	Razlika
	Novi plan
	Indeks

	A111702: PROGRAMSKA DJELATNOST USTANOVE

	286.545,00
	32.782,00
	319.327,00
	111,44

	321 Naknade troškova zaposlenima
	42.733,00
	-2.810,00
	39.923,00
	93,42

	322 Rashodi za materijal i energiju
	207.411,00
	15.208,00
	222.619,00
	107,33

	323 Rashodi za usluge
	28.834,00
	18.500,00
	47.334,00
	[bookmark: _GoBack]164,16

	329 Ostali nespomenuti rashodi
	7.019,00
	1.884,00
	8.903,00
	126,84

	343 Ostali financijski rashodi
	548,00
	
	548,00
	100,00



Aktivnost A111703: PROGRAMI JAVNIH POTREBA U PODRUČJU PREDŠKOLSKOG ODGOJA-PREDŠKOLA, PROGRAMI ZA DJECU NACIONALNIH MANJINA, DAROVITU DJECU I DJECU S TEŠKOĆAMA
· 321 Naknade troškova zaposlenima – planiraju se rashodi unutar Pozicije VR10971 Stručno usavršavanje zaposlenika u iznosu od 1.000,00 eura koje vrtić do sada nije imao planirane.
· 322 Rashodi za materijal i energiju – planiraju se rashodi u iznosu od 20.224,00 eura, odnosno povećanje za 8.000,00 eura u odnosu na odluke Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.



Tablični prikaz rashoda prema novom ustrojstvu:







	Razdjel:210 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ,OBRAZOVANJE,TEHNIČKU KULTURU I MLADE
	Plan
	Razlika
	Novi plan
	Indeks

	A111703: PROGRAMI JAVNIH POTREBA U PODRUČJU PREDŠKOLSKOG ODGOJA-PREDŠKOLA, PROGRAMI ZA DJECU NACIONALNIH MANJINA, DAROVITU DJECU I DJECU S TEŠKOĆAMA
	


12.224,00
	


9.000,00
	


21.224.,00
	


173,63

	321 Naknade troškova zaposlenima
	
	1.000,00
	1.000,00
	

	322 Rashodi za materijal i energiju
	12.224,00
	8.000,00
	20.224.,00
	165,45



Aktivnost K111704: NABAVE OPREME    
· 422 Postrojenja i oprema – planiraju se rashodi u iznosu 21.999,00 eura. Povećanje unutar  Pozicije Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene u iznosu od 11.000,00 eura potrebnih za nabavu ormara u PPO Veseljko za pohranu didaktike i likovnog materijala, obzirom da su dosadašnji ugradbeni ormari u suradnji s Odsjekom za gradnju i održavanje objekata javne, poslovne i stambene namjene, uklonjeni zbog dotrajalosti i pojave glodavaca.

Tablični prikaz rashoda prema novom ustrojstvu:

	Razdjel:210 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ,OBRAZOVANJE,TEHNIČKU KULTURU I MLADE
	Plan
	Razlika
	Novi plan
	Indeks

	K111704 NABAVA OPREME
	3.073,00
	11.000,00
	14.073,00
	457,96

	422 Postrojenja i opreme
	3.073,00
	11.000,00
	14.073,00
	457,96
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