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Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama ("Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
1 127/19), ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ¢lanka 45. Statuta Dje¢jeg vrtica Susak i Odluke Upravnog vijeca
Djecjeg vrti¢a Susak od 21. studenoga 2022. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica Susak raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a SuSak

Za ravnatelja dje¢jeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u
djec¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski strucni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je steCena visa stru¢na
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati stru¢ni
ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrtica ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Uz vlastorucno potpisanu pisanu prijavu na natjecaj kandidati/kinje duzni su priloziti:
1. zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o zavrSenoj odgovarajucoj vrsti i stupnju studija odredenoj ovim natjecajem

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. Pravilnika o nacinu
i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrticu (,,Narodne
novine* broj 133/97 1 4/98)

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi odredenom ovim natjecajem:



elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda predSkolske ustanove o vrsti i trajanju poslova, ne stariji od mjesec dana od dana
objave natjecaja

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjecaja:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (clanak 25. stavak 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju)

- potvrda Centra za socijalnu skrb da kandidatu nisu izreCene zaStitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlozeni kandidat duzan je priloziti po donoSenju odluke o
prijedlogu za imenovanje ravnatelja.

Trazeni dokumenti prilazu se u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Ako
kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(,,Narodne novine* broj (82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze za ostvarivanje
prednosti prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze
iz Clanka 103. citiranog Zakona. Poveznica na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijede¢oj poveznici poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedecoj poveznici:


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim

%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natjeCaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno
dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti vojnih 1
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o
tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Pisane prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom i dokazima o uvjetima ispunjavanja natjecaja
dostavljaju se u roku od osam (8) dana od dana objave natjecaja, u zatvorenoj omotnici s naznakom
,NatjeCaj za imenovanje ravnatelja — ne otvarati“ neposredno ili postom na adresu: Djecji vrti¢ Susak,
Brace Stipc¢i¢ 32, 51 000 Rijeka.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete
natjecCaja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u natjecaju.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravovremene nece
se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra, o ¢emu se
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeCaja bit ¢e pozvani na predstavljanje/intervju pred Upravnim
vijeCem Djecjeg vrtica Susak.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja osobnih
podataka i njegove svrhe, kao i o zastiti njihova Cuvanja, te njihovim pravima, a sve u skladu s
Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje suglasnost Djec¢jem vrti¢u SuSak na prikupljanje i obradu
svojih osobnih podataka u svrhe natjecajnog postupka kao i suglasnost za objavu istih na mreznim
stranici Ustanove kao rezultata natjecaja.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Ustanove dana 4. sijeCnja
2023. godine i otvoren je do 12. sijenja 2023. godine.
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