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Na temelju ¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijeée Djecjeg vrtiéa Susak na sjednici odrza-
noj dana 24. lipnja 2022. godine, donijelo je

ODLUKU

o objavi natje€aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja

Objavljuje se natjedaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja, u tekstu kako slije-
di:

»Na temelju ¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vije¢e Djeljeg vrti¢a Susak objavljuje

NATIECAI
za radno mjesto
ODGOJITEL

- 3 izvriitelja na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene Clancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, &lankom 2. Pravilnika o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne
spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (,Narodne novine”, broj 133/97) i ¢lankom 8. Pravilnika o radnim
mjestima Djecjeg vrti¢a Susak:

- zavrien preddiplomski sveucili¥ni ili stru¢ni studij predskolskog odgoja, odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je steena viSa strutna sprema u skladu s ranijim propisima,
odnosno zavr$en diplomski sveucilisni ili specijalisticki studij pred3kolskog odgoja,

- poloZen strucni ispit,




Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjelaj se mogu javiti osobe oba spola. izrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:
- vlastoru¢no potpisanu prijavu (zamolbu),
- Zivotopis,
- dokaz o drZavljanstvu,
- dokaz o stefenoj stru¢noj spremi,
- dokaz o poloZenom struénom ispitu

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz matine evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (&l.25.st.2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (&l.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izre¢ene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (¢l. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duZni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo3ljavanju duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjedenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duZan



je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze
iz Clanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

1 poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno €lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duZan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta sukladno &lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraZiti na slijedeéoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&lanku 9. Zakona o
profesionainoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjefaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljuivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrudje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZzeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ Susak zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjes$tina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.




Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjetaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni. Vracanje natjeajne dokumentacije
vrii se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreZnim stranicama i oglasnim plofama Djecjeg vrti¢a Su3ak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana
objave natje¢aja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ Suak, Brace Stip¢i¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjeCaj — odgojitelj”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

--------------------------

Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana itraje do

Predsjednica Upravnog vijeéa

Tamara Martincic
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Dostaviti:
1. Tajnik, ovdje
1. Arhiva, ovdje x2



