DJECI VRTIC SUSAK
Brace Stipcic¢ 32
51000 Rijeka

0IB: 64692351038

KLASA: 007-03/26-01/73
URBROJ: 2170-1-24-02-26-1
Rijeka, 25. rujna 2026. godine

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Djecjeg vrtica Susak, upucuje se

POZIV

za 73. sjednicu Upravnog vijeca
koja ¢e se odrzati 30. rujna 2026. godine
u PPO Mor¢ic, Brace Stipcic¢ 32 u 14,30 sati
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AD 1. Verifikacija Zapisnika s 72. sjednice Upravnog vijeca

AD 2. lzvjesce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijec¢a

AD. 3. Donosenje GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Susak za
pedagosku 2026./2027. godinu

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19.
57/2022,101/23i22/26), u ¢lanku 21. propisuje:

»(1) Djecji vrtic obavlja djelatnost na temelju godisnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

(2) Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi upravno vijece djecjeq vrtica do 30.

rujna.

(3) Godisnji plan i program rada obuhvaéa programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe koje
djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.”

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19.
57/2022,101/23i 22/26), u ¢lanku 36. propisuje:

(1) Ravnatelj djeljeg vrtica je poslovodni i strucni voditelj djecjeg vrtica.

(2) Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama ravnatelj:

- predlaZe godisnji plan i program rada,

- brine se za provodenje odluka upravnog vijec¢a, odgojiteljskog vije¢a i drugih tijela,

- obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i statutom.”“

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19.
57/2022,101/23 i 22/26), u ¢lanku 39. propisuje:

»(1) Strucno tijelo djecjeg vrtica je odgaojiteljsko vijece.

(2) Odgojiteljsko vijece Cine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju
program predskolskog odgoja u djecjem vrticu.

(3) Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada djeljeg vrti¢a, prati njegovo
ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o strucnim pitanjima rada, potic¢e i promice strucni rad te obavlja i
druge strucne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom djecjeg vrtica.

(4) Djelokrug i nacin rada odgojiteljskog vijeca pobliZe se ureduje statutom djecjeg vrtica.”

Statut Djecjeg vrti¢a Susak u ¢lanku 16. propisuje:

,Ustanova obavlja djelatnost predskolskog odgoja na temelju godisnjeg plana i programa rada koji se
donosi za pedagosku godinu.

Pedagoska godina traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece do 30. rujna tekude pedagoske godine, na
prijedlog ravnatelja.




Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene
zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe koje Ustanova
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.”

Statut Djecjeg vrtica SuSak u ¢lanku 41. propisuje:

»Upravno Vijece:

donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca,

donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,

donosi _godisnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo
izvrsavanje,

donosi financijski plan, godisnji financijski izvjeStaj, godisnji izvjeStaj o poslovanju te druge
odluke sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

predlaZe Gradskom vijecu imenovanje i razrjesenje ravnatelja,

predlaZe Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Ustanove,

odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonacelnika,

odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te
pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od
70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika,

donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Ustanove.

Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga ¢lanka, Upravno vije¢e donosi vec¢inom glasova
¢lanova Upravnog vijec¢a.”

Statut Djecjeg vrti¢a Susak u ¢lanku 42. propisuje:

»Poslovodni i strucni voditelj Ustanove je ravnatelj.
Ravnatelj:
organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,
predstavlja i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove,
odgovara za zakonitost rada Ustanove i za financijsko poslovanje Ustanove,
predlaZe Upravnom vijecu kurikulum Ustanove,
predlaZe Upravnom vijec¢u godisnji plan i program rada Ustanove te podnosi izvjesée o njegovom
ostvarenju,
brine za provodenje odluka Upravnog vijeca i strucnih tijela Ustanove,
predlaZe Upravnom vijecu financijski plan, godisnji financijski izvjestaj, godisnji izvjestaj o
poslovanju te druge odluke sukladno propisima,
predlaZe Upravnom vijecu Statut i druge opce akte Ustanove,
predlaZe Upravnom vijecu odluku o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa,
predlaZe Upravnom vijecu odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa sukladno zakonu kojim se ureduje predskolski odgoj i
obrazovanje,
odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove Cija pojedinacna vrijednost ne
prelazi iznos od 70.000,00 kuna,




predlaZe Upravnom vijec¢u godisnji plan nabave,

daje radnicima Ustanove naloge za izvrsenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira rad u Ustanovi,

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i opcéim aktima
Ustanove.”

Statut Djecjeg vrti¢a SuSak u ¢lanku 49. propisuje:

»Strucno tijelo Ustanove je Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijece ¢ine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program
predskolskog odgoja.
Odgojiteljsko vijece:
sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma Ustanove,
sudjeluje u utvrdivanju godisnjeg plana i programa rada Ustanove i prati njegovo ostvarivanje,
potice i promice strucni rad,
nositelj je aktivnosti u ostvarivanju ciljeva i zadaca odgojno-obrazovnog rada te zastite djece
rane i predskolske dobi,
predlaZe organizaciju rada po programima,
poduzima mjere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog i zdravstvenog rada,
raspravlja i odlucuje o svim struc¢nim pitanjima rada,
putem strucnih referata i predavanja omogucuje permanentno strucno usavrsavanje u skladu sa
zahtjevima suvremenog odgoja i obrazovanja,
obavlja i druge strucne poslove utvrdene zakonom.“




Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), ¢lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacija i evidencije o djeci u djeéjem vrtiéu (,Narodne novine“, broj 83/01) i ¢lanka 41.
Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, nakon provedene rasprave na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrZanoj

dana rujna 2026. godine i na prijedlog ravnateljice, Vlatke Mileti¢, Upravno vijece Djecjeg vrtiéa
Susak, na sjednici odrzanojdana ___ rujna 2026. godine, donijelo je
ODLUKU

o donosenju GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Susak
za pedagosku 2026./2027. godinu

I
Donosi se Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djeljeg vrtica SuSak za pedagosku
2026./2027. godinu.

Il.
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djeéjeg vrtica SuSak za pedagosku 2026./2027.
godinu cini sastavni dio ove Odluke.

M.
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Susak za pedagosku 2026./2027.
godinu upucuje se Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prijedlog zakljucka:
I. donosi se Odluka o donosenju GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg
vrti¢a Susak za pedagosku 2026./2027. godinu.

Il. zaduZuje se Ravnateljica da Odluku o donosenju GodiSnjeg plana i programa odgojno-
obrazovnog rada Djeéjeg vrti¢a Susak za pedagosku 2026./2027. godinu i Godi$nji plan i program

odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Susak za pedagosku 2026./2027. godinu u roku dostavi
Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

AD.4. Prijedlog izmjena Statuta Djecjeg vrti¢a Susak
Predlagatelj:

ObrazloZenje:

Gradsko vijeé¢e Grada Rijeke, na sjednici odrZanoj dana 24. rujna 2026. godine, donijelo je Odluku o
davanju prethodne suglasnosti na Izmjene Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, prijedlog kojeg je Upravno
vijec¢e utvrdilo na sjednici odrZanoj dana 8. rujna 2026. godine. Temeljem navedenog Upravno
vije¢e moze pristupiti donosSenju Izmjena Statuta Djecjeg vrti¢a Susak.




Sukladno ¢lanku 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) statut djeéjeg vrtica donosi upravno vijece
djecjeg vrti¢a uz prethodnu suglasnost osnivaca te je slijedom navedenog, ¢lankom 41. stavkom 1.
podstavkom 1. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak propisano da Statut donosi Upravno vijece Djecjeg vrtic¢a
Susak uz prethodnu suglasnost Gradskog vijec¢a Grada Rijeke.

Statut Djecjeg vrtica Susak (u daljnjem tekstu: Statut) Statut je donesen 11. oZujka 2019. godine
te je do sada je imao jednu Izmjenu donesenu dana 30. srpnja 2021. godine, lzmjene i dopune
donesene 19. prosinca 2022. godine i Izmjene donesene 2. studenoga 2023. godine.

Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost na Statut Djecjeg vrtica SusSak
("Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 5/19) uklju€ujuéi i lzmjene Statuta ("Sluzbene novine Grada
Rijeke” broj 11/21), Izmjene i dopune Statuta ("Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 16/22) i Izmjene
Statuta ("Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 16/23).

U nastavku se obrazlaZzu izmjene u odnosu na vazedi Statut Djecjeg vrti¢a Susak:

Uz ¢lanak 1.

Ovim se ¢lankom propisuje da se u cijelom tekstu Statuta rijec: , kurikulum® zamjenjuje rijecju:
ykurikul”. Naime, istim se tekst Statuta uskladuje sa Zakonom o izmjenama i dopuni Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine” broj 22/26).

Uz ¢lanak 2.

Ovim se ¢lankom. djelomi¢no redefiniraju uvjeti razrjeSenja ¢lanova Upravnog vije¢a, Novom
odredbom Gradonacelnik moZe u skladu sa zakonom razrijesiti predstavnika osnivaca na isti nacin i po
istom postupku po kojem ga je i imenovao, sukladno diskrecijskoj odluci o razrjeSenju. Ovime se
osigurava da predstavnici Osnivaca u svakom trenutku uZivaju puno povjerenje i provode aktualne
politike Osnivaca.

Uz ¢lanak 3.
Ovim se clankom eksplicitno propisuje da se nacin odrZavanja sjednica Upravnoga vijeca
pobliZze definira Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa,

Uz clanak 4.

Ovim se ¢lankom Statut uskladuje sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23 i 22/26), na nacin da se dodaje novi
podstavak 3. kojim se izrijekom proSiruje statutarna nadleznost Upravnog vije¢a za donosenje
Pravilnika o radnim mjestima, te odreduje nacin njegovog donosenja.

Nadalje, ovim se ¢lankom propisuju ovlasti Upravnog vije¢a u pogledu, kako samostalnog
odlucivanja o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti, tako i
iznos preko kojeg je za stjecanje, otudivanje i optereéivanje pojedina¢ne imovine Ustanove, Upravno
vije¢e duzno zatraziti prethodnu suglasnost Gradonacelnika. Pri utvrdivanju vrijednosnih limita uzete
su u obzir promjene normativnog okvira u podrucju nabave, osobito povecanje vrijednosnih pragova
te nova pravila i nacin provedbe jednostavne nabave koja se primjenjuju od 1. rujna 2026. godine.

Uz ¢lanak 5.

Ovim se ¢lankom propisuje se ograni¢enje gornje granice pojedinacne vrijednosti imovine o
Cijem stjecanju, otudivanju i opterecivanju odlucuje ravnatelj Ustanove. Pri utvrdivanju vrijednosnog
limita uzete su u obzir promjene normativnog okvira u podruéju nabave, osobito povedéanje
vrijednosnih pragova te nova pravila i nacin provedbe jednostavne nabave koja se primjenjuju od 1.
rujna 2026. godine.

Uz ¢lanak 6.
Ovim se clankom uskladuje nazivlje vrste i razine obrazovanja potrebne za radna mjesta
ravnatelja i vrSitelja duznosti ravnatelja u djecjem vrti¢u s nazivljem u Zakonu o visokom obrazovaniju,



odnosno odredbama Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine” broj 22/26).

Uz ¢lanak 7.

Ovim c¢lankom dopunjuju se osnove razrjeSenja ravnatelja,temeljene na povredi odredaba
zakona kojima se ureduje zabrana natjecanja i sukob interesa, a ¢ime se povecava razina zastite
interesa Ustanove i njene imovine.

Uz ¢lanak 8.
Ovim se ¢lankom Statut se uskladuje s odredbama Zakonoa o izmjenama i dopuni Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine” broj 22/26).

Uz ¢lanak 9.
Ovim se ¢lankom propisuje ovlast Upravnog vijeca da donosi Pravilnik o radnim mjestima
Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika.

Uz ¢lanak 10.
Ovim se ¢lankom propisuje stupanje na snagu ovih izmjena i dopuna Statuta.

Na temelju clanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanka 41. stavka 1. Statuta
Djecjeg vrti¢a Susak, Upravno vijece Djecjeg vrtica Susak, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca
Grada Rijeke, na sjednici 2026. godine, donijelo je

IZMJENE | DOPUNE
STATUTA DJECJEG VRTICA SUSAK

Clanak 1.
U Statutu Djecjeg vrti¢a Susak, u cijelom tekstu Statuta rijec: , kurikulum” u odredenom broju
i padezu zamjenjuje se rijecju: ,kurikul“ u odgovarajuéem broju i padezu.

Clanak 2.

U ¢lanku 33. stavak 2. mijenja se i glasi:

,Clan Upravnog vije¢a moze biti razrije$en, odnosno opozvan ako neopravdano ne dode na
sjednicu Upravnog vije¢a najmanje tri puta ili na drugi nacin zanemaruje obveze ¢lana Upravnog
vijeca, ili nanosi stetu Ustanovi.”.

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,Clan Upravnog vijeca koji je predstavnik osniva¢a moze biti razrijesen, odnosno opozvan ako
osnivac nije zadovoljan njegovim radom.”.

U dosadasnjem stavku 4. koji postaje stavak 5. iza rijeci ,izabrale” dodaju se rijeci ,,po istom
postupku po kojem je izvrSeno imenovanje”.

Clanak 3.
U ¢lanku 37. stavak 5. mijenja se i glasi:
,2Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca kojim se poblize ureduje nacin
odrzavanja sjednica i druga pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom i
ovim Statutom.”.



Clanak 4.

U ¢lanku 41. stavku 1. iza podstavka 2. dodaje se novi podstavak 3. koji glasi:

,,- donosi Pravilnik o radnim mjestima Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika,”.

Dosadasnji podstavci 3. do 12. postaju podstavci 4. do 13.

Dosadasnji podstavak 13. koji postaje podstavak 14. mijenja se i glasi:

»- odlucuje o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine Ustanove pojedinaéne vrijednosti od
15.000,00 eura do 50.000,00 eura, a iznad 50.000,00 eura uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika,”.

Dosadasnji podstavci 14. i 15. postaju podstavci 15. i 16.

Clanak 5.
U ¢lanku 42. stavku 2. podstavak 12. mijenja se i glasi:
»- odlu€uje o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine Ustanove cija pojedinacna vrijednost
ne prelazi iznos od 15.000,00 eura,”.

Clanak 6.

U ¢lanku 45. stavku 1. podstavak 1. mijenja se i glasi:

- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢noga suradnika
u djecjem vrtiéu, koji moze biti:

a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

b) sveucilisni prijediplomski studij za odgojitelja,

c) sveucilisni diplomski studij,

d) strucni diplomski studij,

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno strucni studij kojim je stecena visa strucna sprema
odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima,”.

Clanak 7.
U clanku 48. stavku 2. podstavku 4. briSe se tocka, stavlja zarez i dodaje podstavak 5. koji
glasi:
,- ako je doslo do povrede odredbi zakona kojima se ureduje zabrana natjecanja i sukob
interesa.”.

Clanak 8.
U ¢lanku 52. stavak 9. mijenja se i glasi:
"Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru Zurnog izdvajanja
djeteta iz obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda.”.

Clanak 9.
U ¢lanku 61. stavku 1. iza podstavka 2. dodaje se novi podstavak 3. koji glasi:
,,- Pravilnik o radnim mjestima Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika,”.
Dosadasnji podstavci 3. do 9. postaju podstavci 4. do 10.

Clanak 10.
Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci
Ustanove.

Klasa:
Urbroj:

Predsjednica Upravnog vijeca:



Gordana Markovic¢

Na ove Izmjene i dopune Statuta Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost
2026. godine, KLASA: , URBROJ:

Utvrduje se da su ove Izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica Susak
2026. godine te su stupile na snagu 2026. godine.

Ravnateljica:

Vlatka Mileti¢

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. podstavka 1. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, Upravno vijece Djecjeg
vrtica Susak na sjednici odrzanoj dana 2026. godine, donijelo je
ODLUKU

I
Donose se Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtiéa Susak, u tekstu koji Cini sastavni dio ove Odluke.

l.
Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtica SuSak objavit ¢e se na oglasnoj ploci Ustanove.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Gordana Markovic

Prijedlog zakljucka:
I. Donose se Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrti¢a Susak

Il. Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtica Susak objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Ustanove



AD.5. Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Djecjeg vrti¢a Susak

Predlagatelj: Ravnateljica
Obrazlozenje:

Gradsko vije¢e Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana 24. rujna 2026. godine, donijelo je Odluku o
davanju prethodne suglasnosti na o Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtiéa Susak, prijedlog kojeg je Upravno vijeée utvrdilo na sjednici odrzanoj
dana 8. rujna 2026. godine. Temeljem navedenog Upravno vijee moZe pristupiti donosenju
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Susak.

Sukladno ¢lanku 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine” broj 10/97,
107/07,94/13,98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada djecjeg
vrtica donosi upravno vije¢e dje¢jeg vrtiéa uz prethodnu suglasnost osnivaca te je slijedom
navedenog, c¢lankom 41. stavkom 1. podstavkom 2. Statuta Djeéjeg vrtiéa SuSak propisano da
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrtica Susak donesen je 11. oZujka 2019.
godine uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj
5/19) te je Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Susak
donesen 2. studenog 2023. godine, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Rijeke (,Sluzbene
novine Grada Rijeke” broj 16/23).

U nastavku se obrazlazu izmjene u odnosu na vazeci Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica Susak:

Uz ¢lanak 1.

Ovim se ¢lankom uskladuje se naziv radnog mjesta s Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djecjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ("Narodne
novine", broj 145/24 i 62/25).

Uz ¢lanak 2.
Ovim se ¢lankom ureduje djelokrug rada tajnika Ustanove, na nacin da se uskladuje s vazeé¢im
Pravilnikom o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak.

Uz ¢lanak 3.
Ovim se ¢lankom ureduje se djelokrug rada voditelja raCunovodstva, na nacin da se uskladuje
s vaze¢im Pravilnikom o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak.

Uz clanak 4.

Ovim se ¢lankom Pravilnik uskladuje s odredbama Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine” broj 22/26). Predlaze se izmijeniti ¢lanak 15.
radi uskladivanja s ¢lankom 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju iz 2022. godine u dijelu koji propisuje donosenje kurikuluma djecjeg vrtica svakih 5
godina i ¢lankom 8. Zakona o izmjenama i dopuni Zakona predskolskom odgoju i obrazovanju iz 2026.
godine koji propisuje izmjenu naziva "kurikulum" u "kurikul".

10



Uz ¢lanak 5. i 6.

Clankom 5. i 6. Prijedloga pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada predlaZe se izmjena u ¢lanku 23. stavku 1. Pravilnika te brisanje ¢lanka 24. Pravilnika buduci da
nacin donosSenja Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtiéa Rijeka, po naravi stvari, mora biti
normiran Statutom djecjeg vrtiéa. Ovom izmjenom nece doéi do sustinske ve¢ formalno pravne
promjene i pojednostavljenja akta.

Uz ¢lanak 7.
Ovim se ¢lankom propisuje stupanje na snagu ovih izmjena Pravilnika.

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“ broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanka 41. stavka 1. podstavka 2. Statuta
Djecjeg vrti¢éa Susak, Upravno vijeée Djeljeg vrtica Susak, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca
Grada Rijeke, na sjednici odrzangj .................. 2026. godine, donijelo je

PRAVILNIK
0 izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Susak

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Susak, u cijelom tekstu Pravilnika
rijei: ,voditelj financija“ u odredenom broju i padeiu zamjenjuju se rijeima ,voditelj
racunovodstva“” u odgovaraju¢em broju i padezu.

Clanak 2.
Clanak 10. mijenja se i glasi:
»Tajnik obavlja pravne, kadrovske, stru¢no-administrativne poslove te tehnicke i druge opdce
poslove.”.

Clanak 3.
Clanak 11. mijenja se i glasi:
,Voditelj racunovodstva obavlja poslove racunovodstva i knjigovodstva, plansko-analiticke poslove,
poslove obracuna place te poslove platnog prometa i blagajnickog poslovanja.”.

Clanak 4.
Clanak 15. mijenja se i glasi:
,0dgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi Ustanova ostvaruje na temelju nacionalnog
kurikula za predskolski odgoj i obrazovanje i kurikula Ustanove.
Kurikul Ustanove donosi Upravno vije¢e, na prijedlog ravnatelja u pravilu svakih pet godina, a u
skladu s potrebama moguce su njegove izmjene i dopune.
Pedagoska godina traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.
Kurikulom Ustanove utvrduju se program, namjena programa, nositelji programa, nacin ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.".

Clanak 5.
U ¢lanku 23. stavku 1. rijei: ,na prijedlog ravnatelja“ zamjenjuju se rije¢ima: ,na nacin propisan
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Statutom®”.
Clanak 6.

Clanak 24. bride se.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploci Ustanove.

KLASA:
URBROJ:
Predsjednica Upravnog vije¢a
Gordana Markovié¢
Na ovaj Pravilnik Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost ........... 2026. godine

(KLASA: ... ; URBROV: ... ).

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci Ustanove dana .................. 2026. godine te
da stupa na snagu.................. 2026. godine.

Ravnateljica

Vlatka Mileti¢
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Na temelju c¢lanka 41. stavka 1. podstavka 2. Statuta Djecjeg vrtica Susak, Upravno vijeée Djecjeg
vrti¢a Susak na sjednici odrzanoj dana 2026. godine, donijelo je

ODLUKU

l.
Donosi se Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Susak,
u tekstu koji €ini sastavni dio ove Odluke.

1.
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Susak objavit ¢e
se na oglasnoj ploci Ustanove.

M.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Gordana Markovic

Prijedlog zakljucka:
I. Donosi se Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica
Susak

Il. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Susak
Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrti¢a Susak objavit ¢e se na oglasnoj ploci Ustanove.

AD.6. Prijedlog odluka e davanju prostora u Dje¢jem vrticu Susak na privremeno koristenje

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazlozZenje:

Odluka o davanju na privremeno koriStenje poslovnog i sportskog prostora u ustanovama odgoja i
$kolstva (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije”, broj 40/09, 45/10, 37/12 i ,Sluzbene novi-

ne Grada Rijeke”, broj 15/18, 3/21 i 4/23), u €lanku 4. propisuje:
»Prostor se daje na privremeno koristenje pravnim i fizickim osobama (u daljnjem tekstu: korisnik) za
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obavljanje odgojno-obrazovnih, kulturnih, socijalnih, humanitarnih, znanstvenih, zdravstvenih te
sportskih i tehnickih aktivnosti, poslova i djelatnosti.”

Sukladno ¢lanku 7. stavak 1. Odluke, koji glasi:
»,Zahtjev za davanje prostora na privremeno koristenje korisnik podnosi ustanovi u pisanom obliku.”,

Clanak 8. Odluke propisuje:
,Odluku o davanju prostora na privremeno koristenje donosi tijelo upravljanja ustanove.”

Na temelju ¢lanka 8. st.1. Odluke o davanju na privremeno koristenje poslovnog i sportskog prostora
u ustanovama odgoja i skolstva (Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“, broj 40/09, 45/10,
37/12 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke”, broj 15/18, 3/21i4/23) i ¢lanka 41. Statuta Djeéjeg vrti¢a Su-
Sak, a na temelju Zamolbe za privremeno koriStenje prostora, od 22. rujna 2026. godine tvrtke LIN-
GUAE d.o.o0., Upravno vijece Djecjeg vrtica Susak na sjednici odrZzanoj dana 2026. godine,
donijelo je

ODLUKU
o davanju prostora u Djecjem vrti¢u Susak na privremeno koristenje

L.
Daje se prostor Djecjeg vrti¢a Susak na privremeno koristenje LINGUAE centar za strane jezike d. o. o.
u svrhu provodenja odgojno obrazovne aktivnosti aktivnosti za djecu predskolske dobi - ranog ucenja
engleskog jezika za djecu predskolske dobi stariju od 4 godine, od listopada 2026. do lipnja 2027. go-
dine (50 sati nastave) za 1 grupu djece.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Gordana Markovic

Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Odluka o davanju prostora u Djec¢jem vrti¢u Susak na privremeno koriStenje

Il. zaduZuje se Ravnateljica da, na temelju Odluke i u ime Ustanove, s korisnikom sklopi ugovor u
skladu s odredbama Odluke o davanju na privremeno koristenje poslovnog i sportskog prostora u
ustanovama odgoja i $kolstva (,,SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije“, broj 40/09, 45/10,
37/12i ,Sluzbene novine Grada Rijeke”, broj 15/18, 3/21i 4/23).
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AD.7. Prijedlog odluke o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:

Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22,101/23 i 22/26), propisano je:

»(1) Radni odnos u djecjem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

(3) NatjeCaj se objavijuje na mreznim stranicama i oglasnim ploCama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

Financijskim planom Djecjeg vrtica Susak za 2026. godinu i projekcijama za 2027. i 2028. godinu
osigurana su sredstva za placu radnika na radnim mjestima za koje su objavljeni natjecaji;

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj 10/97,
107/07,94/13,98/19, 57/22,101/23 i 22/26), Upravno vijeée Djeéjeg vrti¢a Susak objavljeni su
slijededi natjecaji:

1.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - ODGOJITEL (1 izvrSitelja na neodredeno, puno
radno vrijeme)

2.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - ODGOJITELJ (1 izvrSitelj na odredeno, puno
radno vrijeme)

Natjecaji su objavljeni na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana 1. rujna 2026., a trajali su do 9. rujna
2026.

Prijedlog zakljucka:
I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto ODGOJITELJ
(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto ODGOJITELJ
(1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

lll. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno t. I. i 2. sklopi odgovarajuce
ugovore o radu.
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AD.8. Prijedlog odluka o objavi natjecaja
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazlozZenje:

- Clankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,94/13i98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), propisano je:

"(1) U djecjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi
o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strucni suradnik: pedagog, psiholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u djecjem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja
te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(13) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u
djecjem vrticu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa iz ¢lanka 23. stavka
2. ovoga Zakona propisuje ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom."

- Clankom 25. Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,94/13198/19, 57/22, 101/23 i 22/26), propisano je:

»(1) Radni odnos u djec¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela
pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog
reda, protiv imovine, protiv sluZbene duZnosti, protiv Covjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv
osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv braka,
obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno
djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Radni odnos u djec¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

(4) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak za
neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga c¢lanka.”

- Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,94/13198/19, 57/22, 101/23 i 22/26), propisano je:

(1) Radni odnos u djecjem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavijuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”
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Pravilnikom o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak propisano je:

Odgojitelj
Clanak 10.
Broj izvrsitelja: 70
Uvjeti: - zavrsen sveucilisni prijediplomski ili strucni prijediplomski studij predskolskog odgoja,
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima, odnosno zavrsen diplomski sveucilisni ili specijalisticki studij predskolskog odgoja

Strucni suradnik — edukacijski rehabilitator
Clanak 14.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrSen sveucilisni diplomski studij edukacijske-rehabilitacije i
- priznato pravo na obavljanje edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti, osim za osobu bez
radnog iskustva u struci, odnosno osobu koji se po prvi put zaposljava u zanimanju za koje se
Skolovala

Pomocni kuhar — spremac
Clanak 22.
Broj izvrditelja: 2
Uvjet: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo
steCene kvalifikacije Pomo¢ni kuhar razine 3

l.I. ODGOIJITEL

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Djecjem vrti¢u Susak predvidena su 70 izvrsitelja na rad-
nom mjestu odgojitelja.

NuZno je raspisati natjecaj za 1 izvrsitelja na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, na
upraznjeno radno mjesto.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica Susak na sjednici odrza-
noj dana 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja

.
»Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13 1 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, Upravno vije-
¢e Djecjeg vrtic¢a Susak raspisuje
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NATJECA)
za radno mjesto
ODGOIJITEL

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 2. st. 1. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine“, broj 145/24 i
62/25) i ¢lankom 10. Pravilnika o radnim mjestima Dje¢jeg vrti¢a Susak:

- zavrSen sveucilisni prijediplomski ili strucni prijediplomski studij odgovarajuée vrste,
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s prijasnjim
propisima, odnosno zavrsen sveucilisni diplomski ili stru¢ni diplomski studij odgovarajuce
vrste.

Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

-vlastorucéno potpisanu prijavu (zamolbu),

-Zivotopis,

-dokaz o drzavljanstvu,

-dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

-dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

-dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz maticne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju);

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju);

c¢) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izreena mjera Zurnoga
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda
(€1.25.st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjesenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem c¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraZiti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zaStite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ SuSak zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjeStina intervjuom. O odrZzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni. Vracanje natjecajne dokumentacije vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrtic¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana

objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ Susak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjecaj — odgojitelj“.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do . go-
dine.

1.Il. ODGOIJITEL)

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Djec¢jem vrti¢u SuSak predvidena su 68 izvrsitelja na rad-
nom mjestu odgojitelja.

NuZno je raspisati natjecaj za 1 izvrSitelja na odredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, do
povratka radnice I.L.P. na rad.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vijece Djecjeg vrtica Susak na sjednici odrza-
noj dana 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja

I
»,Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,94/13 i1 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, Upravno vije-
¢e Djecjeg vrti¢a Susak raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto
ODGOJITELJ

- 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 2. st. 1. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine“, broj 145/24 i
62/25) i clankom 10. Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak:

- zavrSen sveuciliSni prijediplomski ili strucni prijediplomski studij odgovarajuée vrste,
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s prijasnjim
propisima, odnosno zavrsen sveucilisSni diplomski ili strucni diplomski studij odgovarajuce
vrste.

Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
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Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

-vlastorucéno potpisanu prijavu (zamolbu),

-Zivotopis,

-dokaz o drzavljanstvu,

-dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

-dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

-dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz maticne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €l.25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju);

b) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju);

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izreCena mjera Zurnoga
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda
(€1.25.st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjesenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zapoS$ljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
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a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraZiti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, isklju€ivo u svrhu provodenja natjeajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zaStite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZzeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ Susak zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrZzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. O rezultatima natjecaja

kandidati ¢e biti obavijesteni. Vracanje natjecajne dokumentacije vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrtic¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana

objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ Susak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjecaj — odgojitelj”“.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do . go-
dine.

Il. STRUCNI SURADNIK - EDUKACISKI REHABILITATOR

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Djecjem vrticu Susak predviden je 1 izvrsitelj na radnom
mjestu strucnog suradnika — edukacijskog rehabilitatora.
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NuZno je raspisati natjecaj za 1 izvrSitelja na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, suk-
ladno ¢l. 26.st. 5. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ponavljanje natjecaja u slucaju da
se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjecaja u roku od 5 mjeseci).

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vijec¢e Djeljeg vrti¢a SuSak na sjednici odrza-
noj dana 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
stru¢nog suradnika — edukacijskog rehabilitatora

l.
Objavljuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja, u tekstu kako slije-
di:
»Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,94/13,98/19, 101/23 i 22/26), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Susak raspisuje

NATJECAJ
ZA RADNO MJESTO STRUCNOG SURADNIKA — EDUKACIISKOG REHABILITATORA

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene c¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju i ¢l. 3. st.1. t.c) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode
programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine”, broj 145/24 i 62/25):

- zavrsen sveucilisni diplomski studij edukacijske rehabilitacije

Radni odnos u djeéjem vrtiéu ne moZze zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

-vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu),

-Zivotopis,

-dokaz o drzavljanstvu,

-dokaz o stecenoj struénoj spremi,

-dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

-dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz maticne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona opredskolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju )
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b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izreCena mjera Zurnoga
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda
(€1.25.st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjesenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja prilozZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zaStite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZzeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ Susak zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nee se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeaj. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni. Vradanje natje¢ajne dokumentacije vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana

objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ SuSak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,,Prijava na natjecaj strucni suradnik — edukacijski rehabilitator”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do

IIl. POMOCNI KUHAR

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Dje¢jem vrti¢u Susak predvidena su 3 izvrsitelja na rad-
nom mjestu pomoc¢ni kuhar.

NuZno je raspisati natjecaj za 1 izvrsitelja na odredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, do
povratka radnice S. J. na rad.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica Susak na sjednici odrza-
noj dana 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomocnog kuhara

.
»Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13 1 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, Upravno vije-
¢e Djecjeg vrtic¢a Susak raspisuje
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NATJECAJ
za radno mjesto
POMOCNI KUHAR

- 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 13. st.1. t. h) Pravilnika o odgovarajucéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine“, broj 145/24 i
62/25) :

- kvalifikacija pomo¢éni kuhar razine 3 stec¢ena zavrsetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri
godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

-vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu),

-Zivotopis,

-dokaz o drzavljanstvu,

-dokaz o stecenoj struénoj spremi,

-dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz maticne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2.Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju );

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju);

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izreena mjera Zurnoga
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleZznosti suda
(€1.25.st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjesenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

26



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem c¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zaStite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ SuSak zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjeStina intervjuom. O odrZzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. O rezultatima natjecaja

kandidati ¢e biti obavijesteni. Vracanje natjecajne dokumentacije vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrtic¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana
objave natjecaja, poStom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ Susak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjecaj — pomoc¢ni kuhar”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

27


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do . go-
dine.

Prijedlog zakljucka:

I.I. donosi se Odluka o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ODGOJITELJ
(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

LLIl. donosi se Odluka o objavi natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
ODGOIJITEU

(1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il. donosi se Odluka o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu STRUCNI
SURADNIK - EDUKACISKI REHABILITATOR

(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il. donosi se Odluka o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu POMOCNI
KUHAR

(1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

IV. zaduZuje se Ravnateljica da natjecaje iz tocke LI, LI, II. i lll. objavi na mreznim stranicama i
oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreinim stranicama i oglasnoj ploci
Djecjeg vrti¢a Susak, sukladno clanku 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Ad.5. Prijedlog I. izmjene i dopune Plana nabave Djecjeg vrti¢a Susak za 2026. godinu

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazlozenje:

e Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine”, broj 120/16, 114/22 i 48/26 ) u ¢lanku 28., stavcima 1. i
3. propisuje:

»(3) Plan nabave i sve njegove kasnije promjene javni narucitelj obvezan je objaviti na internetskim
stranicama.”

¢ Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi
(,Narodne novine”, broj 101/2017 i 144/20), u ¢lanku 3. propisuje:

»(2) Narucitelj moZe izmijeniti ili dopuniti plan nabave tijekom proracunske ili poslovne godine.

(3) Sve izmjene ili dopune plana nabave moraju biti vidljivo naznacene u odnosu na osnovni plan
nabave.”

Clanak 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak propisuje:
"Upravno Vijece:
e donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
e donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeca,
e donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,
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» donosi godisnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo izvrsavanje,
e donosi financijski plan, godisnji financijski izvjestaj, godisnji izvjestaj o poslovanju te druge odluke
sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

e predlaZe Gradskom vijecu imenovanje i razrjesenje ravnatelja,

e predlaZe Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Ustanove,

e odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

e odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonacelnika,

e odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

e odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

e daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te
pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

e odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od
70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika,

e donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

e obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Ustanove.

Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga clanka, Upravno vijec¢e donosi vecinom glasova ¢lanova
Upravnog vijeca. "

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine“, broj 120/16, 114/22 i 48/26) i
clanka 41. Statuta Djecjeg vrtica Susak, na prijedlog ravnateljice, Vlatke Mileti¢, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Susak na sjednici, odrzanoj 2026. godine, donijelo je

1. IZMJENE | DOPUNE
PLANA NABAVE DJECJEG VRTICA SUSAK ZA 2026. GODINU

.
Donose se Il. izmjene Plana nabave Djecjeg vrti¢a Susak za 2026. godinu.

1.
Il. izmjene Plana nabave Djecjeg vrti¢a SuSak za 2026. godinu Cine sastavni dio ove Odluke.

M.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prijedlog zakljucka:

I. donose se ll. izmjene i dopune Plana nabave Djecjeg vrti¢a Susak za 2026. godinu.

Il. zaduZuje se Ravnateljica da Il. izmjene Plana nabave Djecjeg vrti¢a Susak za 2026. godinu objavi
u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske, te sluzbenim Internet stranicama
Ustanove, u roku od osam dana od dana njegovog donosenja.
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Napomena: Prijedlog Il. izmjena i dopuna Plana nabave Djecljeg vrtica Susak za 2026. godinu nalazi se
u privitku ovog prijedloga dnevnog reda.

AD.10. Razno
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