


AD 1. Verifikacija Zapisnika s 72. sjednice Upravnog vijeća

___________________________________________________________________________

AD 2. Izvješće o realizaciji zaključaka Upravnog vijeća

___________________________________________________________________________

AD. 3.  Donošenje Godišnjeg plana i  programa odgojno-obrazovnog rada Dječjeg vrtića Sušak za 
pedagošku 2026./2027. godinu

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:

Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19. 
57/2022, 101/23 i 22/26), u članku 21. propisuje:
„(1)  Dječji  vrtić obavlja  djelatnost  na temelju  godišnjeg plana i  programa rada koji  se  donosi  za 
pedagošku godinu koja traje od 1. rujna tekuće do 31. kolovoza sljedeće godine. 
(2) Godišnji plan i program rada za pedagošku godinu  donosi upravno vijeće dječjeg vrtića do 30. 
rujna. 
(3)  Godišnji  plan  i  program  rada  obuhvaća  programe  odgojno-obrazovnog  rada,  programe 
zdravstvene zaštite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe koje 
dječji vrtić ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.“

Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19. 
57/2022, 101/23 i  22/26), u članku 36. propisuje:
„(1) Ravnatelj dječjeg vrtića je poslovodni i stručni voditelj dječjeg vrtića. 
(2) Uz poslove utvrđene Zakonom o ustanovama ravnatelj: 
- predlaže godišnji plan i program rada,
- brine se za provođenje odluka upravnog vijeća, odgojiteljskog vijeća i drugih tijela, 
- obavlja druge poslove utvrđene aktom o osnivanju i statutom.“

Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19. 
57/2022, 101/23 i  22/26), u članku 39. propisuje:
„(1) Stručno tijelo dječjeg vrtića je odgojiteljsko vijeće. 
(2)  Odgojiteljsko  vijeće  čine  svi  odgojitelji,  stručni  suradnici  i  zdravstveni  radnici  koji  ostvaruju 
program predškolskog odgoja u dječjem vrtiću. 
(3)  Odgojiteljsko vijeće sudjeluje u utvrđivanju plana i programa rada dječjeg vrtića, prati njegovo 
ostvarivanje, raspravlja i odlučuje o stručnim pitanjima rada, potiče i promiče stručni rad te obavlja i 
druge stručne poslove utvrđene zakonom, aktom o osnivanju i statutom dječjeg vrtića. 
(4) Djelokrug i način rada odgojiteljskog vijeća pobliže se uređuje statutom dječjeg vrtića.“

Statut Dječjeg vrtića Sušak  u članku 16. propisuje:
„Ustanova obavlja djelatnost predškolskog odgoja na temelju godišnjeg plana i programa rada koji se 
donosi za pedagošku godinu.
Pedagoška godina traje od 1. rujna tekuće do 31. kolovoza sljedeće godine.
Godišnji  plan  i  program rada  donosi  Upravno vijeće  do  30.  rujna tekuće  pedagoške  godine,  na 
prijedlog ravnatelja.
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Godišnji plan i program rada obuhvaća programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene 
zaštite  djece,  higijene  i  prehrane,  programe socijalne  skrbi  kao  i  druge  programe koje  Ustanova 
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.“

Statut Dječjeg vrtića Sušak u članku 41. propisuje:

„Upravno Vijeće:
donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća,
donosi  Pravilnik  o  unutarnjem  ustrojstvu  i  načinu  rada  Ustanove,  uz  prethodnu  suglasnost 

Gradskog vijeća,
donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,
donosi  godišnji  plan  i  program  rada  Ustanove  na  prijedlog  ravnatelja  te  nadzire  njegovo 

izvršavanje,
donosi  financijski plan,  godišnji  financijski  izvještaj,  godišnji  izvještaj  o  poslovanju  te  druge 

odluke sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,
predlaže Gradskom vijeću imenovanje i razrješenje ravnatelja,
predlaže Gradskom vijeću statusne promjene te promjenu naziva i sjedišta Ustanove,
odlučuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća, 
odlučuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonačelnika,
odlučuje o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,
odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja, 
daje osnivaču i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te 

pitanjima značajnim za organizaciju rada i poslovanja,
odlučuje o stjecanju, otuđivanju i  opterećivanju imovine Ustanove pojedinačne vrijednosti od 

70.000,00  do  200.000,00  kuna,  a  iznad  200.000,00  kuna  uz  prethodnu  suglasnost 
Gradonačelnika,

donosi godišnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,
obavlja i druge poslove određene zakonom, ovim Statutom i općim aktima Ustanove.

Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga članka, Upravno vijeće donosi većinom glasova 
članova Upravnog vijeća.“

Statut Dječjeg vrtića Sušak u članku 42. propisuje:

„Poslovodni i stručni voditelj Ustanove je ravnatelj.
Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,
predstavlja i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Ustanove,
odgovara za zakonitost rada Ustanove i za financijsko poslovanje Ustanove,
predlaže Upravnom vijeću kurikulum Ustanove,
predlaže Upravnom vijeću godišnji plan i program rada Ustanove te podnosi izvješće o njegovom 

ostvarenju,
brine za provođenje odluka Upravnog vijeća i stručnih tijela Ustanove,
predlaže  Upravnom  vijeću  financijski  plan, godišnji  financijski  izvještaj,  godišnji  izvještaj  o 

poslovanju te druge odluke sukladno propisima,
predlaže Upravnom vijeću Statut i druge opće akte Ustanove,
predlaže Upravnom vijeću odluku o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa,
predlaže Upravnom vijeću odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa sukladno zakonu kojim se uređuje predškolski odgoj i  

obrazovanje,
odlučuje o stjecanju, otuđivanju i opterećivanju imovine Ustanove čija pojedinačna vrijednost ne 

prelazi iznos od 70.000,00 kuna,
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predlaže Upravnom vijeću godišnji plan nabave,
daje  radnicima  Ustanove  naloge  za  izvršenje  određenih  poslova  i  zadataka,  daje  upute  i 

koordinira rad u Ustanovi,
obavlja  druge  poslove  utvrđene  zakonom,  drugim  propisima,  Statutom  i  općim  aktima 

Ustanove.“

Statut Dječjeg vrtića Sušak  u članku 49. propisuje:

„Stručno tijelo Ustanove je Odgojiteljsko vijeće.
Odgojiteljsko vijeće čine svi odgojitelji, stručni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program 
predškolskog odgoja.
Odgojiteljsko vijeće:

sudjeluje u utvrđivanju kurikuluma Ustanove,
sudjeluje u utvrđivanju godišnjeg plana i programa rada Ustanove i prati njegovo ostvarivanje,
potiče i promiče stručni rad,
nositelj je aktivnosti u ostvarivanju ciljeva i zadaća odgojno-obrazovnog rada te zaštite djece 

rane i predškolske dobi,
predlaže organizaciju rada po programima,
poduzima mjere za unapređivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog i zdravstvenog rada,
raspravlja i odlučuje o svim stručnim pitanjima rada,
putem stručnih referata i predavanja omogućuje permanentno stručno usavršavanje u skladu sa 

zahtjevima suvremenog odgoja i obrazovanja,
obavlja i druge stručne poslove utvrđene zakonom.“
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Na temelju članka 21. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,  
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), članka 7. Pravilnika o obrascima i sadržaju pedagoške 
dokumentacija  i  evidencije  o  djeci  u  dječjem vrtiću  („Narodne novine“,  broj  83/01)  i  članka  41. 
Statuta Dječjeg vrtića Sušak, nakon provedene rasprave na sjednici  Odgojiteljskog vijeća održanoj 
dana ____ rujna 2026. godine i na prijedlog ravnateljice, Vlatke Miletić, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Sušak, na sjednici održanoj dana ___ rujna 2026. godine, donijelo je

ODLUKU 
o donošenju Godišnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Dječjeg vrtića Sušak

 za pedagošku 2026./2027. godinu

I.
Donosi  se  Godišnji  plan  i  program  odgojno-obrazovnog  rada  Dječjeg  vrtića  Sušak  za  pedagošku 
2026./2027. godinu.

II.
Godišnji  plan i  program odgojno-obrazovnog rada Dječjeg vrtića Sušak za pedagošku 2026./2027. 
godinu čini sastavni dio ove Odluke.

III.
Godišnji  plan i  program odgojno-obrazovnog rada Dječjeg vrtića Sušak za pedagošku 2026./2027. 
godinu upućuje se Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Prijedlog zaključka: 
I.  donosi  se Odluka o donošenju Godišnjeg plana i  programa odgojno-obrazovnog rada Dječjeg 
vrtića Sušak za pedagošku 2026./2027. godinu.

II.  zadužuje  se  Ravnateljica  da  Odluku  o  donošenju  Godišnjeg  plana  i  programa  odgojno-
obrazovnog rada Dječjeg vrtića Sušak za pedagošku 2026./2027. godinu i Godišnji plan i program 
odgojno-obrazovnog rada Dječjeg vrtića Sušak za pedagošku 2026./2027. godinu u roku dostavi 
Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

...................................................

AD.4. Prijedlog izmjena Statuta Dječjeg vrtića Sušak

Predlagatelj: 

Obrazloženje:

Gradsko vijeće Grada Rijeke, na sjednici održanoj dana 24. rujna 2026. godine, donijelo je Odluku o 
davanju prethodne suglasnosti na Izmjene Statuta Dječjeg vrtića Sušak, prijedlog kojeg je Upravno 
vijeće utvrdilo na sjednici  održanoj  dana 8.  rujna 2026. godine.  Temeljem navedenog Upravno 
vijeće može pristupiti donošenju Izmjena Statuta Dječjeg vrtića Sušak.

________________________________
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Sukladno  članku  41.  Zakona  o  predškolskom  odgoju  i  obrazovanju  (,Narodne  novine“  broj 
10/97,  107/07,  94/13,  98/19,  57/22,  101/23 i  22/26)  statut  dječjeg  vrtića donosi  upravno vijeće 
dječjeg vrtića uz prethodnu suglasnost osnivača te je slijedom navedenog, člankom 41. stavkom 1. 
podstavkom 1. Statuta Dječjeg vrtića Sušak propisano da Statut donosi Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Sušak uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća Grada Rijeke.

Statut Dječjeg vrtića Sušak (u daljnjem tekstu: Statut) Statut je donesen 11. ožujka 2019. godine 
te  je  do sada je  imao jednu Izmjenu donesenu dana 30.  srpnja  2021.  godine,  Izmjene i  dopune 
donesene 19. prosinca 2022. godine i Izmjene donesene 2. studenoga 2023. godine.

Gradsko  vijeće  Grada  Rijeke  dalo  je  prethodnu  suglasnost  na  Statut  Dječjeg  vrtića  Sušak 
("Službene novine Grada Rijeke“ broj 5/19) uključujući  i  Izmjene Statuta ("Službene novine Grada 
Rijeke“ broj 11/21), Izmjene i dopune Statuta ("Službene novine Grada Rijeke“ broj 16/22) i Izmjene 
Statuta ("Službene novine Grada Rijeke“ broj 16/23).

U nastavku se obrazlažu izmjene u odnosu na važeći Statut Dječjeg vrtića Sušak:

Uz članak 1.
Ovim se člankom propisuje da se u cijelom tekstu Statuta riječ: „kurikulum“ zamjenjuje riječju:  

„kurikul“.  Naime,  istim  se  tekst  Statuta  usklađuje  sa  Zakonom  o  izmjenama  i  dopuni  Zakona  o  
predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine” broj 22/26).

Uz članak 2.
Ovim se člankom. djelomično redefiniraju uvjeti razrješenja članova Upravnog vijeća, Novom 

odredbom Gradonačelnik može u skladu sa zakonom razriješiti predstavnika osnivača na isti način i po 
istom postupku po kojem ga je i  imenovao,  sukladno diskrecijskoj  odluci  o razrješenju.  Ovime se 
osigurava da predstavnici Osnivača u svakom trenutku uživaju puno povjerenje i provode aktualne 
politike Osnivača.

Uz članak 3.
Ovim  se  člankom eksplicitno  propisuje  da  se  način  održavanja  sjednica  Upravnoga  vijeća 

pobliže definira Poslovnikom o radu Upravnog vijeća,

Uz članak 4. 
Ovim se člankom Statut usklađuje sa Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne 

novine”  broj  10/97,  107/07,  94/13,  98/19 i  57/22,  101/23 i  22/26),  na  način  da  se  dodaje  novi 
podstavak  3.  kojim  se  izrijekom  proširuje  statutarna  nadležnost  Upravnog  vijeća  za  donošenje 
Pravilnika o radnim mjestima, te određuje način njegovog donošenja. 

Nadalje,  ovim  se  člankom  propisuju  ovlasti  Upravnog  vijeća  u  pogledu,  kako  samostalnog 
odlučivanja o stjecanju, otuđivanju i opterećivanju imovine Ustanove pojedinačne vrijednosti, tako i  
iznos preko kojeg je za stjecanje, otuđivanje i opterećivanje pojedinačne imovine Ustanove, Upravno 
vijeće dužno zatražiti prethodnu suglasnost Gradonačelnika. Pri utvrđivanju vrijednosnih limita uzete 
su u obzir promjene normativnog okvira u području nabave, osobito povećanje vrijednosnih pragova 
te nova pravila i način provedbe jednostavne nabave koja se primjenjuju od 1. rujna 2026. godine.

.
Uz članak 5.
Ovim se člankom propisuje se ograničenje gornje granice pojedinačne vrijednosti imovine o 

čijem stjecanju, otuđivanju i opterećivanju odlučuje ravnatelj Ustanove. Pri utvrđivanju vrijednosnog 
limita  uzete  su  u  obzir  promjene  normativnog  okvira  u  području  nabave,  osobito  povećanje 
vrijednosnih pragova te nova pravila i način provedbe jednostavne nabave koja se primjenjuju od 1.  
rujna 2026. godine.

Uz članak 6. 
Ovim  se  člankom  usklađuje  nazivlje  vrste  i  razine  obrazovanja  potrebne  za  radna  mjesta 

ravnatelja i vršitelja dužnosti ravnatelja u dječjem vrtiću s nazivljem u Zakonu o visokom obrazovanju, 
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odnosno odredbama Zakona o izmjenama i  dopuni  Zakona o predškolskom odgoju i  obrazovanju 
(„Narodne novine” broj 22/26).

Uz članak 7.
Ovim  člankom  dopunjuju  se  osnove  razrješenja  ravnatelja,temeljene  na  povredi  odredaba 

zakona kojima se  uređuje zabrana natjecanja i  sukob interesa,  a  čime se povećava razina zaštite 
interesa Ustanove i njene imovine.

Uz članak 8.
Ovim se člankom Statut se usklađuje s odredbama Zakonoa o izmjenama i dopuni Zakona o 

predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine” broj 22/26).

Uz članak 9.
Ovim  se  člankom  propisuje  ovlast  Upravnog  vijeća  da  donosi  Pravilnik  o  radnim  mjestima 

Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonačelnika.

Uz članak 10.
Ovim se člankom propisuje stupanje na snagu ovih izmjena i dopuna Statuta.

_________________________________

Na temelju  članka 41.  stavka 1.  Zakona o predškolskom odgoju i  obrazovanju („Narodne 
novine” broj  10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i  57/22, 101/23 i  22/26) i  članka  41. stavka 1.  Statuta 
Dječjeg vrtića Sušak, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća 
Grada Rijeke, na sjednici ________________2026.  godine, donijelo je 

IZMJENE I DOPUNE 
STATUTA DJEČJEG VRTIĆA SUŠAK

Članak 1.
U Statutu Dječjeg vrtića Sušak, u cijelom tekstu Statuta riječ: „kurikulum“ u određenom broju 

i padežu zamjenjuje se riječju: „kurikul“ u odgovarajućem broju i padežu.

Članak 2.
U članku 33. stavak 2. mijenja se i glasi:
„Član Upravnog vijeća može biti razriješen, odnosno opozvan ako neopravdano ne dođe na 

sjednicu Upravnog vijeća najmanje tri  puta ili  na drugi  način zanemaruje obveze člana Upravnog 
vijeća, ili nanosi štetu Ustanovi.“.

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
„Član Upravnog vijeća koji je predstavnik osnivača može biti razriješen, odnosno opozvan ako 

osnivač nije zadovoljan njegovim radom.“.
U dosadašnjem stavku 4. koji postaje stavak 5. iza riječi „izabrale“ dodaju se riječi „po istom 

postupku po kojem je izvršeno imenovanje“.

Članak 3.
U članku 37. stavak 5. mijenja se i glasi:
„Upravno vijeće donosi  Poslovnik  o radu Upravnog vijeća kojim se pobliže uređuje način  

održavanja sjednica i druga pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeća koja nisu regulirana zakonom i  
ovim Statutom.“.
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Članak 4.
U članku 41. stavku 1. iza podstavka 2. dodaje se novi podstavak 3. koji glasi:
„- donosi Pravilnik o radnim mjestima Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonačelnika,“.
Dosadašnji podstavci 3. do 12. postaju podstavci 4. do 13.
Dosadašnji podstavak 13. koji postaje podstavak 14. mijenja se i glasi:
„- odlučuje o stjecanju, otuđivanju i opterećivanju imovine Ustanove pojedinačne vrijednosti od 

15.000,00 eura do 50.000,00 eura, a iznad 50.000,00 eura uz prethodnu suglasnost Gradonačelnika,“.
Dosadašnji podstavci 14. i 15. postaju podstavci 15. i 16.

Članak 5.
U članku 42. stavku 2. podstavak 12. mijenja se i glasi:
„- odlučuje o stjecanju, otuđivanju i opterećivanju imovine Ustanove čija pojedinačna vrijednost 

ne prelazi iznos od 15.000,00 eura,“.

Članak 6.
U članku 45. stavku 1. podstavak 1. mijenja se i glasi:
„- završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga suradnika 

u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za odgojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno stručni studij kojim je stečena viša stručna sprema 

odgojitelja u skladu s prijašnjim propisima,“.

Članak 7.
U članku 48. stavku 2. podstavku 4. briše se točka, stavlja zarez i dodaje podstavak 5. koji  

glasi:
„-  ako  je  došlo  do  povrede  odredbi  zakona  kojima  se  uređuje  zabrana  natjecanja  i  sukob 

interesa.“.

Članak 8.
U članku 52. stavak 9. mijenja se i glasi:
"Radni odnos u Ustanovi ne može zasnovati osoba koja ima izrečenu mjeru žurnog izdvajanja 

djeteta iz obitelji ili mjeru za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda.“.

Članak 9.
U članku 61. stavku 1. iza podstavka 2. dodaje se novi podstavak 3. koji glasi:
„- Pravilnik o radnim mjestima Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradonačelnika,“.
Dosadašnji podstavci 3. do 9. postaju podstavci 4. do 10.

Članak 10.
Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploči  

Ustanove.

                    
Klasa: ________________
Urbroj: _______________

                                                                                          Predsjednica Upravnog vijeća:
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                                                                                            ________________________
                                                                                                      Gordana Marković

            Na ove Izmjene i dopune Statuta Gradsko vijeće Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost  
____________2026. godine, KLASA: __________________, URBROJ: __________________.

             Utvrđuje se da su ove Izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Sušak 
_________________ 2026. godine te su stupile na snagu __________ 2026. godine.

                                                                                               Ravnateljica:

                                                                                               ____________________
                                                                                                          Vlatka Miletić

...............................................

Na temelju članka 41. stavka 1. podstavka 1. Statuta Dječjeg vrtića Sušak, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Sušak na sjednici održanoj dana _________ 2026. godine, donijelo je

O D L U K U 

I. 
Donose se Izmjene i dopune Statuta Dječjeg vrtića Sušak, u tekstu koji čini sastavni dio ove Odluke.

II.
Izmjene i dopune Statuta Dječjeg vrtića Sušak  objavit će se na oglasnoj ploči Ustanove.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

   Predsjednica Upravnog vijeća:

                                                                                                 ________________________
                                                                                                      Gordana Marković

...............................................

Prijedlog zaključka:
I. Donose se Izmjene i dopune Statuta Dječjeg vrtića Sušak
II. Izmjene i dopune Statuta Dječjeg vrtića Sušak  objavit će se na oglasnoj ploči Ustanove
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AD.5. Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Dječjeg vrtića Sušak

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:

Gradsko vijeće Grada Rijeke, na sjednici održanoj dana 24. rujna 2026. godine, donijelo je Odluku o 
davanju prethodne suglasnosti na  o Pravilnik o  izmjenama  Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
načinu rada Dječjeg vrtića Sušak, prijedlog kojeg je  Upravno vijeće utvrdilo na sjednici održanoj 
dana  8.  rujna  2026.  godine.  Temeljem navedenog  Upravno  vijeće  može  pristupiti  donošenju 
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Sušak.

________________________________

Sukladno članku 41. Zakona o predškolskom odgoju i  obrazovanju (,Narodne novine“ broj  10/97,  
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i  22/26), Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada dječjeg  
vrtića  donosi  upravno  vijeće  dječjeg  vrtića  uz  prethodnu  suglasnost  osnivača  te  je  slijedom 
navedenog,  člankom  41.  stavkom  1.  podstavkom  2.  Statuta  Dječjeg  vrtića  Sušak  propisano  da 
Pravilnik  o  unutarnjem  ustrojstvu  i  načinu  rada  donosi  Upravno  vijeće  uz  prethodnu  suglasnost 
Gradskog vijeća Grada Rijeke.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i  načinu rada Dječjeg vrtića Sušak donesen je 11.  ožujka 2019. 
godine uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća Grada Rijeke (,Službene novine Grada Rijeke" broj  
5/19) te je Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Sušak 
donesen 2. studenog 2023. godine, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća Grada Rijeke (,Službene 
novine Grada Rijeke“ broj 16/23). 
U nastavku se obrazlažu izmjene u odnosu na važeći Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada  
Dječjeg vrtića Sušak:

Uz članak 1.
Ovim se člankom usklađuje se naziv radnog mjesta s Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti i razini 

obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i 
fizičkim  osobama  koje  provode  programe  ranog  i  predškolskog  odgoja  i  obrazovanja  ("Narodne 
novine", broj 145/24 i 62/25).

Uz članak 2.
Ovim se člankom uređuje djelokrug rada tajnika Ustanove, na način da se usklađuje s važećim 

Pravilnikom o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak.

Uz članak 3.
Ovim se člankom uređuje se djelokrug rada voditelja računovodstva, na način da se usklađuje 

s važećim Pravilnikom o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak.

Uz članak 4.
Ovim se člankom Pravilnik usklađuje s odredbama Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o  

predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine” broj 22/26). Predlaže se izmijeniti članak 15.  
radi usklađivanja s člankom 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju iz  2022.  godine u dijelu  koji  propisuje donošenje kurikuluma dječjeg vrtića svakih 5 
godina i člankom 8. Zakona o izmjenama i dopuni Zakona predškolskom odgoju i obrazovanju iz 2026. 
godine koji propisuje izmjenu naziva "kurikulum" u "kurikul".

10



Uz članak 5. i  6. 
Člankom 5. i 6. Prijedloga pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu  

rada predlaže se izmjena u članku 23. stavku 1. Pravilnika te brisanje članka 24. Pravilnika budući da  
način  donošenja  Pravilnika  o  radnim  mjestima  Dječjeg  vrtića  Rijeka,  po  naravi  stvari,  mora  biti 
normiran  Statutom dječjeg  vrtića.  Ovom izmjenom neće  doći  do  suštinske  već  formalno  pravne  
promjene i pojednostavljenja akta. 

Uz članak 7.
Ovim se člankom propisuje stupanje na snagu ovih izmjena Pravilnika.

_________________________________

Na temelju članka 41. stavka 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 
10/97,  107/07,  94/13,  98/19,  57/22,  101/23 i  22/26) i  članka 41.  stavka 1.  podstavka 2.  Statuta  
Dječjeg vrtića Sušak, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća 
Grada Rijeke, na sjednici održanoj .................. 2026. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Sušak

Članak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Sušak, u cijelom tekstu Pravilnika 
riječi:  „voditelj  financija“  u  određenom  broju  i  padežu  zamjenjuju  se  riječima  „voditelj 
računovodstva“ u odgovarajućem broju i padežu.

Članak 2.
Članak 10. mijenja se i glasi:
„Tajnik  obavlja  pravne,  kadrovske,  stručno-administrativne  poslove  te  tehničke  i  druge  opće 
poslove.“.

Članak 3.
Članak 11. mijenja se i glasi:
„Voditelj računovodstva obavlja poslove računovodstva i knjigovodstva, plansko-analitičke poslove, 
poslove obračuna plaće te poslove platnog prometa i blagajničkog poslovanja.“.

Članak 4.
Članak 15. mijenja se i glasi:
„Odgoj  i  obrazovanje  djece  rane  i  predškolske  dobi  Ustanova  ostvaruje  na  temelju  nacionalnog 
kurikula za predškolski odgoj i obrazovanje i kurikula Ustanove.
Kurikul  Ustanove donosi  Upravno vijeće,  na prijedlog ravnatelja  u pravilu  svakih pet  godina,  a  u 
skladu s potrebama moguće su njegove izmjene i dopune.
Pedagoška godina traje od 1. rujna tekuće do 31. kolovoza sljedeće godine.
Kurikulom Ustanove utvrđuju se program, namjena programa, nositelji programa, način ostvarivanja 
programa, vremenik aktivnosti programa i način vrednovanja.".

Članak 5.
U članku 23. stavku 1. riječi:  „na prijedlog ravnatelja“ zamjenjuju se riječima: „na način propisan 
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Statutom“. 

Članak 6.
Članak 24. briše se.

Članak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploči Ustanove.

KLASA:
URBROJ:

Predsjednica Upravnog vijeća

   _____________________
            Gordana Marković

Na ovaj Pravilnik Gradsko vijeće Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost ……….. 2026. godine 
(KLASA: ... ; URBROJ: .... ).

Utvrđuje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploči Ustanove dana .................. 2026. godine te 
da stupa na snagu.................. 2026. godine.

Ravnateljica

  _____________________
             Vlatka Miletić

..............................................
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Na  temelju članka 41. stavka 1. podstavka 2. Statuta Dječjeg vrtića Sušak, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Sušak na sjednici održanoj dana  ______  2026. godine, donijelo je

O D L U K U

I.
Donosi se Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Sušak, 
u tekstu koji čini sastavni dio ove Odluke.

II.
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Sušak objavit će 
se na oglasnoj ploči Ustanove.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

________________________________
                                                                                                        Gordana Marković

...............................................

Prijedlog zaključka:
I. Donosi se Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića 
Sušak
II.  Pravilnik o  izmjenama  Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i  načinu rada Dječjeg vrtića Sušak 
Izmjene i dopune Statuta Dječjeg vrtića Sušak  objavit će se na oglasnoj ploči Ustanove.

...............................................

AD.6. Prijedlog odluka e davanju prostora u Dječjem vrtiću Sušak na privremeno korištenje

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:

Odluka o davanju na privremeno korištenje poslovnog i sportskog prostora u ustanovama odgoja i 
školstva („Službene novine Primorsko-goranske županije“, broj 40/09, 45/10, 37/12 i „Službene novi-
ne Grada Rijeke“, broj 15/18, 3/21 i 4/23), u članku 4. propisuje:
„Prostor se daje na privremeno korištenje pravnim i fizičkim osobama (u daljnjem tekstu: korisnik) za 
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obavljanje odgojno-obrazovnih, kulturnih, socijalnih, humanitarnih, znanstvenih, zdravstvenih te 
sportskih i tehničkih aktivnosti, poslova i djelatnosti.“

Sukladno članku 7. stavak 1. Odluke, koji glasi:
„Zahtjev za davanje prostora na privremeno korištenje korisnik podnosi ustanovi u pisanom obliku.“,

Članak 8. Odluke propisuje:
„Odluku o davanju prostora na privremeno korištenje donosi tijelo upravljanja ustanove.“

...............................................

Na temelju članka 8. st.1. Odluke o davanju na privremeno korištenje poslovnog i sportskog prostora  
u ustanovama odgoja i školstva (Službene novine Primorsko-goranske županije“, broj 40/09, 45/10, 
37/12 i „Službene novine Grada Rijeke“, broj 15/18, 3/21 i 4/23) i članka 41. Statuta Dječjeg vrtića Su-
šak, a na temelju Zamolbe za privremeno korištenje prostora, od 22. rujna 2026. godine tvrtke LIN-
GUAE d.o.o., Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak na sjednici održanoj dana _________ 2026. godine,  
donijelo je

ODLUKU
o davanju prostora u Dječjem vrtiću Sušak na privremeno korištenje

I.
Daje se prostor Dječjeg vrtića Sušak na privremeno korištenje LINGUAE centar za strane jezike d. o. o. 
u svrhu provođenja odgojno obrazovne aktivnosti aktivnosti za djecu predškolske dobi - ranog učenja 
engleskog jezika za djecu predškolske dobi stariju od 4 godine, od listopada 2026. do lipnja 2027. go-
dine (50 sati nastave) za 1 grupu djece.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

________________________________
                                                                                                        Gordana Marković

............................................... 

Prijedlog zaključka: 
I. donosi se Odluka o davanju prostora u Dječjem vrtiću Sušak na privremeno korištenje
II. zadužuje se Ravnateljica da, na temelju Odluke i u ime Ustanove, s korisnikom sklopi ugovor u  
skladu s odredbama Odluke o davanju na privremeno korištenje poslovnog i sportskog prostora u  
ustanovama odgoja i školstva („Službene novine Primorsko-goranske županije“, broj 40/09, 45/10, 
37/12 i „Službene novine Grada Rijeke“, broj 15/18, 3/21 i 4/23).
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AD.7. Prijedlog odluke o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:

Člankom 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), propisano je:
„(1) Radni odnos u dječjem vrtiću zasniva se ugovorom o radu na temelju natječaja.
(2) Odluku o objavi natječaja donosi upravno vijeće.
(3)  Natječaj  se  objavljuje  na  mrežnim  stranicama  i  oglasnim  pločama  Hrvatskog  zavoda  za 
zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnim pločama dječjeg vrtića, a rok za primanje prijava 
kandidata ne može biti kraći od osam dana.
(5) Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz članka 24. ovoga Zakona, natječaj će se 
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja radni 
se odnos može zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
(6) S osobom iz stavka 5. ovoga članka sklapa se ugovor o radu na određeno vrijeme, do popune 
radnog mjesta na temelju ponovljenog natječaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne 
dulje od pet mjeseci.
(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijeće na prijedlog ravnatelja.“

Financijskim planom Dječjeg vrtića Sušak za 2026. godinu i  projekcijama za 2027. i  2028. godinu 
osigurana su sredstva za plaću radnika na radnim mjestima za koje su objavljeni natječaji; 

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 ,101/23 i 22/26), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak objavljeni su 
sljedeći natječaji:
1.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - ODGOJITELJ (1 izvršitelja na neodređeno, puno 
radno vrijeme)
2.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu -  ODGOJITELJ (1 izvršitelj  na određeno, puno 
radno vrijeme)

Natječaji su objavljeni na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana 1. rujna 2026., a trajali su do 9. rujna 
2026.

...................................................

Prijedlog zaključka:
I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja za radno mjesto ODGOJITELJ
(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
II. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja za radno mjesto ODGOJITELJ
(1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
III.  zadužuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno t.  I.  i  2.  sklopi odgovarajuće 
ugovore o radu.

...................................................
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AD.8. Prijedlog odluka o objavi natječaja 

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:

- Člankom 24. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj  10/97, 
107/07, 94/13 i 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), propisano je:

"(1) U dječjem vrtiću na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaštite te skrbi  
o  djeci  rade  sljedeći  odgojno-obrazovni  radnici:  odgojitelj  i  stručni  suradnik:  pedagog,  psiholog, 
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u dječjem vrtiću moraju imati odgovarajuću vrstu i razinu obrazovanja 
te utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga članka.
(13) Odgovarajuću vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u 
dječjem vrtiću, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvođenje programa iz članka 23. stavka 
2. ovoga Zakona propisuje ministar nadležan za obrazovanje pravilnikom."

- Člankom 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj  10/97, 
107/07, 94/13 i 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), propisano je:

„(1) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena na kaznu 
zatvora  (neovisno  o  tome je  li  izrečena  uvjetna  ili  bezuvjetna  kazna)  za  neko  od  kaznenih  djela 
počinjenih s namjerom protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv javnog 
reda,  protiv  imovine,  protiv  službene  dužnosti,  protiv  čovječnosti  i  ljudskog  dostojanstva,  protiv 
osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i  iskorištavanja djeteta, protiv braka, 
obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno 
djelo počinjeno na štetu djeteta ili  korištenjem djeteta ili  maloljetne osobe, osim ako je nastupila 
rehabilitacija prema posebnom zakonu.
(2) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za  
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga članka.
(3) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od 
prekršajnih  djela  za  nasilničko  ponašanje,  osim  ako  je  nastupila  rehabilitacija  prema  posebnom 
zakonu.
(4) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekršajni postupak za 
neko od prekršajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga članka.“

- Člankom 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj  10/97, 
107/07, 94/13 i 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), propisano je:

„(1) Radni odnos u dječjem vrtiću zasniva se ugovorom o radu na temelju natječaja.
(2) Odluku o objavi natječaja donosi upravno vijeće.
(3)  Natječaj  se  objavljuje  na  mrežnim  stranicama  i  oglasnim  pločama  Hrvatskog  zavoda  za 
zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnim pločama dječjeg vrtića, a rok za primanje prijava 
kandidata ne može biti kraći od osam dana.
(5) Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz članka 24. ovoga Zakona, natječaj će se 
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja radni 
se odnos može zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
(6) S osobom iz stavka 5. ovoga članka sklapa se ugovor o radu na određeno vrijeme, do popune 
radnog mjesta na temelju ponovljenog natječaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne 
dulje od pet mjeseci.
(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijeće na prijedlog ravnatelja.“
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Pravilnikom o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak propisano je:

Odgojitelj
Članak 10.

Broj izvršitelja: 70
Uvjeti: -  završen  sveučilišni  prijediplomski  ili  stručni  prijediplomski  studij  predškolskog  odgoja,  

odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim 
propisima, odnosno završen diplomski sveučilišni ili specijalistički studij predškolskog odgoja 

Stručni suradnik – edukacijski rehabilitator
Članak 14.

Broj izvršitelja: 1
Uvjeti: - završen sveučilišni diplomski studij edukacijske-rehabilitacije i
 - priznato pravo na obavljanje edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti, osim za osobu bez
  radnog iskustva u struci, odnosno osobu koji se po prvi put zapošljava u zanimanju za koje se

školovala

Pomoćni kuhar – spremač
Članak 22.

Broj izvršitelja: 2
Uvjet:  - završeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo  

stečene kvalifikacije Pomoćni kuhar razine 3

...................................................

I.I. ODGOJITELJ

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Dječjem vrtiću Sušak predviđena su 70 izvršitelja na rad-
nom mjestu odgojitelja. 

Nužno je raspisati natječaj za 1 izvršitelja na neodređeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, na 
upražnjeno radno mjesto.

...................................................

 
Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,  
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak na sjednici održa-
noj dana _________ 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja

I.
„Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,  
107/07, 94/13 i 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i članka 41. Statuta Dječjeg vrtića Sušak, Upravno vije -
će Dječjeg vrtića Sušak raspisuje
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NATJEČAJ
za radno mjesto

ODGOJITELJ

- 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člancima 24. i  25.  Zakona o predškolskom odgoju i  
obrazovanju,  člankom  2.  st.  1. Pravilnika  o  odgovarajućoj  vrsti  i  razini  obrazovanja  odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje  
provode  programe ranog  i  predškolskog  odgoja  i  obrazovanja  („Narodne  novine“,  broj  145/24  i 
62/25) i člankom 10. Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak:

-  završen  sveučilišni  prijediplomski  ili  stručni  prijediplomski  studij  odgovarajuće  vrste, 
odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s prijašnjim 
propisima,  odnosno završen sveučilišni  diplomski  ili  stručni  diplomski  studij odgovarajuće 
vrste.

Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrđene člankom 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno  
značenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priložiti sljedeću dokumentaciju:
-vlastoručno potpisanu prijavu (zamolbu),
-životopis,
-dokaz o državljanstvu,
-dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
-dokaz o položenom stručnom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)
-dokaz  o  radnopravnom  statusu  (elektronički  zapis  iz  matične  evidencije  Hrvatskog  zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natječaja,
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2. Zakona o  
predškolskom odgoju i obrazovanju);
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju);
c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izrečena mjera žurnoga 
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda 
(čl.25.st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu dužni dostaviti prije 
potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti prije 
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu  dokumentaciju  odnosno  dokaze  prema posebnom  zakonu kao  i  rješenje  ili  potvrda  o 
priznatom  statusu,  potvrda  o  nezaposlenosti  Hrvatskog  zavoda  zapošljavanje  izdanom  u  vrijeme 
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19 i 84/21) dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze  
iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji  se poziva na pravo prednosti pri  zapošljavanju sukladno članku 48.  stavak 1.  do 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj:  84/21) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju  sukladno  članku  9.  Zakona  o 
profesionalnoj rehabilitaciji  i  zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj:  157/13, 
152/14,  39/18  i  32/20),  dužan  je  uz  prijavu  na  natječaj  priložiti  svu  propisanu  dokumentaciju, 
odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih 
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s  
obradom  osobnih  podataka  i  slobodnog  kretanja  takvih  podataka  kao  i  ostalim  propisima  koji 
uređuju  područje  zaštite  osobnih  podataka  te  se  smatra  se  da  su  prijava  i  priloženi  dokumenti 
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Sušak zadržava pravo provođenja 
provjere  znanja  i  vještina  intervjuom.  O  održavanju  intervjua  kandidati  će  biti  pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu. 

Nepotpune  i  nepravodobne  prijave  neće  se  razmatrati.  Osoba  koja  nije  podnijela  potpunu  i  
pravodobnu  prijavu  ne  smatra  se  kandidatom  prijavljenim  na  natječaj.  O  rezultatima  natječaja 
kandidati će biti obaviješteni. Vraćanje natječajne dokumentacije vrši se na zahtjev kandidata.

Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Dječjeg vrtića Sušak.

Prijave s  dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju  se u roku od osam dana od dana 
objave natječaja, poštom ili osobno, na adresu: Dječji vrtić Sušak, Braće Stipčić 32, 51000 Rijeka, s 
naznakom „Prijava na natječaj – odgojitelj“.

II.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na  
mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana ____________ i traje do ____________. go-
dine.

...................................................

I.II. ODGOJITELJ

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Dječjem vrtiću Sušak predviđena su 68 izvršitelja na rad-
nom mjestu odgojitelja. 

Nužno je raspisati natječaj za 1 izvršitelja na određeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, do  
povratka radnice I.L.P. na rad.

...................................................

 
Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,  
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak na sjednici održa-
noj dana _________ 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja

I.
„Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,  
107/07, 94/13 i 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i članka 41. Statuta Dječjeg vrtića Sušak, Upravno vije -
će Dječjeg vrtića Sušak raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto

ODGOJITELJ

- 1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člancima 24. i  25.  Zakona o predškolskom odgoju i  
obrazovanju,  člankom  2.  st.  1. Pravilnika  o  odgovarajućoj  vrsti  i  razini  obrazovanja  odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje  
provode  programe ranog  i  predškolskog  odgoja  i  obrazovanja  („Narodne  novine“,  broj  145/24  i 
62/25) i člankom 10. Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak:

-  završen  sveučilišni  prijediplomski  ili  stručni  prijediplomski  studij  odgovarajuće  vrste, 
odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s prijašnjim 
propisima,  odnosno završen sveučilišni  diplomski  ili  stručni  diplomski  studij odgovarajuće 
vrste.

Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrđene člankom 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.
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Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno  
značenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priložiti sljedeću dokumentaciju:
-vlastoručno potpisanu prijavu (zamolbu),
-životopis,
-dokaz o državljanstvu,
-dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
-dokaz o položenom stručnom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)
-dokaz  o  radnopravnom  statusu  (elektronički  zapis  iz  matične  evidencije  Hrvatskog  zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natječaja,
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2. Zakona o  
predškolskom odgoju i obrazovanju);
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju);
c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izrečena mjera žurnoga 
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda 
(čl.25.st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu dužni dostaviti prije 
potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti prije 
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu  dokumentaciju  odnosno  dokaze  prema posebnom  zakonu kao  i  rješenje  ili  potvrda  o 
priznatom  statusu,  potvrda  o  nezaposlenosti  Hrvatskog  zavoda  zapošljavanje  izdanom  u  vrijeme 
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19 i 84/21) dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze  
iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji  se poziva na pravo prednosti pri  zapošljavanju sukladno članku 48.  stavak 1.  do 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj:  84/21) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 

21

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju  sukladno  članku  9.  Zakona  o 
profesionalnoj rehabilitaciji  i  zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj:  157/13, 
152/14,  39/18  i  32/20),  dužan  je  uz  prijavu  na  natječaj  priložiti  svu  propisanu  dokumentaciju, 
odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih 
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s  
obradom  osobnih  podataka  i  slobodnog  kretanja  takvih  podataka  kao  i  ostalim  propisima  koji 
uređuju  područje  zaštite  osobnih  podataka  te  se  smatra  se  da  su  prijava  i  priloženi  dokumenti 
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Sušak zadržava pravo provođenja 
provjere  znanja  i  vještina  intervjuom.  O  održavanju  intervjua  kandidati  će  biti  pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu. 

Nepotpune  i  nepravodobne  prijave  neće  se  razmatrati.  Osoba  koja  nije  podnijela  potpunu  i  
pravodobnu  prijavu  ne  smatra  se  kandidatom  prijavljenim  na  natječaj.  O  rezultatima  natječaja 
kandidati će biti obaviješteni. Vraćanje natječajne dokumentacije vrši se na zahtjev kandidata.

Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Dječjeg vrtića Sušak.

Prijave s  dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju  se u roku od osam dana od dana 
objave natječaja, poštom ili osobno, na adresu: Dječji vrtić Sušak, Braće Stipčić 32, 51000 Rijeka, s 
naznakom „Prijava na natječaj – odgojitelj“.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na  
mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana ____________ i traje do ____________. go-
dine.

...................................................

II. STRUČNI SURADNIK - EDUKACIJSKI REHABILITATOR

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Dječjem vrtiću Sušak predviđen je 1 izvršitelj na radnom 
mjestu stručnog suradnika – edukacijskog rehabilitatora. 
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Nužno je raspisati natječaj za 1 izvršitelja na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu,  suk-
ladno čl. 26.st. 5. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ponavljanje natječaja u slučaju da 
se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natječaja u roku od 5 mjeseci).

........................................................................................................................................................

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,  
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak na sjednici održa-
noj dana _________ 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu 

stručnog suradnika – edukacijskog rehabilitatora 

I.
Objavljuje se natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja, u tekstu kako slije-
di:
„Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,  
107/07, 94/13, 98/19, 101/23 i 22/26), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak raspisuje

NATJEČAJ
ZA RADNO MJESTO STRUČNOG SURADNIKA – EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

- 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člancima 24. i  25.  Zakona o predškolskom odgoju i  
obrazovanju  i čl. 3. st.1. t.c) Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i 
ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode 
programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“, broj 145/24 i 62/25):

- završen sveučilišni diplomski studij edukacijske rehabilitacije

Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrđene člankom 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno  
značenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priložiti sljedeću dokumentaciju:
-vlastoručno potpisanu prijavu (zamolbu),
-životopis,
-dokaz o državljanstvu,
-dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
-dokaz o položenom stručnom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)
-dokaz  o  radnopravnom  statusu  (elektronički  zapis  iz  matične  evidencije  Hrvatskog  zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natječaja,
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona opredškolskom 
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju )
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b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4.  Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju)
c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izrečena mjera žurnoga 
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda 
(čl.25.st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu dužni dostaviti prije 
potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti prije 
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu  dokumentaciju  odnosno  dokaze  prema posebnom  zakonu kao  i  rješenje  ili  potvrda  o 
priznatom  statusu,  potvrda  o  nezaposlenosti  Hrvatskog  zavoda  zapošljavanje  izdanom  u  vrijeme 
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19 i 84/21) dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze  
iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji  se poziva na pravo prednosti pri  zapošljavanju sukladno članku 48.  stavak 1.  do 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj:  84/21) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju  sukladno  članku  9.  Zakona  o 
profesionalnoj rehabilitaciji  i  zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj:  157/13, 
152/14,  39/18  i  32/20),  dužan  je  uz  prijavu  na  natječaj  priložiti  svu  propisanu  dokumentaciju, 
odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih 
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom  osobnih  podataka  i  slobodnog  kretanja  takvih  podataka  kao  i  ostalim  propisima  koji 
uređuju  područje  zaštite  osobnih  podataka  te  se  smatra  se  da  su  prijava  i  priloženi  dokumenti 
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Sušak zadržava pravo provođenja 
provjere  znanja  i  vještina  intervjuom.  O  održavanju  intervjua  kandidati  će  biti  pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu. 

Nepotpune  i  nepravodobne  prijave  neće  se  razmatrati.  Osoba  koja  nije  podnijela  potpunu  i  
pravodobnu  prijavu  ne  smatra  se  kandidatom  prijavljenim  na  natječaj.  O  rezultatima  natječaja 
kandidati će biti obaviješteni. Vraćanje natječajne dokumentacije vrši se na zahtjev kandidata.

Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Dječjeg vrtića Sušak.

Prijave s  dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju  se u roku od osam dana od dana 
objave natječaja, poštom ili osobno, na adresu: Dječji vrtić Sušak, Braće Stipčić 32, 51000 Rijeka, s 
naznakom „Prijava na natječaj stručni suradnik – edukacijski rehabilitator“.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na  
mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana ___________ i traje do____________.

...................................................

III. POMOĆNI KUHAR

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Dječjem vrtiću Sušak predviđena su 3 izvršitelja na rad-
nom mjestu pomoćni kuhar. 

Nužno je raspisati natječaj za 1 izvršitelja na određeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, do  
povratka radnice S. J. na rad.

...................................................

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,  
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak na sjednici održa-
noj dana _________ 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoćnog kuhara

I.
„Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,  
107/07, 94/13 i 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i članka 41. Statuta Dječjeg vrtića Sušak, Upravno vije -
će Dječjeg vrtića Sušak raspisuje
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NATJEČAJ
za radno mjesto

POMOĆNI KUHAR

- 1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člancima 24. i  25.  Zakona o predškolskom odgoju i  
obrazovanju,  člankom 13. st.1. t.  h) Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i  razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje  
provode  programe ranog  i  predškolskog  odgoja  i  obrazovanja  („Narodne  novine“,  broj  145/24  i 
62/25) :

- kvalifikacija pomoćni kuhar razine 3 stečena završetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri 
godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo

Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrđene člankom 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno  
značenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priložiti sljedeću dokumentaciju:
-vlastoručno potpisanu prijavu (zamolbu),
-životopis,
-dokaz o državljanstvu,
-dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
-dokaz  o  radnopravnom  statusu  (elektronički  zapis  iz  matične  evidencije  Hrvatskog  zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natječaja,
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2.Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju );
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju);
c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izrečena mjera žurnoga 
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda 
(čl.25.st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu dužni dostaviti prije  
potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti prije 
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu  dokumentaciju  odnosno  dokaze  prema posebnom  zakonu kao  i  rješenje  ili  potvrda  o 
priznatom  statusu,  potvrda  o  nezaposlenosti  Hrvatskog  zavoda  zapošljavanje  izdanom  u  vrijeme 
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19 i 84/21) dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze  
iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji  se poziva na pravo prednosti pri  zapošljavanju sukladno članku 48.  stavak 1.  do 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj:  84/21) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju  sukladno  članku  9.  Zakona  o 
profesionalnoj rehabilitaciji  i  zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj:  157/13, 
152/14,  39/18  i  32/20),  dužan  je  uz  prijavu  na  natječaj  priložiti  svu  propisanu  dokumentaciju, 
odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih 
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s  
obradom  osobnih  podataka  i  slobodnog  kretanja  takvih  podataka  kao  i  ostalim  propisima  koji 
uređuju  područje  zaštite  osobnih  podataka  te  se  smatra  se  da  su  prijava  i  priloženi  dokumenti 
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Sušak zadržava pravo provođenja 
provjere  znanja  i  vještina  intervjuom.  O  održavanju  intervjua  kandidati  će  biti  pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu. 

Nepotpune  i  nepravodobne  prijave  neće  se  razmatrati.  Osoba  koja  nije  podnijela  potpunu  i  
pravodobnu  prijavu  ne  smatra  se  kandidatom  prijavljenim  na  natječaj.  O  rezultatima  natječaja 
kandidati će biti obaviješteni. Vraćanje natječajne dokumentacije vrši se na zahtjev kandidata.

Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Dječjeg vrtića Sušak.

Prijave s  dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju  se u roku od osam dana od dana 
objave natječaja, poštom ili osobno, na adresu: Dječji vrtić Sušak, Braće Stipčić 32, 51000 Rijeka, s 
naznakom „Prijava na natječaj – pomoćni kuhar“.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
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Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na  
mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana ____________ i traje do ____________. go-
dine.

...................................................

Prijedlog zaključka:
I.I. donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ODGOJITELJ
(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
I.II.  donosi  se  Odluka  o  objavi  natječaja  za  zasnivanje  radnog  odnosa  na  radnom  mjestu 
ODGOJITELJ
(1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
II. donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu STRUČNI 
SURADNIK - EDUKACIJSKI REHABILITATOR
(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
III. donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu POMOĆNI 
KUHAR
(1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
IV.  zadužuje se Ravnateljica da natječaje iz točke I.I, I.II., II. i III. objavi na mrežnim stranicama i  
oglasnim  pločama  Hrvatskog  zavoda  za  zapošljavanje  te  mrežnim  stranicama  i  oglasnoj  ploči 
Dječjeg vrtića Sušak, sukladno članku 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

...................................................

Ad.5. Prijedlog I. izmjene i dopune Plana nabave Dječjeg vrtića Sušak za 2026. godinu

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:
• Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“, broj 120/16, 114/22 i 48/26 ) u članku 28., stavcima 1. i  
3. propisuje:
„(3) Plan nabave i sve njegove kasnije promjene javni naručitelj obvezan je objaviti na internetskim 
stranicama.“
• Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi tržišta u javnoj nabavi  
(„Narodne novine“, broj 101/2017 i 144/20), u članku 3. propisuje:
„(2) Naručitelj može izmijeniti ili dopuniti plan nabave tijekom proračunske ili poslovne godine.
(3) Sve izmjene ili  dopune plana nabave moraju biti vidljivo naznačene u odnosu na osnovni plan 
nabave.“

     Članak 41. Statuta Dječjeg vrtića Sušak propisuje:
"Upravno Vijeće:
• donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća,
• donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog 
vijeća,
• donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,

28



• donosi godišnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo izvršavanje,
• donosi financijski plan, godišnji financijski izvještaj, godišnji izvještaj o poslovanju te druge odluke 
sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,
• predlaže Gradskom vijeću imenovanje i razrješenje ravnatelja,
• predlaže Gradskom vijeću statusne promjene te promjenu naziva i sjedišta Ustanove,
• odlučuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća, 
• odlučuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonačelnika,
• odlučuje o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,
• odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja, 
• daje osnivaču i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te 
pitanjima značajnim za organizaciju rada i poslovanja,
• odlučuje  o  stjecanju,  otuđivanju  i  opterećivanju  imovine  Ustanove  pojedinačne  vrijednosti  od 
70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost Gradonačelnika,
•   donosi godišnji plan nabave  , na prijedlog ravnatelja,
• obavlja i druge poslove određene zakonom, ovim Statutom i općim aktima Ustanove.
Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga članka, Upravno vijeće donosi većinom glasova članova 
Upravnog vijeća. "

...................................................

Na temelju članka 28. Zakona o javnoj nabavi („Narodne novine“, broj 120/16, 114/22 i 48/26)  i  
članka  41.  Statuta  Dječjeg  vrtića  Sušak, na  prijedlog  ravnateljice,  Vlatke  Miletić,  Upravno  vijeće 
Dječjeg vrtića Sušak na sjednici, održanoj ___________2026. godine, donijelo je

II. IZMJENE I DOPUNE
PLANA NABAVE DJEČJEG VRTIĆA SUŠAK ZA 2026. GODINU

I.
Donose se II. izmjene Plana nabave Dječjeg vrtića Sušak za 2026. godinu.

II.
II. izmjene Plana nabave Dječjeg vrtića Sušak za 2026. godinu čine sastavni dio ove Odluke.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

...................................................

Prijedlog zaključka: 
I. donose se II. izmjene i  dopune Plana nabave Dječjeg vrtića Sušak za 2026. godinu.
II. zadužuje se Ravnateljica da II. izmjene Plana nabave Dječjeg vrtića Sušak za 2026. godinu objavi  
u  Elektroničkom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske,  te  službenim Internet  stranicama 
Ustanove, u roku od osam dana od dana njegovog donošenja.
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Napomena: Prijedlog II. izmjena i dopuna Plana nabave Dječjeg vrtića Sušak za 2026. godinu nalazi se 
u privitku ovog prijedloga dnevnog reda.

...................................................

AD.10. Razno
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