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DJEČJI VRTIĆ SUŠAK vyaeriN avi:
Braće Stipčić 32 sava51000 Rijeka 1.4 -ud- 2U23

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/23-01/07
URBROJ: 2170-1-24-02-23-1
Rijeka, 19. svibnja 2023. godine

Na temelju članka 37. Statuta Dječjeg vrtića Sušak (od 11. ožujka 2019. godine, Izmjene Statuta
Dječjeg vrtića Sušak, od 30. srpnja 2021. godinei Izmjene i dopune Statuta Dječjeg vrtića Sušak, od
19. prosinca 2022. godine), upućuje se

POZIV
za 7. sjednicu Upravnogvijeća

koja će se održati 24. svibnja 2023. godine
u PPO Morčić, Braće Stipčić 32 u 8:30 sati

Za sjednicu se predlaže sljedeći:

DNEVNI RED

1. Verifikacija Zapisnika s 6. sjednice Upravnogvijeća
2. Izvješće o realizaciji zaključaka Upravnogvijeća

| 3. Odlučivanje o zaprimljenim prigovorima ra Čistu redanRTo4. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja o
5. Razno

Predsjednica Upravnogvijeća

Za
Tanij

Oehinje/
Čaušević



AD 1. Verifikacija Zapisnika s  6. sjednice Upravnog vijeća

___________________________________________________________________________

AD 2. Izvješće o realizaciji zaključaka Upravnog vijeća

___________________________________________________________________________

AD 3. Odlučivanje o zaprimljenim prigovorima na Listu reda prvenstva

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:
Članci 26. i  27. Pravilnika o upisu djece u Dječji vrtić Sušak, od 22. ožujka 2023. godine propisuju:

V. PRAVO NA PRIGOVOR
Članak 26.

Roditelj ima pravo prigovora na Listu reda prvenstva u dijelu koji se odnosi na njegovo
dijete u roku od 3 dana od objave Liste reda prvenstva.
Prigovor se u pisanom obliku podnosi Upravnom vijeću, a dostavlja se Povjerenstvu
osobno ili putem elektroničke pošte na adresu Ustanove.

Članak 27.
Odluku o prigovoru donosi Upravno vijeće u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podnošenje prigovora.
Upravno vijeće može:
- odbaciti prigovor kao nepravodoban ili podnesen od neovlaštene osobe
- odbiti prigovor kao neosnovan i potvrditi rezultate upisa
- prihvatiti prigovor i izmijeniti rezultate upisa.
Odgovor na prigovor u pisanom obliku roditelju se dostavlja u zatvorenoj koverti putem
oglasne ploče Ustanove odnosno putem elektroničke pošte.
Ukoliko je roditelj nedostupan odluka će se u zatvorenoj koverti izvjesiti na oglasnu ploču
Ustanove s naznakom da se time smatra da je dostava izvršena.
Odluka Upravnog vijeća je konačna."

Odlukom o upisu djece i mjerilima upisa u Dječji vrtić Sušak za pedagošku 2023./2024. godinu od 31.
ožujka 2023. godine određeno je:
„LISTA  REDA  PRVENSTVA bit  će  objavljena  na  oglasnim  pločama  svih  podcentara  predškolskog
odgoja, te na mrežnim stranicama Ustanove 15. svibnja 2023. godine.

KONAČNI  REZULTATI  UPISA bit  će  objavljeni  na  oglasnim pločama svih  podcentara  predškolskog
odgoja, te na mrežnim stranicama Ustanove 1. lipnja 2023. godine.”

___________________________________________________________________________
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AD 4. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:

Člankom 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 i 57/22), propisano je:
„(1) Radni odnos u dječjem vrtiću zasniva se ugovorom o radu na temelju natječaja.
(2) Odluku o objavi natječaja donosi upravno vijeće.
(3)  Natječaj  se  objavljuje  na  mrežnim  stranicama  i  oglasnim  pločama  Hrvatskog  zavoda  za
zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnim pločama dječjeg vrtića, a rok za primanje prijava
kandidata ne može biti kraći od osam dana.
(5) Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz članka 24. ovoga Zakona, natječaj će se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja radni
se odnos može zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
(6) S osobom iz stavka 5. ovoga članka sklapa se ugovor o radu na određeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natječaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.
(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijeće na prijedlog ravnatelja.“

Financijskim planom Dječjeg vrtića Sušak za 2023. godinu i  projekcijama za 2024. i  2025. godinu
osigurana su sredstva za plaću radnika na radnim mjestima za koje su objavljeni natječaji; 

......................................................................................................................

I. ODGOJITELJ

I.I. Odgojitelj – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme i u punom radnom vremenu

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,  94/13,  98/19 57/22),  Odluke o objavi  natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu odgojitelja, od 27. travnja 2023. godine, provedenog javnog natječaja za zasnivanje radnog
odnosa  na  radnom mjestu  odgojitelja,  objavljenog  dana  28.  travnja  2023.  godine  i  na  prijedlog
ravnateljice  Dječjeg  vrtića  Sušak,  Vlatke  Miletić,  Upravno vijeće  Dječjeg  vrtića  Sušak,  na  sjednici
održanoj dana _________2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o obustavi postupka natječaja za zasnivanje radnog odnosa 

na radnom mjestu odgojitelj

Obustavlja se postupak natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelj.
(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme i u punom radnom vremenu)

II.
Postupak  po  Javnom natječaju  obustavlja  se  zbog  bitno  promijenjenih  okolnosti  koje  su  nastale
nakon raspisivanja javnog natječaja.
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III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

________________________________________________________________________________

I.II. Odgojitelj – 2 izvršitelja na određeno vrijeme i u punom radnom vremenu

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,  94/13,  98/19 57/22),  Odluke o objavi  natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu odgojitelja, od 27. travnja 2023. godine, provedenog javnog natječaja za zasnivanje radnog
odnosa  na  radnom mjestu  odgojitelja,  objavljenog  dana  28.  travnja  2023.  godine  i  na  prijedlog
ravnateljice  Dječjeg  vrtića  Sušak,  Vlatke  Miletić,  Upravno vijeće  Dječjeg  vrtića  Sušak,  na  sjednici
održanoj dana _________2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja za radno mjesto 

odgojitelj

I.
Za 1 izvršitelja na radnom mjestu odgojitelj, u radni odnos na određeno vrijeme i u punom radnom
vremenu od 40 sati tjedno, bira se kandidat ____________ .

II.
Sva prava i obveze koje proizlaze iz ove Odluke utvrdit će se ugovorom o radu.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

________________________________________________________________________________

II. KUHAR

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,  94/13,  98/19 57/22),  Odluke o objavi  natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu odgojitelja, od 27. travnja 2023. godine, provedenog javnog natječaja za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu kuhar, objavljenog dana 28. travnja 2023. godine i na prijedlog ravnateljice
Dječjeg vrtića Sušak, Vlatke Miletić, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak, na sjednici održanoj dana
_________2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o obustavi postupka natječaja za zasnivanje radnog odnosa 

na radnom mjestu kuhar

I.
Obustavlja se postupak natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu kuhar.

II.
Postupak po Javnom natječaju obustavlja se iz razloga što se na natječaj nije javio niti jedan kandidat
koji ispunjava uvjete natječaja.
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III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

....................................................................................

Prijedlog zaključka: 

I.I. donosi se Odluka o obustavi postupka natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
odgojitelj

(1 izvršitelja/ce na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno)

I.II. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natječaja za radno mjesto odgojitelj na
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se:
1.___________________
2.___________________

(2 izvršitelja/ce na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno)

II. donosi se Odluka o obustavi postupka natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
kuhar ;

III. zadužuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno točki I.II. sklopi odgovarajuće
ugovore o radu.

________________________________________________________________________________
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