DJECJI VRTIC SUSAK
Brace Stipcic 32
51000 Rijeka

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/26-01/69
URBROJ: 2170-1-24-02-26-1
Rijeka, 10. srpnja 2026. godine

Na temelju c¢lanka 37. Statuta Djecjeg vrtica SusSak, od 11. oZujka 2019. godine, Izmjene Statuta
Djecjeg vrtica Susak, od 30. srpnja 2021. godine, Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, od
19. prosinca 2022. godine i lzmjene Statuta Djecjeg vrtiéa SuSak, od 2. studenoga 2023. godine,
upucuje se

POZIV
za 69. sjednicu Upravnog vijeca
koja ¢e se odrzati elektroni¢kim putem
13. srpnja 2026. godine
u vremenu od 8,30 do 11,30 sati

Za sjednicu se predlaZe sljededi:

DNEVNI RED

1. Donosenje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak

2. Prijedlog odluke o objavi natjecaja

Predsjednica Upravnog vijec¢a

Gordana Markovi¢



AD 1. Donosenje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak

Predlagatelj: Ravnateljica
Obrazlozenje:

Sukladno ¢lanku 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23 i 22/26), Statut dje¢jeg vrtia i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vrtiéa Upravno vijece donosi uz prethodnu suglasnost osnivaca
djec¢jeg vrti¢a, dok druge opcée akte ustanove donosi upravno vije¢e na nacin propisan aktom o
osnivanju ili statutom.

Sukladno odredbama c¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrtiéa SusSak, te ¢lanka 23. i 24. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Susak, Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a
Susak (u daljnjem tekstu: Pravilnik) donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, dok je za svaku
promjenu naziva radnih mjesta, opisa poslova odnosno broja izvrsitelja pojedinog radnog mjesta,
potrebno zatraziti prethodno odobrenje Gradonacelnika Grada Rijeke.

Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak je donijelo Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Susak 19.
ozujka 2026. godine temeljem dobivene prethodne suglasnosti Gradonacelnice Grada Rijeke (KLASA:
024-02/26-01/38-37. URBROJ: 2170-1-02-00-26-9) od 17. oZujka 2026. godine.

U cilju dodatnog povecanija jaslickih kapaciteta, iznadena je mogucnost od strane osnivaca da se kroz
projekt nadogradnje PPO-a Galeb osiguraju uvjeti za formiranje jedne nove odgojno-obrazovne
skupine za 12 djece jaslicke dobi te povecanje kapaciteta jedne postojeée odgojno-obrazovne
skupine sa 8 na 12 djece jaslickog uzrasta.

S obzirom na navedeno, pojavljuje se potreba za zaposljavanjem nova 2 odgojitelja na puno radno
vrijeme, a takoder i tehnickog osoblja odnosno pomocnog kuhara te spremaca, sve po jednog
izvrsSitelja na puno radno vrijeme.

Djedji vrti¢ Susak ima trenutno 34 odgojno-obrazovne skupine te ¢e se uz, kako je gore navedeno,
planirano povecanje za josS 1 odgojno-obrazovnu skupinu jaslicke dobi, broj odgojno-obrazovnih
skupina povedati na 35, uz povecanje kapaciteta jedne postojece odgojno-obrazovne skupine sa 8 na
12 djece jaslicke dobi osigurati ¢e se uvjeti za upis dodatnih 16-ero djece jaslicke dobi.

U novoformiranoj skupini za djecu jaslicke dobi, u okviru PPO Galeb, provoditi ¢e se redoviti 10-satni
program odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i predskolske dobi te je nuzno povedati broj
izvrSitelja na radnom mjestu "odgojitelj" za 2 izvrsitelja, a sukladno ¢l. 28.st. 1. Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (,,Narodne novine” broj 63/08 i 90/10).

Dovrsetkom projekta nadogradnje PPO Galeb, povedati ¢e se ukupni smjestajni kapacitet ustanove.
Poveéanjem ukupnog broja djece, odnosno skupina te prostora u kojima borave djeca, nuzno je
povecati broj radnika koji rade na poslovima prehrane, obzirom da se postoje¢im brojem kuhinjskog
osoblja ne moZe pokriti buduéi poveéani opseg posla na odgovarajuéoj razini, a na nacin da se poveda
broj izvrsitelja na radnom mjestu "pomoc¢ni kuhar" za 1 izvrsitelja.

Dogradnjom dviju jedinica za odgojno-obrazovne skupine djece jaslicke dobi s prateéim sadrzajima i
toplom vezom sa postojecom zgradom, postojec¢a bruto povrsina objekta povecala se za 379,36 m2,
Sto zahtijeva povecanje broja izvrsitelja na radnom mjestu "spremac" za 1 izvrsitelja, a sukladno ¢l.
38.st.1.t.2. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Slijedom svega navedenog, potrebno je povecati broj izvrsitelja na radnim mjestima: ,0dgojitelj“ sa
68 izvrsitelja na 70 (povecanje za 2 izvrsitelja na postojeéem sistematiziranom radnom mjestu, u
punom radnom vremenu), na radnom mjestu ,,Pomoc¢ni kuhar“ s 3 na 4 izvrsitelja (povecanje za 1
izvrSitelja na postoje¢em sistematiziranom radnom mjestu, u punom radnom vremenu), te na



radnom mjestu ,Spremac” s 12 na 13 izvrsitelja (povecanje za 1 izvrsSitelja na postojecem
sistematiziranom radnom mjestu, u punom radnom vremenu).

U nastavku dajemo obrazlozenje prijedloga Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima
Djecjeg vrtica Susak:

- Clankom 1. predlaZe se promjena broja izvrsitelja za radno mjesto "Odgojitelj" za 2 izvriitelja,
odnosno povecanje sa 68 na 70 izvrsitelja.

- Clankom 2. predlaze se promjena broja izvrsitelja za radno mjesto "Pomoéni kuhar" za 1
izvrsitelja, odnosno povecanje s 3 na 4 izvrsitelja.

- Clankom 3. predlaZe se promjena broja izvrsitelja za radno mjesto "Spremac" za 1 izvritelja,
odnosno povecéanje s 12 na 13 izvrsitelja.

- Clankom 4. utvrduje se dan stupanja na snagu Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim
mjestima Djecjeg vrti¢a Susak.

Slijedom svega iznijetog, predlaze se donoSenje Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radnim mjestima
Djecjeg vrtica SuSak, koji sadrZi naprijed obrazloZene izmjene u odnosu na odredbe vazeceg
Pravilnika.

Gradonacelnica Grada Rijeke dala je Zakljuckom od 7. srpnja 2026. godine (KLASA: 024-02/26-01/80-
51, URBROJ: 2170-1-02-00-26-7) odobrenje za donosenje Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica
Susak, u predloZzenom tekstu, odnosno povecanje broja izvrsitelja na gore navedenim radnim
mjestima.

Prijedlog Pravilnika o radnim mjestima upucen je sindikalnim povjerenicima (SOMK i SIKD) sukladno

¢l. 150. Zakona o radu, zaprimljena su pozitivna misljenja oba reprezentativna sindikata na
dostavljeni (predloZeni) tekst Pravilnika.



Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine” broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23 i 22/26), ¢lanka 41. Statuta Djeljeg vrti¢a Susak i ¢lanka 23. i
24. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djeéjeg vrtica SuSak, uz prethodno odobrenje
Gradonacelnice Grada Rijeke, Upravno vijec¢e Djecjeg vrti¢a Susak 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADNIM MJESTIMA
DJECJEG VRTICA SUSAK

Clanak 1.

U Pravilniku o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak (KLASA: 007-02/26-01/01, URBROJ: 2170-1-24-
02-26-2) od 19. oZujka 2026. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), u ¢lanku 10. stavku 1. rijeci i broj: ,Broj
izvrsSitelja: 68" zamjenjuju se rije¢ima i brojem: ,Broj izvrsitelja: 70“.

Clanak 2.
U ¢lanku 21. stavku 1. rijeci i broj: ,Broj izvrsitelja: 3“ zamjenjuju se rijeima i brojem: ,Broj
izvrsitelja: 4“.

Clanak 3.
U ¢lanku 28. stavku 1. rijeci i broj: ,Broj izvrsitelja: 12“ zamjenjuju se rije¢ima i brojem: ,Broj
izvrsitelja: 13,

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak stupa na snagu dan
nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

KLASA:
URBROJ:
Rijeka, 2026.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Gordana Markovi¢

Utvrduje se da je Gradonacelnica Grada Rijeke dala odobrenje za donoSenje Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtiéa Susak u predlozenom tekstu dana 2026. godine
(KLASA: , URBROJ: ).

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica SuSak
objavljen na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica Susak dana 2026. godine i stupit ée na snagu dana
2026. godine.

Ravnateljica

Vlatka Mileti¢



Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Dje¢jeg vrtica Susak

AD.7. Prijedlog odluke o objavi natjecaja

Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

- Clankom 24. Zakona o preds$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13198/19, 57/22,101/23 i 22/26), propisano je:

"(1) U djecjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci
rade sljedec¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strucni suradnik: pedagog, psiholog, logoped,
edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u djecjem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(13) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u djecjem
vrticu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa iz ¢lanka 23. stavka 2. ovoga
Zakona propisuje ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom."

- Clankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13198/19, 57/22,101/23 i 22/26), propisano je:

»(1) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena na kaznu zatvora
(neovisno o tome je li izrecena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela pocinjenih s
namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
imovine, protiv sluZbene duZnosti, protiv Covjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja
ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga clanka.

(3) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(4) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak za neko
od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.”

- Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13198/19, 57/22,101/23 i 22/26), propisano je:

»(1) Radni odnos u djecjem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.



(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mrezZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrtic¢a, a rok za primanje prijava kandidata ne moZe biti
kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz clanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se ponoviti
u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog
mjesta na temelju ponovljenog natjecCaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet
mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

Pravilnikom o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak propisano je:

Odgojitelj
Clanak 10.
Broj izvrsitelja: 70
Uvjeti:
- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili
- zavrSen sveucilisni prijediplomski studij ili
- zavrSen strucni prijediplomski studij ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Pomocni kuhar
Clanak 21.
Broj izvrsitelja: 4
Uvjet: - zavrseno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo
stecene kvalifikacije Pomoc¢ni kuhar razine 3

Spremac
Clanak 28.
Broj izvrsitelja: 13
Uvjeti: - zavrSseno osnovnoskolsko obrazovanje stecene kvalifikacije razine 1

’

. ODGOIJITEL

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Djecjem vrti¢u Susak predvideno je 70 izvrsitelja na radnom
mjestu odgojitelja.

NuZno je raspisati natjecaj za 2 izvrSitelja na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno (novo-
otvorena radna mjesta)



Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vijece Djeljeg vrtica SuSak na sjednici odrzanoj dana
2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja

.
,Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13 1 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanka 41. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Susak, Upravno vijece Dje-
¢jeg vrti¢a Susak raspisuje

NATJECA)
za radno mjesto
ODGOIJITEL

- 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene c¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 2. st. 1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika u djecjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine“, broj 145/24 i 62/25) i ¢lankom 10. Pravilnika
o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak:

- zavrSen sveucilisni prijediplomski ili stru¢ni prijediplomski studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s prijasnjim propisima,
odnosno zavrsen sveucilisni diplomski ili strucni diplomski studij odgovarajude vrste.

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloziti sljede¢u dokumentaciju:

-vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu),

-Zivotopis,

-dokaz o drzavljanstvu,

-dokaz o stecenoj struénoj spremi,

-dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

-dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz maticne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €l.25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju);

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju);

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izreCena mjera Zurnoga izdvajanja
djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda (¢l.25.st.10. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.



Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrda o priznatom statusu,
potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest
isl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem c¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49.
citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraZiti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natje€aj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljuivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju podrucje
zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZzeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom
kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja Djecji vrti¢ Susak zadrZava pravo provodenja
provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu
prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni. Vracanje natjecajne dokumentacije vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Susak.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana objave
natjecaja, posStom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ Susak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s naznakom
,Prijava na natjecaj — odgojitelj“.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mrez-
nim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do . godine.

Il. POMOCNI KUHAR

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Dje¢jem vrticu Susak predvideno je 4 izvrSitelja na radnom
mjestu pomoc¢nog kuhara.

NuZno je raspisati natjecaj za 1 izvrSitelja na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno (novo-
otvoreno radno mjesto)

Na temelju élanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vije¢e Djedjeg vrtiéa SuSak na sjednici odrzanoj dana
2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomocnog kuhara

.
»,Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, broj 10/97,
107/07, 94/13 1 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, Upravno vijece Dje-
¢jeg vrtica Susak raspisuje

NATJECAIJ
za radno mjesto
POMOCNI KUHAR

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene clancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 13. st.1. t. h) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih
i ostalih radnika u djec¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode
programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine”, broj 145/24 i 62/25) :

- kvalifikacija pomocéni kuhar razine 3 stecena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u
sektoru Turizam i ugostiteljstvo



Radni odnos u djecjem vrticu ne mozZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene c¢lankom 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloziti sljede¢u dokumentaciju:

-vlastorucéno potpisanu prijavu (zamolbu),

-Zivotopis,

-dokaz o drzavljanstvu,

-dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

-dokaz o radnopravnom statusu (elektroni¢ki zapis iz maticne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €l.25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2.Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju );

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju);

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izreCena mjera Zurnoga izdvajanja
djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda (¢l.25.st.10. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duZni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrda o priznatom statusu,
potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest
isl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49.
citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraZiti na slijedecoj poveznici:
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%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljuivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju podrucje
zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom
kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja Djecji vrti¢ Susak zadrZava pravo provodenja
provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu
prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti

obavijesteni. Vracanje natjecajne dokumentacije vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana objave

natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djeéji vrti¢ Susak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s naznakom
,Prijava na natjec¢aj — pomoc¢ni kuhar”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢éama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mrez-
nim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do . godine.

Ill. SPREMAC

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Djecjem vrticu Susak predvideno je 13 izvrsitelja na radnom
mjestu spremaca.

NuZno je raspisati natjecaj za 1 izvrSitelja na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno (novo-
otvoreno radno mjesto)
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vijece Djeljeg vrtica SuSak na sjednici odrzanoj dana
2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu spremaca

.
,Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13 1 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanka 41. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Susak, Upravno vijece Dje-
¢jeg vrti¢a Susak raspisuje

NATJECA)
za radno mjesto
SPREMAC

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene c¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 13. st.1. t. I) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika u djecjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine”, broj 145/24 i 62/25) :

- kvalifikacija razine 1 steCena zavrSetkom osnovnog obrazovanja

Radni odnos u djecjem vrticu ne moze zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene clankom 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloziti sljede¢u dokumentaciju:

-vlastorucéno potpisanu prijavu (zamolbu),

-Zivotopis,

-dokaz o drzavljanstvu,

-dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

-dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz maticne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €l.25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2.

Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju );

b) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4.

Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju);

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izreCena mjera Zurnoga izdvajanja
djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda (¢l.25.st.10. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duZni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat



koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrda o priznatom statusu,
potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest
isl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49.
citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraZiti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljuivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju podrucje
zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom
kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja Djecji vrti¢ Susak zadrZava pravo provodenja
provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu
prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni. Vracanje natjecajne dokumentacije vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana objave
natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djeéji vrti¢ Susak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s naznakom
,Prijava na natjecaj — spremac”.
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mrez-
nim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do . godine.

Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Odluka o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ODGOJITELJ

(2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il. donosi se Odluka o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu POMOCNI KUHAR
(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il. donosi se Odluka o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu SPREMAC

(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

IV. zaduZuje se Ravnateljica da natjecaj objavi na mreZnim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Djecjeg vrti¢a Susak, sukladno ¢lanku 26.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.



	- kvalifikacija pomoćni kuhar razine 3 stečena završetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo
	- kvalifikacija razine 1 stečena završetkom osnovnog obrazovanja

