DJEC) VRTIC SUSAK
Brace Stipcic 32
51000 Rijeka

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/26-01/66
URBROJ: 2170-1-24-02-26-1
Rijeka, 25. svibnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Djecjeg vrti¢a SuSak (od 11. oZujka 2019. godine, Izmjene Statuta

Djecjeg vrti¢a Susak, od 30. srpnja 2021. godine i lzmjene i dopune Statuta Djejeg vrti¢a Susak, od
19. prosinca 2022. godine), upuduje se

POZIV
za 66. sjednicu Upravnog vijeca
koja ée se odrzati 29. svibnja 2026. godine
u PPO Mor€i¢, Brace Stipc€i¢ 32 u 9:00 sati

Za sjednicu se predlaZe sljedeci:

DNEVNI RED

Verifikacija Zapisnika s 63., 64. i 65. sjednice Upravnog vijeca

; ! ;;;/jeéée o realizaciji za kljuéa_ ka_l_;pr:;v;]oé vijeca ﬂ R
| 3. Prijedlog odluka o zasnivanjiuir_adnog odnosa ter;leljem natjecaja - -
4. ‘ f’rijedlog odluke o objé;ir-ﬁatjeéaja N -
5. I. izmjene i dopune Plana nabave Djecjeg vrti¢a Susak za 2026. g;jlr;u I
6. |odutwanjeozaprimjenim falbama na Ustureda prvenstva |
| 7. ;azno - - o

Predsjednica Upravnog vijeca

Mw‘c /%

/ Gordana Mark@c’




AD 1. Verifikacija Zapisnika s 63., 64. i 65. sjednice Upravnog vijeca

AD 2. lzvjesce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijec¢a

AD. 3. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22,101/23 i 22/26), propisano je:

(1) Radni odnos u djecjem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavijuje na mreZnim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

Financijskim planom Djecljeg vrtica SuSak za 2026. godinu i projekcijama za 2027. i 2028. godinu
osigurana su sredstva za placu radnika na radnim mjestima za koje su objavljeni natjecaji;

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj 10/97,
107/07,94/13,98/19, 57/22 i 101/23), Upravno vijeCe Djecjeg vrtica Susak objavljeni su sljededi
natjecaji:

1.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mijestu - STRUCNI SURADNIK - EDUKACHSKI
REHABILITATOR (1 izvrSitelj na neodredeno, puno radno vrijeme)

2.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - DOMAR - LOZAC (1 izvrsitelj na neodredeno,
puno radno vrijeme)

3) za zashivanje radnog odnosa na radnom mjestu - SPREMAC (1 izvrsitelj na odredeno, puno radno
vrijeme)

Natjecaji su objavljeni na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te

na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana 24. travnja 2026. i trajali su do 4. svibnja
2026. godine.



Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto STRUCNI
SURADNIK - EDUKACISKI REHABILITATOR

(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto DOMAR -
LOZAC

(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

I1l. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto SPREMAC

(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

IV. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno toc¢kama I., Il. i lll. sklopi
odgovarajuée ugovore o radu.

AD.4. Prijedlog odluka o objavi natjecaja
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

- Clankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,94/13198/19, 57/22, 101/23 i 22/26), propisano je:

"(1) U djecjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi
o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struc¢ni suradnik: pedagog, psiholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja
te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga clanka.

(13) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u
djec¢jem vrticu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa iz ¢lanka 23. stavka
2. ovoga Zakona propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom."

- Clankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,94/13i98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), propisano je:

»(1) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela
pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog
reda, protiv imovine, protiv sluZbene duZnosti, protiv CovjeCnosti i ljudskog dostojanstva, protiv
osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv braka,
obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno
djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga c¢lanka.

(3) Radni odnos u djec¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

(4) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak za
neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga clanka.”



- Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,94/13198/19, 57/22,101/23 i 22/26), propisano je:

»(1) Radni odnos u djecjem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavijuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrtic¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj c¢e se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

Pravilnikom o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak propisano je:

Odgojitelj
Clanak 10.
Broj izvrditelja: 68
Uvjeti: - zavrSen sveucilisni diplomski studij ili
- zavrsen sveucilisni prijediplomski studij ili
- zavrsen strucni prijediplomski studij ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

ODGOJITEL)

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Djecjem vrti¢u Susak predvidena su 68 izvrsitelja na rad-
nom mjestu odgojitelja.

Nuzno je raspisati natjecaj za 1 izvrsitelja na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, na
upraznjeno radno mjesto.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica Susak na sjednici odrza-
noj dana 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja

.
»Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13 1 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, Upravno vije-
¢e Djecjeg vrtic¢a Susak raspisuje



NATJECA)
za radno mjesto
ODGOIJITEL

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 2. st. 1. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine“, broj 145/24 i
62/25) i ¢lankom 10. Pravilnika o radnim mjestima Dje¢jeg vrti¢a Susak:

- zavrSen sveucilisni prijediplomski ili strucni prijediplomski studij odgovarajuée vrste,
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s prijasnjim
propisima, odnosno zavrsen sveucilisni diplomski ili stru¢ni diplomski studij odgovarajuce
vrste.

Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

-vlastorucéno potpisanu prijavu (zamolbu),

-Zivotopis,

-dokaz o drzavljanstvu,

-dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

-dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

-dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz maticne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju);

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju);

c¢) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izreena mjera Zurnoga
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda
(€1.25.st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjesenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem c¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraZiti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zaStite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ SuSak zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjeStina intervjuom. O odrZzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni. Vracanje natjecajne dokumentacije vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrtic¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana
objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ Susak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjecaj — odgojitelj“.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do . go-
dine.

Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Odluka o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ODGOJITELJ
(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il. zaduZuje se Ravnateljica da natjecaj objavi na mreinim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Djecjeg vrtica Susak,
sukladno ¢lanku 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Ad.5. Prijedlog I. izmjene i dopune Plana nabave Djecjeg vrtica Susak za 2026. godinu

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:

e Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine”, broj 120/16, 114/22 i 48/26 ) u ¢lanku 28., stavcima 1. i
3. propisuje:

»(3) Plan nabave i sve njegove kasnije promjene javni narucitelj obvezan je objaviti na internetskim
stranicama.”

¢ Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi
(,Narodne novine“, broj 101/2017 i 144/20), u ¢lanku 3. propisuje:

»(2) Narucitelj moZe izmijeniti ili dopuniti plan nabave tijekom proracunske ili poslovne godine.

(3) Sve izmjene ili dopune plana nabave moraju biti vidljivo naznacene u odnosu na osnovni plan
nabave.”

Clanak 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak propisuje:
"Upravno Vijece:
e donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
e donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeca,
e donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,
e donosi godisnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo izvrsavanje,
e donosi financijski plan, godisnji financijski izvjestaj, godisnji izvjestaj o poslovanju te druge odluke
sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,
e predlaZe Gradskom vijecu imenovanje i razrjesenje ravnatelja,
e predlaZe Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Ustanove,
e odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
e odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonacelnika,
e odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,
e odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,



e daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te
pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

e odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od
70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika,

e donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

e obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Ustanove.

Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga ¢lanka, Upravno vijec¢e donosi vecinom glasova ¢lanova
Upravnog vijeca. "

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine“, broj 120/16, 114/22 i 48/26) i
¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrtica Susak, na prijedlog ravnateljice, Vlatke Mileti¢, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Susak na sjednici, odrzanoj 2026. godine, donijelo je

I. IZMJENE | DOPUNE
PLANA NABAVE DJECJEG VRTICA SUSAK ZA 2026. GODINU

l.
Donose se lll. izmjene Plana nabave Djecjeg vrti¢a Susak za 2026. godinu.

1.
lll. izmjene Plana nabave Djecjeg vrti¢a Susak za 2026. godinu ¢ine sastavni dio ove Odluke.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prijedlog zakljucka:

I. donose se I. izmjene i dopune Plana nabave Djecjeg vrti¢a Susak za 2026. godinu.

Il. zaduZuje se Ravnateljica da I. izmjene Plana nabave Djecjeg vrti¢a Susak za 2026. godinu objavi u
Elektronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske, te sluzbenim Internet stranicama
Ustanove, u roku od osam dana od dana njegovog donosenja.

Napomena: Prijedlog I. izmjena i dopuna Plana nabave Djecjeg vrti¢a Susak za 2026. godinu nalazi se
u privitku ovog prijedloga dnevnog reda.



Ad. 6. Odlucivanje o zaprimljenim Zalbama na Listu reda prvenstva
Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazlozZenje:
Clanci 26.1 27. Pravilnika o upisu djece u Dje¢ji vrti¢ Susak propisuju:

"V. PRAVO NA ZALBU

Clanak 26.
Roditelj ima pravo Zalbe na Listu reda prvenstva u dijelu koji se odnosi na njegovo dijete u
roku od 15 dana od dana isteka roka iz ¢lanka 24. stavka 11. ovoga Pravilnika.
Zalba se u pisanom obliku podnosi Upravnom vijeéu, a dostavlja se Povjerenstvu osobno ili
putem elektronicke poste na adresu Ustanove.

Clanak 27.
Odluku o Zalbi donosi Upravno vijece u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnosenje
Zalbe.
Upravno vijece moZe:
- odbaciti Zalbu kao nepravodobnu ili podnesenu od neovlastene osobe
- odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi rezultate upisa
- prihvatiti Zalbu i izmijeniti rezultate upisa.
Odgovor na Zalbu u pisanom obliku roditelju se dostavlja putem elektronicke poste, odnosno u
zatvorenoj omotnici putem oglasne ploce u sjedistu Ustanove.
Ukoliko je roditelj nedostupan odluka ce se u zatvorenoj omotnici izvjesiti na oglasnu plocu Ustanove
s naznakom da se time smatra da je dostava izvrsena.
Odluka Upravnog vijeca je konacna."

Odlukom o upisu djece i mjerilima upisa u Djedji vrti¢ Susak za pedagosku 2025./2026. godinu od 20.
ozujka 2025. godine odredeno je:
"Lista reda prvenstva objavit ¢e se na mrezZnim stranicama Ustanove i oglasnoj ploc¢i u sjedistu
Ustanove dana 30.4.2025. godine.

Lista s konacnim rezultatima upisa objavit ¢e se na mreznim stranicama Ustanove i oglasnoj plocCi
Ustanove dana 6.6.2025. godine."

Prijedlog zakljucka:

I. donose se Odluke o Zalbama na Listu reda prvenstva

Il. zaduZuje se Ravnateljica da Odluke dostavi podnositeljima Zalbi na naéin propisan &élankom 27.
stavkom 3. Pravilnika o upisu djece u Dje¢ji vrti¢ Susak

AD.7 Razno



