DIECH VRTIC SUSAK
Brace Stipc¢ic 32
51000 Rijeka

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/26-01/61
URBROJ: 2170-1-24-02-26-1
Rljeka, 16. oZujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, od 11. oZujka 2019. godine, Izmjene Statuta
Djecjeg vrtic¢a Susak, od 30. srpnja 2021. godine, lzmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtic¢a Susak, od
19. prosinca 2022. godine i Izmjene Statuta Djeljeg vrtica SuSak, od 2. studenoga 2023. godine,
upucuje se

POzZIV
za 61. sjednicu Upravnog vijeéa
koja Ce se odrzati 19. oZujka 2026. godine
u PPO Mor¢€ié, Braée Stip€i¢ 32 u 14:00 sati

Za sjednicu se predlaze sljededi:

DNEVNI RED

1. Verifikacija Zapisnika s 60. sjednice Upravnog vijeca

2. Izvje$ce o realizaciji zaklju€aka Upravnog vijeca

3 DonoSenje Odluke o upisu djece i mjerilima upisa u Djecji vrti¢ SuSak za pedago$ku godinu
2026./2027.

4 Donosenje Odluke o objavi Natjecaja za upis djece u Djecji vrti¢ Susak za pedagosku godinu
2026./2027.

5. Donosenje Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak

6. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja ) |

7. Razno

Predsjednica Upravnog vije¢a

i
nHom € 7,,/5&@/5@

Gordana Ma%vic’




AD 1. Verifikacija Zapisnika s 60. sjednice Upravnog vijeca

AD 2. lzvjesce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijec¢a

AD 3. Donosenje Odluke o upisu djece i mjerilima upisa u Dje¢ji vrti¢ Susak za pedagosku godinu
2026./2027.

Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

Clanak 22. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Susak propisuje:
,0dluku o upisu djece i o mjerilima upisa, za svaku pedagosku godinu, donosi Upravno vijec¢e uz
suglasnost Gradonacelnika Grada Rijeke (u daljinjem tekstu: Gradonacelnik).
Na temelju odluke iz stavka 1. ovoga clanka, Ustanova objavljuje natjecaj za upis djece u Ustanovu.
Natjecaj se objavljuje u na mreZnim stranicama Ustanove.
Tekst objave sadrZi:
e yrste programa koji se mogu upisati,
e uvjete upisa i nacin ostvarivanja prednosti pri upisu,
* nacin provodenja natjecaja.
Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Ustanovu utvrduje Gradsko vijece svojim aktom.”

Upravno vijeée Djecjeg vrti¢ca Susak, na sjednici odrzanoj dana 12. ozujka 2026. godine, utvrdilo je
Prijedlog Odluke o upisu djece i mjerilima upisa u Djedji vrti¢ Susak za pedagosku 2026./2027. godinu,
a koji je dostavljen Gradonacelniku Grada Rijeke, putem pisarnice Grada Rijeke.

Gradonacelnica Grada Rijeke donijela je Zaklju¢ak (KLASA: _ , URBROJ: ), od ozujka
2026. godine, kojim je dala suglasnost na prijedlog Odluke o upisu djece i mjerilima upisa u Djedji
vrti¢ Susak za pedagosku 2026./2027. godinu.*

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Djecjeg vrtica Susak te Zakljucka Gradonacelnika Grada Rijeke,
Upravno vijece Djecjeg vrtica Susak, na sjednici moZe pristupiti donosenju Odluke o upisu djece i
mjerilima upisa u Djedji vrti¢ Susak za pedagosku godinu 2026./2027.

*napomena: predmetni Zaklju¢ak Gradonacelnice Grada Rijeke biti ¢e naknadno dostavljen ¢lanovima

Upravnog vijec¢a bez odgode, a po primitku istog.



KLASA:
URBROJ:
Rijeka, 2026. godine

Na temelju ¢lanka 22. stavka 1. i ¢lanka 41. stavka 1. tocke 9. Statuta Djecjeg vrtica Susak i ¢lanka 4.
Pravilnika o upisu djece u Djedji vrti¢ Susak, Zakljucka Gradonacelnice Grada Rijeke (KLASA:

, URBROJ: ), od dana 2026. godine, Upravno vijeée Djeljeg vrtiéa
Susak na sjednici odrzanoj dana 2026. godine donijelo je

ODLUKU
O UPISU DJECE | O MJERILIMA UPISA U DJECJI VRTIC SUSAK
ZA PEDAGOSKU 2026./2027. GODINU

I. PODNOSENIJE PRIJAVA ZA UPIS DJECE U NOVU PEDAGOSKU GODINU
Prijave za upis djece podnose se od 30. ozujka do 3. travnja 2026. godine

Upis djece provodi se podnosSenjem Prijave za upis djeteta (u daljnjem tekstu: Prijava)
elektronickim putem ispunjavanjem e-obrasca na Informacijskom servisu Grada Rijeke i prilaganjem
odgovarajuée dokumentacije.

Informacijski servis Grada Rijeke roditelju daje moguénost podnosenja sveukupno 2 Prijave u
najvise 2 ustanove kojima je osnivac Grad Rijeka.

Poveznica na elektronicki obrazac (eObrazac) Prijave dostupna je na mreZnim stranicama
Djecjeg vrti¢a Susak : https://susak.rivrtici.hr/.

U Prijavi roditelj odabire 1 Zeljeni PPO i 1 program.

U Prijavi roditelj ima moguénost dati suglasnost Povjerenstvu da dijete rasporedi u drugi
najblizi PPO ukoliko u odabranom nema upraznjenih mjesta.

lzuzetno, zbog nemogucnosti ili tehni¢kih problema kod podnosenja prijave putem
Informacijskog servisa Grada Rijeke, dozvoljava se osobna dostava prijave za upis i cjelokupne
dokumentacije u sjediste Ustanove uz prethodni dogovor.

Il. UVIJETI UPISA

Upis djeteta uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti iz Programa obveznih cijepljenja,
s iznimkom djece koja imaju kontraindikacije na pojedina cijepljenja.

U jaslicke programe upisuju se djeca koja do 31.8. tekucée kalendarske godine navrse 1 godinu
Zivota.

U vrticke programe upisuju se djeca koja do 31.8. tekuce kalendarske godine navrse 3 godine
Zivota.

U posebni program za djecu s teSkocama upisuju se djeca koja do 31.8. tekuée kalendarske
godine navrse 3 godine Zivota.



lll. PLANIRAN BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA PO OBJEKTIMA ZA PEDAGOSKU
2026./2027.

JASLICE UKUPNO
GALEB 4 5 9
MORCIC 3 7 10
PCELICE - 2 2
VESELIKO 2 4 6
VEZICA 1 4 5
OREHOVICA 2 - 2

* Napomena: broj skupina podloZan je promjeni s obzirom na strukturu djece prijavijene za upis

IV. PLANIRANI PROGRAMI PO OBJEKTIMA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

redoviti 10-satni program - jaslice (od 1 do 3 g.) 4
redoviti 10-satni program - vrti¢ (od 3 g. do polaska u Skolu) 3

GALEB kraéi sportski program ,lgrom do sporta“ u sklopu redovitog 10-satnog
programa odgojno-obrazovnog rada za djecu predskolske dobi — vrti¢ (od 3 2
g. do polaska u skolu)
redoviti 10-satni program - jaslice (od 1 do 3 g.) 3
redoviti 10-satni program - vrti¢ (od 3 g. do polaska u skolu) 3
kraéi sportski program ,lgrom do sporta“ u sklopu redovitog 10-satnog
programa odgojno-obrazovnog rada za djecu predskolske dobi — vrti¢ (od 3 1
g. do polaska u skolu)

RIORCIC program ranog ucenja talijanskog jezika u sklopu redovitog 10-satnog
programa odgojno-obrazovnog rada za djecu predskolske dobi — vrti¢ (od 3 1
g. do polaska u Skolu)
kraéi program ranog ucenja engleskog jezika u sklopu redovitog 10-satnog
programa odgojno-obrazovnog rada za djecu predskolske dobi — vrti¢ (od 3 2
g. do polaska u skolu)

PCELICE redoviti 10-satni program - vrti¢ (od 3 g. do polaska u skolu) 2

VESELIKO redoviti 10-satni program - jaslice (od 1 do 3 g.) 2
redoviti 10-satni program - vrti¢ (od 3 g. do polaska u skolu) 3
posebni 10-satni program odgojno—obrazovnog rada za djecu s
. - _— - . 1
intelektualnim tesko¢ama — vrti¢ (od 3 g. do polaska u Skolu)

VEZICA redoviti 10-satni program - jaslice (od 1 do 3 g.) 1




redoviti 10-satni program - vrti¢ (od 3 g. do polaska u skolu) 3

kraci program ranog ucenja engleskog jezika u sklopu redovitog 10-satnog
programa odgojno-obrazovnog rada za djecu predskolske dobi — vrti¢ (od 3 1

g. do polaska u skolu)

OREHOVICA

redoviti 10-satni program - jaslice (od 1 do 3 g.)

* Napomena: organizacija programa podloZna je promjeni s obzirom na interes roditelja prilikom

prijave za upis

V. MOGUCNOST UPISA NOVE DJECE U PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

BROJ SLOBODNIH MIJESTA ZA UPIS
PROGRAM OBJEKT -
JASLICE VRTIC UKUPNO
GALEB 21 - 21
MORCIC 16 - 16
redoviti 10-satni program - jaslice (od 1 do 3 g.) VESELIKO 12 - 12
VEZICA 0 - 0
OREHOVICA 7 - 7
GALEB - 6 6
MORCIC - 12 12
redoviti 1v0-satn| program - vrti¢ (od 3 g. do VESELIKO ) 9 9
polaska u $kolu)
VEZICA - 27 27
PCELICE - 6 6
kradi sportski program ,,Igrom do sporta“ u sklopu | GALEB - 0 0
redovitog  10-satnog  programa  odgojno-
obrazovnog rada za djecu predskolske dobi — vrti¢ | proREIE _ 2 2
(od 3 g. do polaska u skolu)
program ranog ucenja talijanskog jezika u sklopu
redovitog  10-satnog  programa  odgojno- 4
obrazovnog rada za djecu predskolske dobi — vrti¢ MORCIC 9 9
(od 3 g. do polaska u skolu)
kraéi program ranog ucenja engleskog jezika u|MORCIC - 0 0
sklopu redovitog 10-satnog programa odgojno-
obrazovnog rada za djecu predSkolske dobi — vrti¢ | yygZicA _ 2 2
(od 3 g. do polaska u skolu)
posebni 10-satni program odgojno—obrazovnog
rada za djecu s intelektualnim teskocama — vrti¢ | VESELJKO - 2 2
(od 3 g. do polaska u skolu)
UKUPNO: 56 75 131

* Napomena: broj slobodnih mjesta procijenjen je s obzirom na broj skolskih obveznika te je podloZan
promjeni s obzirom na strukturu djece prijavljene za upis i moguce odgode upisa u 1. razred

* Napomena: organizacija programa podloZna je promijeni s obzirom na interes roditelja prilikom prijave
za upis djece



VI. PREDNOSTI PRI UPISU

Prednost pri upisu djece u djedji vrti¢ odreduje se sukladno Zakonu i Odluci o nacinu
ostvarivanja prednosti pri upisu djece u djecje vrtice Grada Rijeke koju donosi osniva¢ Ustanove, a
koja se provodi bodovanjem na nacin odreden ¢lankom 15. Pravilnika o upisu djece u Djecji vrti¢
Susak (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Prednost pri upisu, sukladno Odluci osnivaca, pod jednakim uvjetima ostvaruje dijete:

- koje zajedno s oba roditelja, odnosno samohranim roditeljem ili jednim roditeljem ukoliko
se radi o jednoroditeljskoj obitelji, ima prebivaliste na podrucju grada Rijeke;

- kojem je dodijeljen skrbnik odnosno koje je smjeSteno u udomiteljsku obitelj ili ustanovu
socijalne skrbi, a nema prebivaliSte na podrucju grada Rijeke, ako njegov skrbnik ili udomitelj ima
prebivaliSte na podruéju grada Rijeke, odnosno ako ustanova socijalne skrbi ima sjediste ili
podruznicu na podrucju grada Rijeke;

- strani drzavljanin koje ima odobren najmanje privremeni boravak ili odobrenu
medunarodnu zastitu u Republici Hrvatskoj i Zivi na podrucju grada Rijeke zajedno s oba roditelja,
odnosno samohranim roditeljem ili jednim roditeljem ukoliko se radi o jednoroditeljskoj obitelji.

Ukoliko nakon utvrdivanja navedenih prednosti preostane slobodnih mjesta za upis, mogu se
upisati i djeca koja zajedno s jednim roditeljem imaju prebivaliSte na podrucju grada Rijeke.

Ukoliko nakon utvrdivanja prednosti iz ¢lanka 14. stavka 2. Pravilnika preostane slobodnih
mjesta za upis, mogu se upisati i djeca koja zajedno s jednim roditeljem imaju prebivaliste na
podrucju grada Rijeke.

Djeca koja zajedno s roditeljima imaju prebivaliSte na podrucéju druge jedinice lokalne
samouprave, mogu se upisati nakon $to se upiSu sva zainteresirana djeca iz ¢lanka 14. stavaka 2. i 3.
Pravilnika.

Red prvenstva

Red prvenstva razraduje se metodom bodovanja prema slijedec¢im kriterijima:

KRITERI BODOVI

Dijete roditelja invalida Domovinskog rata 30
Dijete samohranog roditelja 21
Dijete iz jednoroditeljske obitelji 21
Dijete iz obitelji s oba roditelja, oba roditelja zaposlena 20
Dijete iz obitelji s oba roditelja, jedan zaposlen, a drugi nezaposlen 10
Dijete koje je ostvarilo pravo na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima 6
Dijete s teSko¢ama u razvoju i kroni¢nim bolestima koja imaju nalaz i misljenje tijela vjestacenja 4
Djeca iz obitelji s troje ili vise djece 3
Dijete s teSko¢ama u razvoju i kroni¢nim bolestima koja imaju potvrdu izabranog pedijatra ili 2
obiteljskog lije¢nika da je razmjer teskoca u razvoju ili kroni¢ne bolesti okvirno u skladu s listom

6




ostecenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje metodologija
vjestacenja

Djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom 1

Djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili su korisnici zajaméene minimalne naknade 1

*Pojam “zaposlen” odnosi se i na osobu koja koristi mjeru HZZ-a za stjecanje prvog radnog iskustva ili
javnog rada, osobu koja koristi pravo na neplaceni dopust odnosno mirovanje radnog odnosa,
redovitog studenta i redovitog ucenika

*Pojam “nezaposlen” odnosi se i na umirovljenika

*Dijete samohranog roditelja i dijete iz jednoroditeljske obitelji ostvaruje prikazan broj bodova bez
obzira na zaposlenje samohranog roditelja odnosno roditelja s kojim dijete Zivi

Prednost pri upisu

Prednost pri upisu u okviru utvrdenog broja slobodnih mjesta po programima i odgojnim
skupinama ostvaruje dijete s veé¢im zbrojem bodova.

Ukoliko dvoje ili vise djece ostvari jednak broj bodova redoslijed na Listi reda prvenstva
utvrduje se po kriteriju starosti djeteta, od starijeg prema mladem.

Dokumentacija za upis:

Roditelj je duzan prilikom podnoSenja prijave za upis priloZiti ispunjen upitnik za roditelje.
Roditelj je duZan prilikom podnosenja prijave za upis priloZiti dokumentaciju i dokaze o
¢injenicama bitnim za ostvarivanje prednosti pri upisu:

¢ dokaz prebivalista:
potvrda/elektronicki zapis o prebivalistu MUP RH za sve ¢lanove zajednickog kucanstva i
izjava o prebivalistu i clanovima zajednickog kucanstva

¢ za dijete:
izvadak iz matice rodenih i
potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu (provjera urednog cijepljenja) ne starije
od mjesec dana od dana podnosenja Prijave

¢ za dijete roditelja invalida Domovinskog rata:
rieSenje roditelja o statusu invalida Domovinskog rata

« za dijete zaposlenog/ih roditelja i osobe koja koristi mjeru HZZ-a za stjecanje prvog radnog
iskustva ili javnog rada:
potvrda/elektronicki zapis roditelja o podacima evidentiranim u matic¢noj evidenciji HZMO-a (ne stariji
od mjesec dana od dana podnosenja Prijave) ili
za roditelje zaposlene u inozemstvu — ugovor ili potvrda kojom se dokazuje Cinjenica postojanja
ugovora o radu, odnosno Cinjenica mirovinskog osiguranja temeljenog na radu

¢ za dijete zaposlenog roditelja koji koristi pravo na neplaceni dopust odnosno mirovanje
radnog odnosa:




potvrda/elektronicki zapis roditelja o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji HZMO-a (ne stariji
od mjesec dana od dana podnosenja Prijave) i

odluka poslodavca/riesenje o koristenju prava na neplaéeni dopust/mirovanje radnog odnosa
(ovjerena potpisom i pecatom)

¢ za dijete nezaposlenog roditelja ili umirovljenika:
potvrda/elektronicki zapis roditelja o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (ne
starije od mjesec dana od dana podnosenja Prijave) ili
rieSenje o priznavanju prava na mirovinu ili zadnji odrezak od mirovine

¢ za dijete samohranog roditelja:
elektronicki zapis/izvadak iz matice rodenih roditelja (ne starije od mjesec dana od dana podnosenja
Prijave) i
smrtni list ili izvadak iz matice umrlih za preminulog roditelja ili
potvrda o nestanku drugog roditelja ili
drugo uvjerenje nadleZnog tijela kojim se dokazuje da roditelj sam skrbi i uzdrZava dijete

¢ za dijete koje zZivi samo s jednim roditeljem (jednoroditeljska obitelj):
elektronicki zapis/izvadak iz matice rodenih roditelja (ne starije od mjesec dana od dana podnosenja
Prijave) i
presuda o razvodu braka ili
odluka suda o povjeri djeteta na stanovanje ili
izvjesce o provedenom postupku obveznog savjetovanja pri Hrvatskom zavodu za socijalni rad ili
drugi dokaz da drugi roditelj ne Zivi u zajednickom kucanstvu

¢ za dijete ¢ija su oba ili jedan roditelj redovni studenti/ucenici:
potvrda fakulteta/Skole o statusu redovnog studenta/ucenika (ne starija od mjesec dana od dana
podnosSenja Prijave)

¢ za dijete iz obitelji s troje i vise djece:
rodni listovi ili izvodi iz mati¢ne knjige rodenih za svu djecu (neovisno o datumu izdavanja)

¢ za dijete uzeto na skrb i uzdrzavanje i dijete u udomiteljskoj obitelji:
riesenje/potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad

¢ za dijete korisnika doplatka za djecu:
rjesenje ili potvrda/elektronicki zapis HZMO-a o pravu na doplatak za tekucu godinu

¢ za dijete korisnika zajamcene minimalne naknade:
riesenje ili potvrda o priznavanje prava roditelju na zajamcenu minimalnu naknadu za
tekucu kalendarsku godinu

¢ za dijete s teskoc¢ama u razvoju i kroni¢nim bolestima:
nalaz i misljenje Jedinstvenog tijela vjestacenja i/ili druga medicinska dokumentacija
potvrda izabranog pedijatra ili obiteljskog lijecnika da je razmjer teskoca u razvoju ili kroni¢ne bolesti
okvirno u skladu s listom ostecenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje
metodologija vjestacenja

e za dijete osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom
potvrda/elektronicki zapis ili rjesenje o upisu roditelja u Hrvatski registar osoba s invaliditetom
(neovisno o datumu izdavanja)



Napomene:

¢ Postupak upisa provodi Upisno povjerenstvo za provedbu upisa

* Roditelj je duZan u upisnom roku predati Prijavu s potpunom dokumentacijom

¢ Prijave zaprimljene nakon roka nece se razmatrati

¢ Prijave ¢e se bodovat na temelju dostavljenih dokumenata

¢ Ustanova zadrzava pravo od roditelja zatraziti dostavu i uvid u izvornike dokumenata

¢ Roditelj-korisnik usluga koji ne dostavi podatke o prihodima, sudjeluje u mjese¢noj cijeni usluga u
visini najveceg iznosa kojeg utvrduje osniva¢ Odlukom o mjerilima za naplatu usluga djecjih vrtic¢a
Grada Rijeke od roditelja—korisnika usluga.

e Temeljem obradenih prijava za upis djece, ustrojit ée se odgojno-obrazovne skupine sukladno
vazeéim standardima.

e Ukoliko broj prijavljene djece po odredenom programu ne bude dovoljan u odnosu na propisane
standarde, odgojno-obrazovne skupine neée se organizirati

VII. OBJAVA REZULTATA UPISA
Lista reda prvenstva s rezultatima prijava upisa

Lista reda prvenstva s rezultatima prijava upisa (u daljnjem tekstu: Lista reda prvenstva) vodi
se po PPO-ima.

Poredak na Listi reda prvenstva utvrduje se zbrojem bodova za svako dijete na osnovu
¢lanaka 11., 14.i 15. Pravilnika o upisu djece u Djecji vrti¢ Susak.

Prednost pri upisu u okviru slobodnih upisnih mjesta, ostvaruje dijete s ve¢im brojem
bodova.

Lista reda prvenstva prikazuje popis djece s ostvarenim brojem bodova.
Lista reda prvenstva zaklju€uje se danom donosenja.

Naknadne promjene okolnosti, statusa roditelja, odnosno cinjenica kojima se ostvaruje
prednost pri upisu, ne utjecu na Listu s konaénim rezultatima upisa.

Lista reda prvenstva objavit ée se na mreZinim stranicama Ustanove i oglasnoj ploci u
sjediStu Ustanove dana 29.4.2026. godine.

Lista reda prvenstva se smatra dostavljenom roditelju istekom osmoga dana od dana javne
objave iste.

Pravo Zalbe

Roditelj ima pravo Zalbe na Listu reda prvenstva u dijelu koji se odnosi na njegovo dijete u
roku od 15 dana od dana dostave Liste reda prvenstva, odnosno od 8.5.2026. godine do 25.5.2026.
godine.

Zalba se u pisanom obliku podnosi Upravnom vijecu, a dostavlja se Povjerenstvu osobno ili
putem elektroni¢ke poste na adresu Ustanove.

Roditelj ima moguénost odricanja od prava na zalbu u pisanom obliku u roku od 15 dana od
dana dostave Liste reda prvenstva, odnosno od 8.5.2026. godine do 25.5.2026.godine.

Odluku o Zalbi donosi Upravno vijece u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnosenje
Zalbe nakon ¢ega se utvrduju konacni rezultati upisa i objavljuje Lista s kona¢nim rezultatima upisa.

Lista s konacnim rezultatima upisa



Lista s konacnim rezultatima upisa objavit e se na mreznim stranicama Ustanove i
oglasnoj ploci Ustanove dana 5.6.2026. godine.

Lista s konacnim rezultatima upisa se smatra dostavljenom roditelju istekom osmoga dana od
dana objave.

Lista reda prvenstva s rezultatima prijava upisa i Lista s konacnim rezultatima upisa zbog
postivanje odredbi propisa koji utvrduju pravo na zastitu osobnih podataka objavljuju se pod Siframa.

Sifru ¢ine zadnje 3 broj¢ane oznake urudibenog broja Prijave.

VIIl. SKLAPANJE UGOVORA

Ugovor o pruzanju usluga (u daljnjem tekstu: Ugovor) se sklapa na neodredeno vrijeme do
ispisa djeteta odnosno raskida ugovora, po objavi Liste s konacnim rezultatima upisa i u roku koji
odredi Ustanova.

Roditelj koji se odrekao prava na Zalbu, ima moguénost sklapanja Ugovora po objavi Liste
reda prvenstva.

Ugovor o pruzanju usluga potpisuju oba roditelja, osim u slucaju kad jedan roditelj ostvaruje
roditeljsku skrb.

Roditelj je duzan pri potpisu Ugovora potpisati i izjavu kojom potvrduje da dijete nije upisano
u drugu ustanovu ili obrt za ¢uvanje odnosno da ée se iz druge ustanove ili obrta ispisati do pocetka
nove pedagoske godine.

Prilikom upisa djeteta u Ustanovu, roditelj je duzan uplatiti Ustanovi beskamatni predujam
utvrdeno Odlukom o mjerilima za naplatu usluga djecjih vrtica Grada Rijeke od roditelja-korisnika
usluga.

Potpisivanjem ugovora i uplatom beskamatnog predujma smatra se da je dijete upisano u
Ustanovu.

Rroditelj-korisnik usluga duzan je podmiriti sva dugovanja za drugo dijete koje koristi ili je
koristilo usluge ustanove.

IX. OBJAVA NATJECAJA ZA UPIS DJECE

Temeljem Odluke o upisu djece i o mijerilima upisa u Djecji vrti¢ Susak za pedagosku
2026./2027. godinu koju donosi Upravno vijeée uz suglasnost osnivaca, objavit ¢e se natjecaj za upis
djece na mreznim stranicama Ustanove.

Prijedlog zakljucka:
donosi se Odluka o upisu djece i o mjerilima upisa u Djecji vrtic Susak za pedagosku godinu
2026./2027.
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AD.4. Donosenje Odluke o objavi Natjecaja za upis djece u Djecji vrti¢ Susak za pedagosku godinu
2026./2027.

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:

Clanak 22. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak propisuje:

,0Odluku o upisu djece i o mjerilima upisa, za svaku pedagosku godinu, donosi Upravno vijece uz
suglasnost Gradonacelnika Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik).

Na temelju odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Ustanova objavljuje natjecaj za upis djece u Ustanovu.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Ustanove.

Tekst objave sadrZi:
e vrste programa koji se mogu upisati,
e uvjete upisa i nacin ostvarivanja prednosti pri upisu,
e nacin provodenja natjecaja.”

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Djecjeg vrtica SusSak i Odluke Upravnog vije¢a o upisu djece i mjerilima
upisa u Djecji vrti¢ Susak za pedagosku 2026./2027. godinu, Upravno vijeée Djeéjeg vrti¢a Susak, na
sjednici odrzanoj dana 2026. godine, donosi

ODLUKU
o objavi Natjecaja za upis djece u Djecji vrti¢ Susak
za pedagosku 2026./2027. godinu
.
Objavljuje se Natjecaj za upis djece u Djedji vrti¢ Susak za pedagosku 2026./2027. godinu, u tekstu
kako slijedi:

»Na temelju ¢lanka 22. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak i Odluke Upravnog vijec¢a o upisu djece i mjerilima
upisa u Djedji vrti¢ SuSak za pedagosku 2026./2027. godinu, Djeéji vrti¢ Susak objavljuje

NATJECA)
za upis djece u Djecji vrti¢ Susak
za pedagosku 2026./2027. godinu

Prijave za upis djece podnose se od 30. ozujka do 3. travnja 2026. godine

I. VRSTE PROGRAMA
Programi predskolskog odgoja za djecu predskolske dobi ostvaruju se kao:

- redoviti cjelodnevni program u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama (za djecu od 1.
godine Zivota) — u svim PPO-ima
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- posebni cjelodnevni program za djecu s intelektualnim tesko¢ama — u vrti¢koj odgojnoj
skupini (za djecu od 3. godine Zivota — u PPO Veseljko)

- redoviti cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika u vrtickim odgojnim skupinama
(za djecu od 3. godine Zivota - u PPO VeZica i Morcic)

- redoviti cjelodnevni program ranog ucenja talijanskog jezika u vrtickoj odgojnoj skupini (za
djecu od 3. godine Zivota u PPO Mor¢ic)

- redoviti cjelodnevni program obogaéen specificnim sadrzajem sporta u vrtickim odgojnim
skupinama (za djecu od 3. godine Zivota u PPO Galeb i Morcic).

U jaslicke programe upisuju se djeca koja do 31. kolovoza tekuée kalendarske godine navrse 1
godinu Zivota.

U vrticke programe upisuju se djeca koja do 31. kolovoza tekuée kalendarske godine navrse 3
godine Zivota.

U posebne programe za djecu s teSkoéama upisuju se djeca koja do 31. kolovoza tekuce
godine navrse 3 godine Zivota.

1. UVJETI | NACIN PROVODENJA UPISA

Uvjeti i nacin provodenja upisa nalaze se na mreznoj stranici DjeCjeg vrtica SuSak
(https://susak.rivrtici.hr/).

lll. REZULTATI UPISA

LISTA REDA PRVENSTVA bit ¢ée objavljena na oglasnoj plo¢i podcentra predskolskog odgoja Morci¢, te
na mreznim stranicama Ustanove 29. travnja 2026. godine.

KONACNI REZULTATI UPISA bit ¢e objavljeni na oglasnoj plo¢i podcentra pred$kolskog odgoja Mor¢i¢,
te na mreZnim stranicama Ustanove 5. lipnja 2026. godine."

Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prijedlog zakljucka:
donosi se Odluka o objavi Natje€aja za upis djece u Djeéji vrti¢ Susak za pedagosku 2026./2027.
godinu.
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AD. 5. Donosenje Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazlozZenje:

Sukladno ¢lanku 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), statut djedjeg vrti¢a i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada djecjeg vrtica upravno vijece donosi uz prethodnu suglasnost osnivaca djecjeg vrtica, dok
druge opce akte ustanove donosi upravno vije¢e na nacin propisan aktom o osnivanju ili statutom.

Sukladno odredbama ¢lanka 41. i 61. Statuta Djecjeg vrtica Susak, te ¢lanka 23. i 24. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Susak, Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a
Susak (u daljnjem tekstu: Pravilnik) donosi Upravno vijec¢e na prijedlog ravnatelja, dok je za svaku
promjenu naziva radnih mjesta, opisa poslova odnosno broja izvrsitelja pojedinog radnog mjesta,
potrebno zatraziti prethodno odobrenje Gradonacelnika Grada Rijeke. Pravilnik je donijelo Upravno
vije¢e Djecjeg vrti¢ca SuSak 27. listopada 2023. godine temeljem dobivene prethodnog odobrenja
Gradonacelnika Grada Rijeke. Pravilnik je stupio na snagu i primjenjuje se od 28. listopada 2023.
godine. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima donijelo je Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica
Susak 28. svibnja 2025. godine temeljem dobivenog prethodnog odobrenja Gradonacelnika Grada
Rijeke i isti je stupio na snagu i primjenjuje se od 29. svibnja 2025. godine.

Ministar znanosti, obrazovanja i mladih donio je Pravilnik o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djecjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ("Narodne
novine" broj 145/24 i 62/25) (dalje u tekstu: Pravilnik o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja) te je
Djedji vrti¢ Susak (u daljnjem tekstu: Ustanova) u obvezi uskladiti svoj opci akt s istim kao i sa
odredbama zakona.

Uvjeti za obavljanje pojedinih radnih mjesta koja se smatraju reguliranom profesijom, uredena
su posebnim propisima, dok je za radna mjesta koja nisu odredena Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti i
razini obrazovanja, nazivlje vrste i razine obrazovanja radnih mjesta kao i uvjeti za rad, terminoloski
uskladeni s nazivljem u Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine”
broj 119/22).

Slijedom gore navedenog, Ustanova je u obvezi uskladiti Pravilnik te se uslijed velikog broja
potrebnih izmjena predlaze donosenje novog Pravilnika.

Gradonacelnica Grada Rijeke dala je Zakljuckom od 2026. godine (KLASA: , URBROJ:
) odobrenje za donosSenje Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak, u predloZzenom tekstu.*

*napomena: predmetni Zakljucak Gradonacelnice Grada Rijeke biti ¢e naknadno dostavljen ¢lanovima
Upravnog vijec¢a bez odgode, a po primitku istog.

Prijedlog Pravilnika o radnim mjestima upucen je sindikalnim povjerenicima (SOMK i SIKD) sukladno
¢l. 150. Zakona o radu, zaprimljena misljenja sindikata biti ¢e dostavljena ¢lanovima Upravnog vijeca
bez odgode, a po primitku istih.
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Na temelju clanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine”, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak i
¢lanka 23. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtiéa Susak, uz prethodno
odobrenje Gradonacelnice Grada Rijeke, Upravno vijeée DjecCjeg vrtica Susak 2026.
godine donijelo je

PRAVILNIK O RADNIM MJESTIMA
DJECJEG VRTICA SUSAK

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje nazive
radnih mjesta, vrstu i razinu obrazovanja i druge uvjete za obavljanje poslova te opise poslova
pojedinog radnog mjesta, potreban broj izvrsitelja te druga pitanja od znacaja za rad i obavljanje
poslova koji proizlaze iz djelatnosti Djecjeg vrti¢a Susak (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Rijeci i pojmovi koja se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Za obavljanje poslova radnih mjesta radnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene zakonom i
drugim propisima te ovim Pravilnikom i Statutom.

Uvjeti za pristup i obavljanje pojedinih radnih mjesta predvidenih ovim Pravilnikom, koja se
smatraju reguliranom profesijom, uredeni su posebnim propisima.

Radnici za odredena radna mjesta prema zakonu i posebnim propisima moraju imati posebnu
zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje prije pocetka rada i u tijeku rada sukladno zakonu i drugim
propisima.

Clanak 3.

Mijerila za utvrdivanje broja izvrsitelja pojedinog radnog mjesta odredena su DrZavnim
pedagoskim standardom predsSkolskog odgoja i naobrazbe, ovisno o broju odgojno-obrazovnih
skupina, trajanju i vrsti programa te uvjetima rada u Ustanovi.

Ustanova moZe zaposliti broj radnika veci od broja odredenog sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka
u svrhu pruzanja vise razine kvalitete svojih usluga.

Il. RADNA MJESTA, OPIS POSLOVA, BROJ I1ZVRSITELJA | UVIETI ZA OBAVLIANJE POSLOVA
1. Posao s posebnim ovlastima i odgovornostima

Ravnatelj
Clanak 4.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - utvrdeni zakonom

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj djeCjeg vrtica, odgovoran za zakonitost rada i
poslovanja te za strucni rad Ustanove.

Ovlasti ravnatelja su propisane zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Ustanove.
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2. Pravni poslovi
Tajnik
Clanak 5.
Broj izvritelja: 1
Uvjeti: - zavrsen sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili
- zavrsen strucni diplomski studij javne uprave

U slucaju da se na natjecaj ne javi osoba koja je zavrsila sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij prava ili struc¢ni diplomski studij javne uprave, poslove tajnika moZe obavljati osoba
koja je zavrsila prijediplomski strucni studij javne uprave.

Opis poslova: kontinuirano prati i prou¢ava propise iz svoje domene rada; proucava pravnu
literaturu, stru¢ne publikacije i Casopise te prisustvuje seminarima, savjetovanjima i struc¢nim
aktivima; daje tumacenja i misljenja u pogledu primjene propisa i akata; pruza stru¢nu pomoc
ravnatelju i upravnom vijec¢u; poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar; obavlja
poslove organizacije izbora ravnatelja i upravnog vijeéa; priprema materijale te izraduje prijedloge
opcih i pojedinacnih akata, kao i njihovih izmjena i dopuna; u suradnji s ravnateljem i predsjednikom
upravnog vijeca organizira sjednice upravnog vijeca, priprema materijale, nacrte odluka i akata i
sastavlja dnevni red sjednica, dostavlja materijal ¢lanovima upravnog vije¢a i osnivacu te vodi
zapisnik na sjednicama; u suradnji s ravnateljem vodi brigu o izvrSenju odluka i zaklju¢aka upravnog
vijec¢a; obavlja sve kadrovske poslove vezane uz zasnivanje, trajanje i prestanak radnog odnosa u
Ustanovi (provodi postupak objave natje¢aja na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama ustanove, vodi natjecajnu
dokumentaciju, obavlja formalni pregled zaprimljenih prijava, sastavlja prijedloge odluka o zasnivanju
radnog odnosa temeljem natjecaja, sastavlja ugovore o radu, vrsi prijave i odjave radnika nadleznim
sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, obavjestava kandidate o rezultatu natjecaja,
sastavlja dokumentaciju potrebnu za prestanak radnog odnosa, sastavlja potvrde o vrsti poslova koje
je radnik obavljao i trajanju radnog odnosa, unosi podatke o radnicima u Riznicu Grada Rijeke);
izraduje plan koristenja godisnjih odmora; izdaje radnicima potvrde iz svog djelokruga rada; sastavlja
dopise, upite i odgovore prema radnicima, tijelima, institucijama i gradanima; suraduje s nadleznim
tijelima vezanim za djelatnost; podnosi izvje$ée o provedbi zakona o pravu na pristup informacijama;
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Tajnik je odgovoran za pravovremeno obavljanje poslova, aZzurnost opcih akata, dokumentaciju
i brigu o sredstvima za rad.

3. Financijsko-racunovodstveni i administrativni poslovi

3.1. Voditelj racunovodstva
Clanak 6.

Broj izvritelja: 1
Uvjeti: - zavrsen sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije ili
- zavr$en sveucilisni diplomski studij ekonomije ili
- zavrSen strucni diplomski studij ekonomije ili
- zavrSen sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili
- zavrSen strucni prijediplomski studij ekonomije

15



Opis poslova: kontinuirano prati propise i strucnu literaturu te pohada seminare iz svojeg
podrucja rada; daje tumacenja i misljenja u pogledu primjene propisa i akata iz svojeg podrucja rada;
pruza stru¢nu pomo¢ i savjetuje ravnatelja i upravno vijece; podnosi ravnatelju izvjesée o
financijskom poslovanju Ustanove; obavlja knjigovodstvene i racunovodstvene poslove Ustanove;
dnevno evidentira promet robe na skladistu, po vrsti, koli¢ini i vrijednosti; uskladuje stanje robe na
skladistu i u knjigovodstvu s ekonomom; vodi knjigu ulaznih racuna, knjizi te prati dospijeée racuna;
sastavlja mjesecno izvjeSce o stanju u knjizi ulaznih racuna radi uskladenja s analitikom dobavljaca i
glavnom knjigom; sastavlja mjese¢na izvjeSéa o utroSenim sredstvima u odnosu na plan nabave i
financijski plan Ustanove; obavlja cjelokupno blagajnicko poslovanje; vodi poslovne knjige; kontrolira
dnevni priljev i odljev sredstava na Ziro racunu Ustanove; prati ostvarenje prihoda i primitaka te
rashoda i izdataka Ustanove; priprema operativne izvjestaje i analize; uskladuje stanje u analitickoj
evidenciji sa stanjem u evidenciji dobavljaca; izraduje financijske planove po programima i izvorima
te prati njihovo izvrienje; izraduje godisnje i periodi¢ne financijske izvjeStaje; obavlja poslove vezane
uz fiskalnu odgovornost Ustanove; suraduje s financijskim institucijama i osnivacem; sudjeluje u
sastavljanju prijedloga plana nabave te njegovih izmjena i dopuna; sudjeluje u provodenju postupaka
jednostavne nabave; rjeSava reklamacije primljene robe i racuna; obavlja poslove kontrole podataka,
obracuna i isplate plaée, doprinosa, materijalnih prava radnika, prijevoza na posao i s posla, ugovora
o djelu i autorskih honorara; obracunava naknade za bolovanje na teret HZZO-a radi refundacije
sredstava; sastavlja obrazac JOPPD i izvjeSc¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima
za obvezna osiguranja za potrebe Porezne uprave; sastavlja obrasce JOPPD za isplacene dnevnice i
naknade prijevoza za sluzbeni put; izdaje radnicima potvrde iz svog djelokruga rada; sastavlja
mjesecni izvjesStaj o zaposlenima i isplacenoj placi za potrebe Drzavnog zavoda za statistiku; vodi
analiticku evidenciju kratkotrajne imovine (sitnog inventara); obracunava rashod kratkotrajne
imovine; vodi analiticku evidenciju dugotrajne imovine; sastavlja zapisnike o nabavljenoj dugotrajnoj
imovini; obavlja obracun rashoda i ispravak vrijednosti dugotrajne imovine; obracunava iznos za
najam poslovnog prostora i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Voditelj racunovodstva je odgovoran za pravovremeno obavljanje poslova, cjelokupno
financijsko poslovanje Ustanove, dokumentaciju i brigu o sredstvima za rad.

3.2. Samostalni referent nabave
Clanak 7.

Broj izvritelja: 1
Uvjeti: - zavrsen sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili
- zavrSen strucni diplomski studij javne uprave ili
- zavrSen prijediplomski strucni studij javne uprave ili
- zavrSen sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije ili
- zavr$en sveucilisni diplomski studij ekonomije ili
- zavrSen strucni diplomski studij ekonomije ili
- zavrSen sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili
- zavrSen strucni prijediplomski studij ekonomije

Opis poslova: provodi postupke nabave roba, radova i usluga ispod zakonskog praga; provodi
postupke javne nabave i svu potrebnu prepisku, objave, statisticke analize i izvjeS¢a vezana uz javnu
nabavu; sastavlja, aZurira i dostavlja nadleznim tijelima registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnim
sporazumima te vodi brigu o aZuriranju navedenog na mreznim stranicama Ustanove; prema
utvrdenim normativima kontrolira i odobrava narudzbe Ziveznih namirnica, materijala za cis¢enje,
higijenskog materijala, materijala za zdravstvenu zastitu i loZ ulja; sastavlja narudzbenice za nabavu
ostalih roba te radova i usluga, a u skladu s planom nabave; sudjeluje u rjesavanju reklamacija
primljene robe; kontrolira fakturirane cijene s ugovorenim cijenama; u suradnji s voditeljem
racunovodstva i tajnikom sastavlja prijedlog plana nabave te njegovih izmjena i dopuna; u suradnji s
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voditeljem racunovodstva i tajnikom sastavlja prijedlog plana nabave te njegovih izmjena i dopuna;
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Samostalni referent nabave je odgovoran za pravovremeno obavljanje poslova, dokumentaciju i
brigu o sredstvima za rad.

3.3. Administrativno-racunovodstveni radnik
Clanak 8.

Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrsen sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili
- zavrSen strucni prijediplomski studij ekonomije

U slucaju da se na natjecaj ne javi osoba koja je zavrsila sveuciliSni prijediplomski studij ekonomije ili
strucni prijediplomski studij ekonomije, poslove administrativno-racunovodstvenog radnika moze
obavljati osoba s kvalifikacijom razine 4.2 steCenom zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju
od Cetiri godine u sektoru Ekonomija i trgovina.

Opis poslova: obavlja poslove zaprimanja i otpreme akata; obavlja poslove u svezi s prijemom
te upucivanjem stranaka i telefonskih poruka; vodi urudzbeni zapisnik; obavlja poslove pismohrane i
arhiviranja; vrsi prijem i otpremu poste te dostavu dokumenata; obavlja administrativne poslovne
aktivnosti ustanove; vodi evidenciju sklopljenih ugovora; sastavlja i obracunava naloge za sluzbena
putovanja; unosi racune u knjigu ulaznih racuna, provjerava njihovu ispravnost, provodi racunsku
kontrolu i kontrolu u odnosu na primke te vrsi likvidaturu; izvjestava voditelja racunovodstva o
potrebi reklamacije neispravnog racuna; sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz fiskalnu
odgovornost Ustanove; izraCunava prihode po ¢lanu domadinstva i odreduje visinu cijene u skali
pla¢anja; obracdunava akontaciju za novoupisanu djecu; obra¢unava mjesecnu cijenu usluge boravka
djeteta temeljem dostavljenih prozivnika o prisutnosti te izdaje i dostavlja uplatnice; priprema
mjesecni popis duznika te postupa sukladno proceduri u cilju naplate dugovanja, priprema
dokumentaciju za provodenje postupaka ovrhe zbog nenaplacenih potraZivanja; sastavlja konacni
obradun stanja potraZivanja prilikom ispisa djeteta; ispostavlja mjesecne obracdune ostalim
jedinicama lokalne samouprave i odjelu gradske uprave nadleznom za zdravstvo i socijalnu skrb;
obavlja poslove prikupljanja i obrade podataka za statisti¢ka i druga izvjeséa; obavlja i druge poslove
po nalogu ravnatelja, voditelja racunovodstva i tajnika.

Administrativno-racunovodstveni radnik je odgovoran za pravovremeno obavljanje poslova,
zakonito

obavljanje poslova, uredno vodenje dokumentacije i brigu o sredstvima za rad.

4. Strucno-pedagoski poslovi
Clanak 9.

Struktura satnice punog radnog vremena odgojitelja i stru¢nih suradnika u Ustanovi odredena
je Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Struéni suradnik obavlja poslove svog radnog mjesta u svim objektima podcentara
predskolskog odgoja.

Odgojitelji, strucni suradnici, zdravstveni voditelji i ravnatelji obvezni su stru¢no se usavrsavati
sukladno zakonu.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci i stjecati poloZajna zvanja
mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika sukladno zakonu.
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4.1. Odgojitelj
Clanak 10.
Broj izvrsitelja: 68
Uvjeti:
- zavrsen sveucilisni diplomski studij ili
- zavrSen sveucilisni prijediplomski studij ili
- zavrSen strucni prijediplomski studij ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Odgojitelj koji radi u posebnom odgojno-obrazovnom programu mora ispunjavati dodatne uvjete:

- Za rad u redovitom programu namijenjenom pripadnicima nacionalne manjine: nacionalna
pripadnost uz potpuno vladanje jezikom manjine ili ukoliko nema nacionalnu pripadnost
potpuno vladanje jezikom i pismom nacionalne manjine.

- Za rad u programu ranog ucenja engleskog jezika: magistar ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja smjera engleski jezik ili steCeno obrazovanje iz engleskog jezika na razini B2
stupnja.

- Zarad u programu ranog ucenja stranog jezika: steCeno obrazovanje iz stranog jezika na razini
B2 stupnja.

- Za rad u sportskom programu: steeno dodatno obrazovanje za vodenje
sportskih/kinezioloskih aktivnosti u djecjim vrti¢ima.

- Za rad u programu za darovitu djecu: ste€eno dodatno obrazovanje u stru¢no-razvojnom
centru za provedbu odgojno-obrazovnog programa poticanja darovitosti u djece predskolske
dobi ili ste€eno dodatno obrazovanje ili pri drugim pravnim i fizickim osobama koje, uz
suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, provode program obrazovanja za izvodenje
odgojno-obrazovnog programa za darovitu djecu predskolske dobi.

Odgojitelji koji provodi posebne odgojno-obrazovne programe mora ispunjavati i uvjete utvrdene
programom za Ciju provedbu je ministarstvo nadlezno za obrazovanje izdalo suglasnost.

Opis poslova: provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom rane i predskolske dobi;
planira i vrednuje odgojno-obrazovni rad; prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom te
vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti; radi na
zadovoljavanju svakodnevnih potreba djece i njihovih razvojnih zadaéa te poti¢e razvoj svakoga
djeteta prema njegovim sposobnostima; vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava stru¢ne
zahtjeve u organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa; suraduje s roditeljima i stru¢nim
timom u Ustanovi kao i s ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi u
lokalnoj zajednici; stru¢no se usavrsava sukladno godisnjem i individualnom planu usavrSavanja;
suraduje u izradi GodisSnjeg plana i programa rada u okviru svog podrucja rada te izraduje izvjeséa o
njegovom ostvarenju; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Odgojitelj je odgovoran za sigurnost djece u odgojno-obrazovnoj skupini, provedbu programa
rada s djecom i brigu o sredstvima za rad.

4.2. Odgojitelj edukacijski rehabilitator
Clanak 11.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrSen sveucilisni diplomski studij edukacijske rehabilitacije i
- priznato pravo na obavljanje edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti, osim za osobu

bez radnog iskustva u struci, odnosno osobu koja se po prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se Skolovala
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Opis poslova: izraduje individualne planove rada prema specifi¢cnim potrebama pojedinog
djeteta; izraduje i vodi propisanu dokumentaciju, evidenciju i izvjestaj o radu; doprinosi psihofizickom
razvoju djece, socijalizaciji, emocionalnoj stabilnosti, sigurnosti i intelektualnom razvoju; pravodobno
planira i vrednuje odgojno-obrazovni rad; prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom te
vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti; radi na
zadovoljavanju svakodnevnih potreba djece i njihovih razvojnih zadada te potice razvoj svakoga
djeteta prema njegovim sposobnostima; daje struéno misljenje na zahtjev roditelja ili nadleznih tijela;
vodi dokumentaciju o djeci i radu; suraduje s roditeljima i struénim suradnicima u Ustanovi; suraduje
sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi te drugim c¢imbenicima u prevenciji
razvojnih poremedaja u djece; struc¢no se usavrSava sukladno godisnjem i individualnom planu
usavrsavanja; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Odgojitelj edukacijski rehabilitator je odgovoran za sigurnost djece u odgojno-obrazovnoj
skupini, provedbu programa rada s djecom i brigu o sredstvima za rad.

4.3. Strucni suradnik — psiholog
Clanak 12.

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: - zavrSen sveucilisni diplomski studij psihologije i
- priznato pravo na obavljanje psiholoSke djelatnosti, osim za osobu bez radnog
iskustva u struci, odnosno osobu koja se po prvi put zaposljava u zanimanju za koje se
Skolovala

Opis _poslova: prati i procjenjuje psihofizicki razvoj i napredovanje djeteta i individualne
razvojne potrebe; postavlja razvojne zadace i skrbi se o psihickom zdravlju djece; prati i procjenjuje
uspjeSnost prilagodbe djece na vrti¢; sudjeluje u prepoznavanju djece s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama (djece s tesko¢ama i darovite djece); provodi prevenciju emocionalnih
poteskoca, poremecaja u ponasanju te zlostavljanja i zanemarivanje djece; procjenjuje razvojni status
djeteta u godini prije polaska u skolu; provodi savjetodavan rad s roditeljima i provodi postupak iz
podrucja rane intervencije, provodi edukaciju iz djelokruga razvojne psihologije i srodnih podrudja;
pruza podrsku u razvoju odgojiteljskih kompetencija i profesionalnom razvoju odgojitelja; sudjeluje u
izradi Godisnjeg plana i programa rada Ustanove u svom djelokrugu rada te izraduje izvjeS¢a o
njegovom ostvarenju; izraduje Program stru¢nog usavrSavanja; osmisljava i provodi projekte, akcijska
i druga istrazivanja; sudjeluje u pracenju kvalitete rada Ustanove, zastupa i reagira na povredu
djetetovih prava; vodi propisanu dokumentaciju i dosje djeteta; stru¢no se usavrsava; obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja.

Strucni suradnik - psiholog je odgovoran za realizaciju plana i programa rada psihologa, brigu o
sredstvima za rad, za Cuvanje psihodijagnostic¢kih instrumenata i povjerljive dokumentacije.

4.4. Strucni suradnik — pedagog
Clanak 13.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrSen sveucilisni diplomski studij pedagogije

Opis poslova: prati, prepoznaje i procjenjuje razvojne potrebe djeteta; radi na unapredenju
uvjeta za cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te razvoj kompetencija djeteta; suraduje s
odgojiteljima u kreiranju uvjeta za cjelovit razvoj i optimalno zadovoljavanje potreba djeteta;
sudjeluje u opservacijskom postupku djece s posebnim potrebama i izradi individualnih programa;
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razvija timski rad; organizira strucne studentske prakse i vjezbe; osmisljava i prati mentorski rad i rad
pripravnika; provodi istraZivanje i unapredenje odgojno—obrazovne prakse; organizira stru¢ne grupe i
radionice; sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema novoupisane djece te organiziranje odgojnih
skupina; sudjeluje na seminarima, radionicama i stru¢no—znanstvenim skupovima; pribavlja potrebnu
stru¢nu literaturu i periodiku; sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Ustanove u svom
djelokrugu rada te izraduje izvjeSéa o njegovom ostvarenju; izraduje plan struénog usavrsSavanja
odgojnih djelatnika; sudjeluje u izradi kracdih, obogacenih i posebnih programa, planira provodenje
kvalitativnih promjena odgojno-obrazovne prakse; izraduje pedagoska i statisticka izvijeS¢a; vodi
propisanu pedagosku dokumentaciju; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Strucni suradnik - pedagog je odgovoran za realizaciju plana i programa rada pedagoga i brigu

o sredstvima za rad.

4.5. Strucni suradnik — edukacijski rehabilitator
Clanak 14.

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: - zavrsen sveucilisni diplomski studij edukacijske-rehabilitacije i
- priznato pravo na obavljanje edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti, osim za osobu
bez radnog iskustva u struci, odnosno osobu koja se po prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se Skolovala

Opis poslova: pravovremeno prepoznaje teSkoée kod djece te ih ublazava i sprecava nastanak
sekundarnih teskoc¢a; u suradnji s odgojiteljima, stru¢nim timom i roditeljima utvrduje
individualizirane postupke u skladu s djetetovim potrebama i moguénostima, primjenjuje ih kroz
individualni ili grupni rad s djetetom te poticanjem unutar odgojno-obrazovne skupine; kontinuirano
radi na stvaranju pozitivnog ozracja i osiguranju uvjeta za ukljucivanje djece s teSko¢ama u redovite
programe Ustanove; pruza podrsku odgojiteljima; savjetodavnim radom pruza stru¢nu pomoc i
podrsku roditeljima u prihvaéanju i razumijevanju djetetovih teskoca; suraduje s razli¢itim struc¢nim
ustanovama za dijagnostiku, terapiju i rehabilitaciju djece s teSkoéama; prati, proucava i provjerava u
praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podrucja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti i logopedije te
unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljuéivanja djece s teSkoéama u zajednicu; sudjeluje u
izradi Godisnjeg plana i programa rada Ustanove u svom djelokrugu rada te izraduje izvjeS¢a o
njegovom ostvarenju; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Strucni suradnik — edukacijski rehabilitator je odgovoran za provedbu programa rada s djecom
i brigu o sredstvima za rad.

4.6. Fizioterapeut
Clanak 15.

Broj izvrsitelja: 1, u nepunom radnom vremenu od 8 sati tjedno
Uvjeti: - zavrSen sveucilisni diplomski studij fizioterapije ili

- zavrsen strucni diplomski studij fizioterapije ili

- zavrSen sveucilisni prijediplomski studij fizioterapije ili

- zavrSen strucni prijediplomski studij fizioterapije i

- odobrenje za samostalan rad i upis u Registar Hrvatske komore fizioterapeuta

Opis poslova: pravodobno planira, provodi i vrednuje individualni fizioterapeutski program za
djecu s teskodama; svakodnevno sudjeluje u prijemu djece pri dolasku u vrti¢; provodi
fizioterapeutski rad s djetetom u skupini ili individualno; pravovremeno uocava psihomotorne
teskoée kod djece; potice razvoj svakog djeteta prema njegovim sposobnostima; sudjeluje u
zadovoljavanju svakodnevnih potreba djece; ostvaruje uvjete za oCuvanje zdravlja djece i njihovih
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osnovnih higijenskih navika; sudjeluje u realizaciji posjeta, izleta i aktivnosti organiziranih izvan vrtica;
provodi edukacijsko-savjetodavni rad sa roditeljima; pruza podrsku odgajateljima; odrzava sredstva
za rad u suradnji s djecom te vodi brigu o funkcionalnom uredenju prostora; vodi dokumentaciju o
djeci i radu te pridonosi unapredenju odgojno-obrazovnog procesa; sudjeluje u izradi Godisnjeg plana
i programa rada Ustanove u svom djelokrugu rada te izraduje izvjeS¢a o njegovom ostvarenju;
suraduje sa vanjskim institucijama, zdravstvenim ustanovama i struénim timom u Ustanovi; obavlja i
druge poslove po nalogu ravnatelja.

Fizioterapeut je odgovoran za provedbu programa rada s djecom i brigu o sredstvima za rad.

4.7. Zdravstveni voditelj
Clanak 16.

Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrsen sveucilisni diplomski studij sestrinstva ili
- zavrsen strucni diplomski studij sestrinstva il
- zavrsen sveucilisni prijediplomski studij sestrinstva ili
- zavrSen strucni prijediplomski studij sestrinstva i
- odobrenje za samostalan rad i upis u Registar medicinskih sestara

Opis poslova: brine i unapreduje zastitu zdravlja djece te provodi preventivne zdravstvene
mjere; izraduje, ostvaruje i prati mjesecni i dnevni plan odgojno-obrazovnog programa te izraduje
odgovarajuca izvjeséa; koordinira provodenje zdravstvene zastite djece sa zdravstvenim ustanovama;
provodi zdravstveni odgoj djece i ostalih sudionika odgojno-obrazovnog procesa; organizira i prati rad
radnika koji rade na pomocno-tehnickim poslovima; nadzire higijenske uvjete i odrzavanje Cistoce
unutarnjeg i vanjskog prostora u kojem borave djeca; nadzire mikroklimatske uvjete; brine o
provodenju mjera dezinsekcije i deratizacije; sudjeluje u provedbi mjera HACCP sustava; sudjeluje u
izradi jelovnika; vodi zdravstvenu dokumentaciju te potrebna izvjes$éa; pruza prvu pomoé¢; vodi
nadzor nad kontrolnim zdravstvenim pregledima osoblja; prati epidemiolosku situaciju te provodi
protuepidemijske mjere; nabavlja sanitetski materijal, lijekove i sredstva za dezinfekciju; sudjeluje u
provodenju prijema novoupisane djece; sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Ustanove
u svom djelokrugu rada te izraduje izvjeSéa o njegovom ostvarenju; obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja.

Zdravstveni voditelj je odgovoran za kvalitetu i kvantitetu prehrane te mikrobiolosku
ispravnost, higijenu svih unutarnjih i vanjskih prostora, sanitarni nadzor, zdravstvenu zastitu djece i
brigu o sredstvima za rad.

4.8. Voditelj programa kinezioloskih aktivnosti
Clanak 17.
Broj izvrsitelja: 1, u nepunom radnom vremenu od 20 sati tjedno
Uvjeti: - zavrSen integrirani prijediplomski i diplomski sveucilisni studij kineziologije ili
- zavrSen strucni diplomski studij kineziologije

Opis poslova: izraduje i planira kinezioloske programe te ostvaruje programe za djecu uzrasta
od 3 godine do polaska u skolu; predlaze, planira i programira razliCite kinezioloske aktivnosti izvan
redovnog procesa odgoja i obrazovanja; sudjeluje u planiranju sportskih i ostalih aktivnhosti sa
djelatnicima Ustanove; provodi mjerenja individualnog i grupnog napretka motori¢ke efikasnosti
djece; izraduje individualne i grupne dijagnosticke kartone motorickog razvoja djece; suraduje i
povremeno ukljucuje u rad trenere pojedinih sportova; organizira posjete profesionalnih sportasa,
posjete sportskim terenima i objektima, ljetne i zimske sportske kampove; sudjeluje u izradi
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Godisnjeg plana i programa rada Ustanove u svom djelokrugu rada te izraduje izvje$¢a o njegovom
ostvarenju; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Voditelj programa kinezioloskih aktivnosti odgovoran je za ostvarenje plana i programa rada
kinezioloskog programa, pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.

5. Pomoéno-tehnicki poslovi

5.1. Samostalni referent zastite na radu i zastite od pozara
Clanak 18.
Broj izvrsitelja: 1, u nepunom radnom vremenu od 20 sati tjedno

Uvjeti: - zavrSen sveucilidni prijediplomski ili stru¢ni studij odnosno sveucilisni diplomski
studij ili specijalisti¢ki studij iz podrucja tehnickih znanosti i
- poloZen opci i posebni dio stru¢nog ispita za strucnjaka zastite na radu te strucnjaka
za zastitu od poZara ili priznat status stru¢njaka zastite na radu

Opis poslova: kontinuirano prati i proucava zakone i ostale propise iz podrucja zastite na radu,
zasStite od pozara i vatrogastva te predlaZze poboljSanja i nova rjeSenja u primjeni radnih metoda;
koordinira i nadzire provodenje mjera zastite na radu i zastite od pozara te o uo¢enim nedostacima
podnosi izvjeSca, a predlaZe i prati provedbu mjera za njihovo otklanjanje; sudjeluje u izradi procjene
rizika i plana evakuacije; organizira i provodi osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,
upoznavanje s planom evakuacije i spasavanja kao i provedbu prakti¢nih vjezbi najmanje jednom u
dvije godine; organizira i provodi kontrolu osposobljenosti i uvjezbanosti radnika u rukovanju
sredstvima za gasenje poZara; pruza strucnu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima
te povjerenicima radnika za zastitu na radu; suraduje s tijelima nadleZnim za zastitu na radu i zastitu
od pozara; redovito se stru¢no usavrsava u svom podrucju rada; prikuplja i analizira podatke u vezi s
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom, prijavljuje ih nadleznim
tijelima te izraduje propisana izvjesca; sudjeluje u projektiranju, gradenju i rekonstrukciji objekata;
koordinira radom domara; sudjeluje u nabavi radne opreme i ostalih sredstava rada te vrsi naknadnu
kontrolu; obavlja razna kontrolna mjerenja u radnom okoliSu (buka, mikroklima, rasvjeta, misije);
organizira redovite periodicne preglede i ispitivanja elektri¢nih instalacija i uredaja, gromobrana,
vatrogasnih aparata, ¢is¢enja dimnjaka, klimatizacijskih uredaja i ventilacijskih otvora; vrsi kontrolu
ispravnosti uredaja i sredstava za dojavu pozara; vrsi kontrolu stanja pozarnih puteva, prohodnosti
evakuacijskih puteva i pristupa objektima, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Samostalni referent zastite na radu i zastite od poZara odgovoran je za pravilnu implementaciju
i provedbu pravila zastite na radu i zastite od pozara, osposobljenost radnika za rad na siguran nacin,
pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.

5.2. Glavni kuhar
Clanak 19.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrseno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine u sektoru Turizam i
ugostiteljstvo stecene kvalifikacije Kuhar razine 4.1

Opis poslova: samostalno priprema obroke, sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhaniju,
nadzire i stru¢éno pomaze drugim djelatnicima u kuhinji, nadzire raspodjelu hrane po podcentrima
predskolskog odgoja i odgojno-obrazovnim skupinama; organizira pravilan i pravovremeni rad u
kuhinji; preuzima i provjerava potrebnu koli¢inu i kvalitetu prehrambenih artikala, vodi evidenciju o
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njihovom utrosku te o broju izdanih obroka; sudjeluje u izradi jelovnika i daje svoje prijedloge za
poboljsanje kvalitete i primjenu principa ekonomicnosti u poslovanju; izraduje plan nabavke
potrebnih prehrambenih i drugih artikala; brine o nabavci i odrzavanju posuda; nadzire provodenje
zastitnih mjera na radu; vodi brigu o propisanoj osobnoj higijeni te nadzire provedbu istog od strane
osoblja u kuhinji; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Glavni kuhar je kao ¢lan HACCP tima odgovoran za stalnu primjenu HACCP plana, pravilno
vodenje propisane dokumentacije te primjenu svih sanitarnih i higijenskih propisa u procesu ¢uvanja,
pripreme i serviranja hrane; odgovoran je za pravilan rad s opremom i inventarom, te pravovremeno
i kvalitetno obavljanje poslova.

5.3. Kuhar
Clanak 20.

Broj izvrsitelja: 6
Uvjeti: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine u sektoru Turizam i
ugostiteljstvo stecene kvalifikacije Kuhar razine 4.1

Opis poslova: samostalno priprema obroke prema utvrdenom jelovniku i specificnim
potrebama djece (za djecu oboljelu od celijakije, dijabetesa, djecu s alergijom na odredene
namirnice, djecu od 6 do 12 mjeseci Zivota i dr.); priprema prehrambene artikle za kuhanje;
rasporeduje hranu i posude po odgojnim skupinama; radi na poslovima pranja i dezinfekcije pribora
za jelo i cjelokupnog prostora kuhinje, pranja suda i kuhinje nakon zavrSetka rada; obavlja pomocéne
poslove kod manipulacije robe, gotovih proizvoda, ambalaze i posuda te skladiStenja istih; vodi brigu
o propisanoj osobnoj higijeni; obavlja i druge poslove po nalogu glavnog kuhara i ravnatelja.

Kuhar je kao ¢lan HACCP tima odgovoran za primjenu svih sanitarnih i higijenskih propisa u
procesu ¢uvanja, pripreme i serviranja hrane; odgovoran je za pravilan rad s opremom i inventarom,
te pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova.

5.4. Pomoc¢ni kuhar
Clanak 21.
Broj izvritelja: 3
Uvjet: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine u sektoru Turizam i
ugostiteljstvo stecene kvalifikacije Pomo¢ni kuhar razine 3

Opis poslova: samostalno priprema jednostavne obroke za dorucak i uZinu po utvrdenom
jelovniku; obavlja pomocne poslove kuhanja i dovrSavanja jela; radi na poslovima pranja i
dezinfekcije pribora za jelo i cjelokupnog prostora kuhinje, pranja suda i kuhinje nakon zavrsetka
rada; rasporeduje hranu i posude po odgojnim skupinama; obavlja pomoéne poslove u preuzimanju,
¢iS¢enju i pripremi namirnica za kuhanje prema uputama; vodi brigu o propisanoj osobnoj higijeni;
obavlja i druge poslove po nalogu glavnog kuhara i ravnatelja.

Pomoc¢ni kuhar je kao ¢lan HACCP tima odgovoran za primjenu svih sanitarnih i higijenskih
propisa u procesu €uvanja, pripreme i serviranja hrane; odgovoran je za pravilan rad s opremom i
inventarom te pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova.

5.5. Pomoc¢ni kuhar — spremac
Clanak 22.

Broj izvrsitelja: 2
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Uvjet: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine u sektoru Turizam i
ugostiteljstvo stecene kvalifikacije Pomo¢ni kuhar razine 3

Opis poslova: samostalno priprema jednostavne obroke za dorucak i uZinu po utvrdenom
jelovniku; obavlja pomoéne poslove kuhanja i dovrSavanja jela; radi na poslovima pranja i
dezinfekcije pribora za jelo i cjelokupnog prostora kuhinje, pranja suda i kuhinje nakon zavrsetka
rada; rasporeduje hranu i posude po odgojnim skupinama; obavlja pomoéne poslove u preuzimanju,
¢is¢enju i pripremi namirnica za kuhanje prema uputama; odrzava Cisto¢u kuhinje i prostorija u
kojima se cuvaju prehrambeni artikli i drugi kuhinjski predmeti te vrsi njihovu dezinfekciju;
svakodnevno obavlja poslove CiSéenja i odrZavanja higijene unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a;
ukoliko vrtié nema zaposlenu spremacicu, priprema lezaljke za poslijepodnevni odmor djece, a po
potrebi vodi brigu i o promjeni i pranju posteljine; vodi brigu o propisanoj osobnoj higijeni; obavlja i
druge poslove po nalogu glavnog kuhara i ravnatelja.

Pomo¢ni kuhar — spremac je kao ¢lan HACCP tima odgovoran za primjenu svih sanitarnih i
higijenskih propisa u procesu ¢uvanja, pripreme i serviranja hrane; odgovoran je za pravilan rad s
opremom i inventarom, te pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova.

5.6. Domar - lozac

Clanak 23.
Broj izvrsitelja: 2
Uvjeti: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine u sektoru Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija ili Elektrotehnika i racunarstvo stecene kvalifikacijske

razine 4.1i
- steCene temeljne kompetencije upravljanja motornim vozilom B kategorije

Opis poslova: svakodnevno vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja, njihovoj ispravnosti i
redovitom servisiranju; odrZzava optimalnu toplinu u objektima; odrzava i Cisti postrojenje centralnog
grijanja; prati koli¢inu uskladistenog goriva i pravodobno osigurava nabavu goriva; vodi brigu o
propisanim mjerama zastite na radu u okviru svog djelokruga rada; redovito obilazi i odrZzava objekte;
utvrduje i popravlja manje kvarove; odrzava i provjerava ispravnost vodovodnih, elektri¢nih i drugih
instalacija; odrzava prilaze, vanjske povrsine, ogradu, igraliSte i sprave; odrzava osnovna sredstva i
vodi evidenciju o ispravnosti, izvjeS¢uje ravnatelja o potrebi otklanjanja vecih kvarova; obavlja manje
zidarske i lic¢ilacke poslove te sudjeluje u tehnic¢kim pripremama za odrzavanje vrti¢kih priredbi,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Domar — lozac je odgovoran za odrzavanje objekta, unutarnjih i vanjskih prostora, opreme i
instalacija, provodenje mjera zastite na radu, pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima
za rad.

5.7. Ekonom-vozac
Clanak 24.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 4 godine u sektoru Ekonomija i

trgovina stecene kvalifikacijske razine 4.2 i
- steCene temeljne kompetencije upravljanja motornim vozilom B kategorije

Opis poslova: u suradnji sa glavnim kuharom i zdravstvenim voditeljem utvrduje potrebu za
nabavkom prehrambenih artikala, sredstava za ciS¢enje i higijenskih potrepstina te narudzbu
dostavlja dobavljac¢ima; obavlja pravilno uskladistenje robe, brine o Cistodi i urednosti skladista, vodi
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evidenciju o prometu u skladistu, obavlja mjesec¢nu inventuru skladista; temeljem dostavnica izdaje
skladiSnu primku i izdatnicu; provjerava kvalitetu i kvantitetu dostavljene robe; svakodnevno obavlja
prijevoz gotovih obroka iz centralne kuhinje u podcentre predskolskog odgoja; obavlja prijevoz osoba
i stvari za potrebe Ustanove po nalogu ravnatelja; brine o pravilnom odrZavanju higijene i
dezinfekcije vozila; odrzava vozilo, obavlja redovito servisiranje, tehnicki pregled i registraciju vozila,
dnevno vodi evidenciju utroska goriva te prijedenih kilometara; obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja.

Ekonom-vozac je kao ¢lan HACCP tima odgovoran za primjenu svih sanitarnih i higijenskih
propisa u procesu skladistenja i prijema hrane; odgovoran je za pravilno odrzavanje skladista i vozila,
pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.

5.8. Vozac
Clanak 25.
Broj izvrsitelja: 1, u nepunom radnom vremenu od 8 sati tjedno

Uvjeti: - zavrseno strukovno obrazovanje u trajanju od 4 godine u sektoru Ekonomija i
trgovina stecene kvalifikacijske razine 4.2 i
- steCene temeljne kompetencije upravljanja motornim vozilom B kategorije

Opis_poslova: obavlja prijevoz robe; dnevno vodi evidenciju utroska goriva i prijedenu
kilometraZu; redovito odrzava cistoéu vozila, obavlja manje popravke vozila; brine o pravovremenom
registriranju i tehnickom pregledu vozila; brine o preventivnom odrZavanju vozila; obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja.

Vozac je odgovoran za pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.

5.9. Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju djece

Clanak 26.
Broj izvrsitelja: 4
Uvjeti: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine stecene kvalifikacije razine

4.1

Opis poslova: preuzima i predaje djecu odgojiteljima odnosno roditeljima u programu za djecu
s teskoéama; obavlja poslove njege i skrbi u programu za djecu s tesko¢ama; vodi brigu o
odgovarajuéem smjestaju djeteta u vozilo za prijevoz djece s teSkoéama te ih prati i brine o njima
tijekom prijevoza; presvlaci djecu s teSko¢ama i mijenja posteljinu po potrebi; pomaze kod prijema i
raspodjele obroka djeci te hranjenja djece s teSko¢ama; pomaZe u odrzavanju higijene i dezinficiranju
igraaka i opreme te obavlja poslove ¢iS¢enja i odrzavanja prostora odgojno-obrazovnih skupina,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju je odgovoran za njegu i skrb djece s teSkoéama,
pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.

5.10. Pralja
Clanak 27.
Broj izvrsitelja: 2
Uvjet: - zavrSeno strukovno obrazovanje u trajanju od 3 godine stecene kvalifikacije

razine 3
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Opis poslova: preuzima prljavu robu; pere i glaca robu; pravovremeno rasporeduje Cistu robu u
odgojne-obrazovne skupine, kuhinju i ostale prostorije; kontrolira broj¢ano stanje robe; odrZava
Cistocu praone i inventara; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Pralja je odgovorna za pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.

5.11. Spremac
Clanak 28.
Broj izvrsitelja: 12
Uvjeti: - zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje stecene kvalifikacije razine 1

Opis poslova: svakodnevno odrZava Cisto¢u prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih
prostorija vrtiéa; odrzava CistoCu prozora i staklenih stijena, vanjskih povrsina i dvorista; rasprema i
sprema lezaljke; redovito provjetrava prostorije; dezinficira igracke; zbrinjava otpad na primjeran
nacin; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i zdravstvenog voditelja.

Spremac je odgovoran za odrzavanje higijene i Cistoe prostora, pravovremeno obavljanje
poslova i brigu o sredstvima za rad.

Il. PRUUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Radnici Ustanove koji su danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika zateceni u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, a nemaju potrebnu vrstu i razinu obrazovanja, mogu i dalje nastaviti obavljati
poslove na koje su rasporedeni, osim ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije propisano.

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj ploci Ustanove te ¢e stupiti na snagu dan nakon objave
na oglasnoj ploci Ustanove.

Clanak 31.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg
vrti¢a Susak od 27. listopada 2023. godine sa svim njegovim izmjenama.

KLASA:
URBROJ:
Rijeka, 2026. godine

Predsjednica Upravnog vije¢a

Gordana Markovic
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Utvrduje se da je na ovaj Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak Gradonacelnik Grada
Rijeke dao suglasnost dana 2026. godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak objavljen na oglasnoj
ploci Djecjeg vrti¢a Susak dana 2026. godine te je stupio na snagu dana
2026. godine.

Ravnateljica

Vlatka Miletié¢

Prijedlog odluke:
I. donosi se Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak

AD. 6. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i1 101/23), propisano je:

»(1) Radni odnos u djecjem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavijuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrtic¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

Financijskim planom Djecjeg vrtica Susak za 2026. godinu i projekcijama za 2027. i 2028. godinu
osigurana su sredstva za placu radnika na radnim mjestima za koje su objavljeni natjecaji;
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj 10/97,
107/07,94/13,98/19, 57/22 i 101/23), Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Susak objavljeni su sljededi
natjecaji:

1.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - ODGOJITEL) (1 izvrsitelj na neodredeno, puno
radno vrijeme)

2.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - ODGOJITEU (1 izvrsitelj na odredeno, puno
radno vrijeme)

3) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - KUHAR (1 izvrsitelj na neodredeno, puno radno
vrijeme)

4.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - POMOCNI KUHAR - SPREMAC (1 izvrsitelj na
odredeno, puno radno vrijeme)

5.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - REHABILITATOR - ODGOJITEL (1 izvrsitelj na
odredeno, puno radno vrijeme)

Natjecaji pod rednim brojem 1. do 4. su objavljeni na mreZnoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje te na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana 2. oZujka 2026.
i trajali su do 10. oZujka 2026. godine. Natjecaj pod rednim brojem 5. objavljen je na mreznoj stranici
i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Ustanove dana 3. oZujka 2026. i trajao je do 11. oZujka 2026. godine.

Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto ODGOJITELJ

(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto ODGOJITELJ
(1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

lll. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto KUHAR

(1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

IV. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto POMOCNI
KUHAR - SPREMAC

(1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

V. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjeCaja za radno mjesto
REHABILITATOR - ODGOIJITELJ

(1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

VI. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno tockama I. sklopi odgovarajuce
ugovore o radu.

AD 7. Razno
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