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Rijeka, 29. oZujka 2023. godine

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Djecjeg vrti¢a Suak (od 11. ozujka 2019. godine, Izmjene Statuta
DjecCjeg vrti¢a Susak, od 30. srpnja 2021. godine i Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrti¢a Suak, od
19. prosinca 2022. godine), upucuje se

POZIV
za 5. sjednicu Upravnog vijeca
koja ¢e se odrzati elektroni¢kim putem
31. ozujka 2023. godine
u vremenu od 8,30 do 12 sati

Za sjednicu se predlaZe sljededi:

DNEVNI RED
1 Dono3enje Odluke o upisu djece i mjerilima upisa u Djecji vrti¢c Susak za pedagosku godinu
' 2023./2024.
) Donosenje Odluke o objavi Natjecaja za upis djece u Djedji vrti¢ Susak za pedagosku
’ 2023./2024. godinu
3. Prijedlog odluke o objavi natjecaja

Pozivaju se clanovi Upravnog vijeca Dijecjeg vrtica Susak da prihvate predloZeni dnevni red te da e-

mailom glasaju za tocke dnevnog reda.

Zapisnik 5. sjednice u privitku ce sadrZavati sva pristigla o¢itovanja.

Predsjednica Upravnog vijec¢a
A
[/ COUSLE 770

Tanij;’Cau§evic’




AD 1. Donosenje Odluke o upisu djece i mjerilima upisa u Djecji vrti¢ Susak za pedagosku godinu
2023./2024.

Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

Clanak 22. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Susak, od 11. ozujka 2019. godine, i izmjene Statuta od Dje¢jeg vrtica
Susak, od 30. srpnja 2021.g. propisuje:
,Odluku o upisu djece i o mjerilima upisa, za svaku pedagosku godinu, donosi Upravno vije¢e uz
suglasnost Gradonacelnika Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik).
Na temelju odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Ustanova objavljuje natjecaj za upis djece u Ustanovu.
Natjecaj se objavljuje u na mreznim stranicama Ustanove.
Tekst objave sadrii:

e vrste programa koji se mogu upisati,

¢ uvjete upisa i nacin ostvarivanja prednosti pri upisu,

¢ nacin provodenja natjecaja.
Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Ustanovu utvrduje Gradsko vijece svojim aktom.”

Upravno vijece Djecjeg vrtica Susak, na sjednici odrzanoj dana 23. oZujka 2022. godine, utvrdilo je
prijedlog Odluke o upisu djece i mjerilima upisa u Djedji vrti¢ Susak za pedagosku 2022./2023. godinu,
a koji je dostavljen Gradonacelniku Grada Rijeke, putem pisarnice Grada Rijeke.

Gradonacelnik Grada Rijeke donio je Zaklju¢ak (KLASA: 024-02/23-01/27-34, URBROJ: 2170-1-15-00-
23-79), od 27. ozujka 2023. godine, kojim je dao suglasnost na prijedlog Odluke o upisu djece i
mjerilima upisa u Djecji vrti¢ Susak za pedagosku 2023./2024. godinu.

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, od 11. oZujka 2019. godine i izmjene Statuta od
Djecjeg vrti¢a Susak, od 30. srpnja 2021.g. te Zaklju¢ka Gradonacelnika Grada Rijeke, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Susak, na sjednici moZe pristupiti donoSenju Odluke o upisu djece i mjerilima upisa u
Djedji vrti¢ Susak za pedagosku godinu 2023./2024.



Na temelju clanka 22. Statuta Statuta Djecjeg vrti¢a SuSak (od 11. oZujka 2019. godine, lzmjene
Statuta Djecjeg vrtica Susak, od 30. srpnja 2021. godine i Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtica
Susak, od 19. prosinca 2022. godine) te Zakljucka Gradonacelnika Grada Rijeke KLASA: 024-02/23-
01/27-34, URBROJ: 2170-1-15-00-23-79, od 27. ozujka 2023. godine, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
Susak na sjednici odrzanoj dana 31. oZujka 2023. godine donosi

ODLUKU
O UPISU DJECE | O MJERILIMA UPISA U DJECJI VRTIC SUSAK
ZA PEDAGOSKU 2023./2024. GODINU

I. PODNOSENJE PRIJAVA ZA UPIS DJECE U NOVU PEDAGOSKU GODINU

Prijave za upis djece podnose se od 17. do 21. travnja 2023. godine.

Upis djece provodi se podnoSenjem Prijave za upis djeteta (u daljnjem tekstu: Prijava)
elektronickim putem ispunjavanjem e-obrasca na Informacijskom servisu Grada Rijeke i prilaganjem
odgovarajuée dokumentacije.

Il. VRSTE PROGRAMA

Programi predskolskog odgoja za djecu predskolske dobi ostvaruju se kao:

- redoviti cjelodnevni program u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama (za djecu od 1.
godine Zivota) — u svim PPO-ima

- posebni cjelodnevni program za djecu s intelektualnim tesko¢ama — u vrti¢koj odgojnoj
skupini (za djecu od 3. godine Zivota — u PPO Veseljko)

- redoviti cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika u vrtickim odgojnim skupinama
(za djecu od 3. godine Zivota - u PPO VeZica i Morci¢)

- redoviti cjelodnevni program ranog ucenja talijanskog jezika u vrtickoj odgojnoj skupini (za
djecu od 3. godine Zivota u PPO Morcic)

- redoviti cjelodnevni program obogaéen specificnim sadrzajem sporta u vrtickim odgojnim
skupinama (za djecu od 3. godine Zivota u PPO Galeb i Morcic).

U jaslicke programe u pravilu se upisuju djeca koja do 31. kolovoza tekuée kalendarske
godine navrse 1 godinu Zivota.

U vrticke programe u pravilu se upisuju djeca koja do 31. kolovoza tekuce kalendarske godine
navrse 3 godine Zivota.

U posebne programe za djecu s teSkocama u pravilu se upisuju djeca koja do 31. kolovoza
tekuce godine navrse 3 godine Zivota.

lll. UVIJETI UPISA

Upis djeteta uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti iz Programa obveznih cijepljenja,
s iznimkom djece koja imaju kontraindikacije na pojedina cijepljenja.

Dokumentacija za upis

1. zadijete:
- izvadak iz matice rodenih djeteta i



- potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu - provjera urednog cijepljenja
(ne starije od mjesec dana od dana podnosenja Prijave)

dokaz prebivalista za ¢lanove zajedni¢kog kucanstva:

- ispunjen obrazac Izjave o prebivalistu i ¢lanovima zajedni¢kog kuéanstva izdan od strane
Ustanove i

- potvrda/elektronicki zapis o prebivalistu MUP RH PU Rijeka za sve ¢lanove zajednickog
kuéanstva

za dijete roditelja invalida domovinskog rata:
- rjeSenje roditelja o statusu invalida domovinskog rata

za dijete zaposlenog/ih roditelja, roditelja koji koristi mjeru HZZ-a za stjecanje prvog radnog

iskustva ili javnog rada odnosno roditelja koji ostvaruje prihod:

- potvrda/elektroni¢ki zapis roditelja o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a (ne stariji od mjesec dana od dana podnosenja Prijave)

- zaroditelje zaposlene u inozemstvu:
ugovor ili potvrda kojom se dokazuje Cinjenica postojanja ugovora o radu, odnosno
¢injenica mirovinskog osiguranja temeljenog na radu

- potvrda poslodavca (ovjerena potpisom i pecatom) o prosjeku place za posljednja 3
mjeseca (dohodak od nesamostalnog rada), godisnja prijava poreza za obrtnike ili

- potvrda/rjesenje HZZO-a o visini primanja za vrijeme rodiljnog dopusta ili roditeljskog
dopustaili

- potvrda HZZ-a o primanjima ili

- zadnji odrezak od mirovine ili

- rjeSenje Hrvatskog zavoda za socijalni rad o priznavanju statusa njegovatelja ili

- rjeSenjeili potvrda o priznavanje prava i visini zajamcéene minimalne naknade za tekucu

kalendarsku godinu.

za dijete zaposlenog roditelja koji koristi pravo na neplaceni dopust odnosno mirovanje
radnog odnosa:

- potvrda/elektronicki zapis roditelja o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a (ne stariji od mjesec dana od dana podnosenja Prijave) i

- odluka poslodavca/rjesenje o koristenju prava na neplacéeni dopust/mirovanje radnog
odnosa (ovjerena potpisom i pecatom)

za dijete nezaposlenog roditelja ili umirovljenika:

- potvrda/elektronicki zapis roditelja o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-
a (ne starije od mjesec dana od dana podnosenja Prijave) ili

- rjeSenje o priznavanju prava na mirovinu ili zadnji odrezak od mirovine

za dijete samohranog roditelja:

- elektronicki zapis/izvadak iz matice rodenih roditelja (ne starije od mjesec dana od dana
podnosenja Prijave) i

- smrtni list ili izvadak iz matice umrlih za preminulog roditelja ili

- potvrda o nestanku drugog roditelja ili

- drugo uvjerenje nadleznog tijela kojim se dokazuje da roditelj sam skrbi i uzdrzava dijete

za dijete koje Zivi samo s jednim roditeljem (jednoroditeljska obitelj):
- elektronicki zapis/izvadak iz matice rodenih roditelja (ne starije od mjesec dana od dana
podnosenja Prijave) i



- presuda o razvodu braka ili

- odluka suda o povijeri djeteta na stanovanje ili

- izvjesSée o provedenom postupku obveznog savjetovanja pri Hrvatskom zavodu za socijalni
rad ili

- drugi dokaz da drugi roditelj ne Zivi u zajednickom kucanstvu

9. zadijete ¢ija su oba ili jedan roditelj redovni studenti/ucenici:
- potvrda fakulteta/skole o statusu redovnog studenta/ucenika (ne starija od mjesec dana od
dana podnosenja Prijave)

10. za dijete iz obitelji s troje i viSe malodobne djece:
- rodni listovi ili izvodi iz mati¢ne knjige rodenih za svu djecu (neovisno o datumu izdavanja)

11. za dijete uzeto na skrb i uzdrzavanje i dijete u udomiteljskoj obitelji:
- rjeSenje/ potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad

12. za dijete korisnika doplatka za djecu:
- rjeSenje ili potvrda/elektronicki zapis HZMO-a o pravu na doplatak za tekuéu godinu

13. za dijete korisnika zajamcene minimalne naknade:
- rjeSenje ili potvrda o priznavanje prava roditelju na zajamcenu minimalnu naknadu za

tekucu kalendarsku godinu

14. za dijete s teSko¢ama:
- nalaz i misljenje Jedinstvenog tijela vjestacenja i/ili druga medicinska dokumentacija
- potvrda izabranog pedijatra ili obiteljskog lijecnika da je razmjer teskoc¢a u razvoju ili
kroni¢ne bolesti okvirno u skladu s listom osteéenja funkcionalnih sposobnosti sukladno
propisu kojim se ureduje metodologija vjestacenja

15. za dijete osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom
- potvrda/ elektronicki zapis ili rjeSenje o upisu roditelja u Hrvatski registar osoba s
invaliditetom (neovisno o datumu izdavanja)

Napomene:

roditelj je duzan u upisnom roku predati Prijavu s potpunom dokumentacijom

Prijave zaprimljene nakon roka neée se razmatrati

Prijave s nepotpunom dokumentacijom bodovat c¢e se na temelju dostavljenih dokumenata
Ustanova zadrzava pravo od roditelja zatraziti dostavu i uvid u izvornike dokumenata
roditelj-korisnik usluga koji ne dostavi podatke o prihodima, sudjeluje u mjesecnoj cijeni
usluga u visini najveceg iznosa kojeg utvrduje osniva¢ Odlukom o mjerilima za naplatu usluga
Djecjeg vrtica Susak od roditelja—korisnika usluga.

IV. NACIN OSTVARIVANJA PREDNOSTI PRI UPISU

Temeljem Odluke o nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece u djecje vrti¢e Grada Rijeka,

koju je donijelo Gradsko vije¢e Grada Rijeke na sjednici 8. prosinca 2023. godine, jednaku prednost
pri upisu djece u Djedji vrti¢ Susak ostvaruje:



1. dijete koje zajedno s oba roditelja, odnosno samohranim roditeljem ili jednim roditeljem ukoliko
se radi o jednoroditeljskoj obitelji, ima prebivaliste na podrucju grada Rijeke

2. dijete kojem je dodijeljen skrbnik odnosno dijete koje je smjesteno u udomiteljsku obitelj ili
ustanovu socijalne skrbi, neovisno o njegovom prebivalistu, ako njegov skrbnik ili udomitelj ima
prebivaliSte na podrucju grada Rijeke, odnosno ako ustanova socijalne skrbi ima sjediste ili
podruznicu na podrucju grada Rijeke

3. dijete strani drzavljanin koje ima odobren najmanje privremeni boravak ili odobrenu
medunarodnu zastitu u Republici Hrvatskoj i Zivi na podrucju grada Rijeke zajedno s oba rodtelja
odnosno samohranim roditeljem ili jednim roditeljem ukoliko se radi o jednoroditeljskoj obitelji.

Red prvenstva
Prednost pri upisu djeca ostvaruju prema sljedecem redu prvenstva (razradenom metodom
bodovanja u ¢lanku 15. Pravilnika o upisu djece u Djecji vrti¢ Susak) sukladno zakonu:
djeca koja do 1. travnja 2023. godine navrse Cetiri godine Zivota
djeca roditelja invalida Domovinskog rata
djeca oba zaposlena roditelja
djeca iz obitelji s troje ili vise djece
djeca samohranih roditelja
djeca iz jednoroditeljskih obitelji
djeca koja su ostvarila pravo na uslugu smjestaja u udomiteljskoj obitelji
djeca s tesko¢ama u razvoju i kroni¢nim bolestima
djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom
djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili su korisnici zajaméene minimalne
naknade.
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Prednost pri upisu u okviru utvrdenog broja slobodnih mjesta po programima i odgojnim
skupinama ostvaruje dijete s veéim zbrojem bodova.

Ukoliko dvoje ili vise djece ostvari jednak broj bodova redoslijed na Listi reda prvenstva
utvrduje se po kriteriju starosti djeteta, od starijeg prema mladem.

V. NACIN PROVODENJA UPISA

Podnosenje Prijave

e upis djece provodi se podnosenjem Prijave elektroni¢kim putem ispunjavanjem e-obrasca na
Informacijskom servisu Grada Rijeke.

e u Prijavi roditelj ima mogucnost odabrati jedan PPO odnosno 1 program.

e poveznica za pristup Informacijskom servisu Grada Rijeke nalazi se na mreznim stranicama
Djecjeg vrti¢a Susak: https://susak.rivrtici.hr/

e temeljem obradenih prijava za upis djece, ustrojit ¢e se odgojno-obrazovne skupine sukladno
vazeéim standardima.

e ukoliko broj prijavljene djece po odredenom programu ne bude dovoljan u odnosu na
propisane standarde, odgojno-obrazovne skupine nece se organizirati

Lista reda prvenstva s rezultatima prijava upisa i Lista s kona¢nim rezultatima upisa
e postupak upisa provodi Povjerenstvo za provedbu upisa koje utvrduje prijedlog Liste reda
prvenstva s rezultatima prijava upisa slijedom provedenog natjecaja za upis djece
e roditelj ima pravo prigovora na Listu reda prvenstva u dijelu koji se odnosi na njegovo dijete
u roku od 3 dana od objave Liste reda prvenstva s rezultatima prijava upisa



e odluku o prigovoru donosi Upravno vijece Ustanove nakon ¢ega se utvrduju konacni rezultati
upisa i objavljuje Lista s kona¢nim rezultatima upisa

e Lista reda prvenstva s rezultatima prijava upisa i Lista s konacnim rezultatima upisa objavljuju
se pod Siframa

e Sifru ¢ine zadnje 3 broj¢ane oznake urudzbenog broja Prijave

Napomene
e ugovor o pruzanju usluga roditelju se urucuje pocetkom pedagoske godine, uz nalog za
placanje beskamatnog predujma
e roditelj-korisnik usluga duZan je uplatiti beskamatni predujam kao potvrdu upisa djeteta u
razdoblju od 1. do 10. rujna 2023. godine
e roditelj-korisnik usluga duzan je podmiriti sva dugovanja za drugo dijete koje koristi ili je
koristilo usluge ustanove.

VI. OBJAVA REZULTATA UPISA

Lista reda prvenstva s rezultatima prijava upisa bit ¢e objavljena na mreznim stranicama
Ustanove i oglasnoj ploci sjediSta PPO-a Mor¢i¢ 15. svibnja 2023. godine.

Konac¢ni rezultati upisa bit ¢e objavljeni na mreznim stranicama Ustanove i oglasnoj ploci
sjedista PPO-a Morci¢ 1. lipnja 2023. godine.
VIl. OBJAVA NATJECAJA ZA UPIS DJECE
Temeljem Odluke o upisu djece i 0 mjerilima upisa u Djec;ji vrti¢ Susak za pedagosku 2023./2024.

godinu koju donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca, objavit ¢e se natjecaj za upis djece na
mreZnim stranicama Ustanove.

KLASA:
URBROJ:
Rijeka,

Predsjednica Upravnog vijec¢a

Tanija Causevi¢

Prijedlog zakljucka:
donosi se Odluka o upisu djece i mjerilima upisa u Djeéji vrti¢ Susak za pedagosku 2023./2024.
godinu.




AD 2. Donosenje Odluke o objavi Natjecaja za upis djece u Djecji vrti¢ Susak za pedagosku
2023./2024. godinu

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazlozenje:

Clanak 22. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Susak, od 11. ozujka 2019. godine, i izmjene Statuta od Dje¢jeg vrtica
Susak, od 30. srpnja 2021.g. propisuje:

,Odluku o upisu djece i o mjerilima upisa, za svaku pedagosku godinu, donosi Upravno vijece uz
suglasnost Gradonacelnika Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik).

Na temelju odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Ustanova objavljuje natjecaj za upis djece u Ustanovu.
Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama Ustanove.

Tekst objave sadrii:
e yrste programa koji se mogu upisati,
e yvjete upisa i nacin ostvarivanja prednosti pri upisu,
* nacin provodenja natjecaja.”



Na temelju ¢lanka 22. Statuta Djecjeg vrti¢ca Susak i Odluke Upravnog vije¢a o upisu djece i mjerilima
upisa u Djecji vrti¢ Susak za pedagosku 2023./2024. godinu, Upravno vijeée Djeéjeg vrti¢a Susak, na
sjednici odrzanoj dana 31. oZujka 2023. godine, donosi

ODLUKU
o objavi Natjecaja za upis djece u Djecji vrti¢ Susak
za pedagosku 2023./2024. godinu

.
Objavljuje se Natjecaj za upis djece u Djedji vrti¢ Susak za pedagosku 2023./2024. godinu, u tekstu
kako slijedi:

»Na temelju ¢lanka 22. Statuta Djecjeg vrtic¢a Susak i Odluke Upravnog vije¢a o upisu djece i mjerilima
upisa u Djedji vrti¢ Susak za pedagosku 2023./2024. godinu, Djedji vrti¢ Susak objavljuje

NATJECA)
za upis djece u Djecji vrti¢ Susak

za pedagosku 2023./2024. godinu

Prijave za upis djece podnose se od 17. do 21. travnja 2023. godine

I. VRSTE PROGRAMA
Programi predskolskog odgoja za djecu predskolske dobi ostvaruju se kao:

- redoviti cjelodnevni program u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama (za djecu od 1.
godine Zivota) — u svim PPO-ima

- posebni cjelodnevni program za djecu s intelektualnim teSkoéama — u vrti¢koj odgojnoj
skupini (za djecu od 3. godine Zivota — u PPO Veseljko)

- redoviti cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika u vrtickim odgojnim skupinama
(za djecu od 3. godine Zivota - u PPO VeZica i Morcic)

- redoviti cjelodnevni program ranog ucenja talijanskog jezika u vrtickoj odgojnoj skupini (za
djecu od 3. godine Zivota u PPO Morcic)

- redoviti cjelodnevni program obogaéen specificnim sadrzajem sporta u vrtickim odgojnim
skupinama (za djecu od 3. godine Zivota u PPO Galeb i Morcic).

U jaslicke programe u pravilu se upisuju djeca koja do 31. kolovoza tekuée kalendarske
godine navrse 1 godinu Zivota.

U vrticke programe u pravilu se upisuju djeca koja do 31. kolovoza tekuée kalendarske godine
navrse 3 godine Zivota.

U posebne programe za djecu s teSkocama u pravilu se upisuju djeca koja do 31. kolovoza
tekuce godine navrse 3 godine Zivota.

Il. UVJETI | NACIN PROVODENJA UPISA

Uvjeti i nacdin provodenja upisa nalaze se na mreznoj stranici DjeCjeg vrtica Susak
(https://susak.rivrtici.hr/) .



lll. REZULTATI UPISA
LISTA REDA PRVENSTVA bit ée objavljena na oglasnim plo¢ama svih podcentara predskolskog odgoja,

te na mreznim stranicama Ustanove 15. svibnja 2023. godine.

KONACNI REZULTATI UPISA bit ¢e objavljeni na oglasnim plo¢ama svih podcentara pred$kolskog
odgoja, te na mreZnim stranicama Ustanove 1. lipnja 2023. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijec¢a

Tanija Causevic¢

Prijedlog zakljucka:
donosi se Odluka o objavi Natje¢aja za upis djece u Djeéji vrti¢ Susak za pedagosku 2023./2024.
godinu.
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AD 3. Prijedlog odluke o objavi natjecaja
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazlozZenje:

- Clankom 24. Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj
10/97, 107/07 , 94/13,98/19 i 57/22), propisano je:

»(1) U djecjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi
o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strucni suradnik: pedagog, psiholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u djecjem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja
te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(13) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u
djecjem vrticu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa iz ¢lanka 23. stavka
2. ovoga Zakona propisuje ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom.«.

- Clankom 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,94/13,98/19i57/22), propisano je:

»(1) Radni odnos u djedjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela
pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog
reda, protiv imovine, protiv sluZbene duzZnosti, protiv covjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv
osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv braka,
obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno
djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocéno osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

(4) Radni odnos u djec¢jem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak za
neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.”

- Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine®, broj 10/97,
107/07 ,94/13, 98/19i57/22), propisano je:

(1) Radni odnos u djecjem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavijuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrtic¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”
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- Kolektivnim ugovorom za zaposlene u Djecjem vrticu Rijeka, od 4. prosinca 2017. godine,
Dodatkom (1) Kolektivnog ugovora za zaposlene u Djecjem vrti¢u Rijeka, od 17. rujna 2018.
godine, Dodatkom (2) Kolektivhog ugovora za zaposlene u Dje¢jem vrti¢u Rijeka, od 14.
studenoga 2019. godine, Dodatkom (3) Kolektivnom ugovoru za zaposlene u djecjim vrti¢ima
Grada Rijeke, od 22. prosinca 2020. godine, Dodatkom (4) Kolektivnom ugovoru za zaposlene
u djecjim vrti¢ima Grada Rijeke, od 28. veljace 2022. godine propisuje se:

,,0sim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu, za svako radno mjesto
utvrduju se strucni i posebni uvjeti prema propisima iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja i
opc¢im aktom Ustanove.

Pravilnikom o radnim mjestima DjeCjeg vrtiéa Susak, od 22. srpnja 2019. godine, Pravilnikom o
izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtiéa SuSak, od 24. kolovoza 2021. godine,
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢éa Susak, od 16.
prosinca 2021. godine, Pravilnikom o dopuni Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak, od 8.
ozujka 2022. godine, te Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak, od
30. rujna 2022. godine propisano je:

,0dgojitelj,
Clanak 8.
Broj izvriitelja: 62
Uvjeti: - zavrsen preddiplomski sveucilisni ili strucni studij predskolskog odgoja, odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je steCena visa strucna sprema u skladu s ranijim propisima, odnosno
zavrsen diplomski sveucilisni ili specijalisticki studij predskolskog odgoja

Strucni suradnik — pedagog
Clanak 121
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrsen diplomski sveucilisni ili diplomski specijalisticki studij pedagogije

. ODGOJITEL

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Djecjem vrti¢u SusSak predvidena su 62 izvrsitelja na rad-
nom mjestu odgojitelja.

I.I.NuZno je raspisati natjecaj za 3 izvrsitelja na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno,
na upraZnjena radna mjesta.

L.Il.LNuZno je raspisati natjecaj za 2 izvrsitelja na odredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, a

do povratka Ive Lui¢ Patrk, odnosno Tamare Navratil Heriban s rodiljnih/roditeljskih dopusta.
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Na temelju ¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijece Djeéjeg vrti¢a Susak na sjednici odrza-
noj dana 31. ozujka 2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja

.
Objavljuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja, u tekstu kako slije-
di:
»Na temelju c¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijeCe Dje¢jeg vrtica Susak raspisuje

NATJECA)
za radno mjesto
ODGOIJITEL

- 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne
spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (,,Narodne novine“, broj 133/97) i ¢lankom 8. Pravilnika o radnim
mjestima Djecjeg vrti¢a Susak:

- zavrsen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij predskolskog odgoja, odnosno studij
odgovarajuée vrste kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
odnosno zavrsen diplomski sveucilisni ili specijalisticki studij predskolskog odgoja,

Radni odnos u djeéjem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- vlastorucno potpisanu prijavu (zamolbu),

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduije)

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izre¢ene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (¢l. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)
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Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zapoS$ljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja prilozZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraZiti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zaStite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZzeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djedji vrti¢ Susak zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjeStina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno

obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
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natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni. Vradanje natjecajne dokumentacije
vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrtica Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana
objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ SuSak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjecaj — odgojitelj”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do
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Na temelju ¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijece Djeéjeg vrti¢a Susak na sjednici odrza-
noj dana 27. veljace 2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja

.
Objavljuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja, u tekstu kako slije-
di:
»Na temelju ¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a Susak raspisuje

NATJECA)
za radno mjesto
ODGOIJITEL

- 2 izvrsitelja na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne
spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (,,Narodne novine“, broj 133/97) i ¢lankom 8. Pravilnika o radnim
mjestima Djecjeg vrti¢a Susak:

- zavrsen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij predskolskog odgoja, odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je steCena viSsa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,
odnosno zavrsen diplomski sveucilisni ili specijalisticki studij predSkolskog odgoja,

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljedec¢u dokumentaciju:

- vlastorucno potpisanu prijavu (zamolbu),

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduije)

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)
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c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izreCene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (cl. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj priloZziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zapoS$ljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja prilozZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedecéoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zaStite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZzeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ Susak zadrzava pravo provodenja

provjere znanja i vjeStina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.
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Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni. Vradanje natjecajne dokumentacije
vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana
objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ SuSak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjecaj — odgojitelj”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do
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Il. STRUCNI SURADNIK — PEDAGOG

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Djecjem vrticu Susak predviden je 1 izvrsitelj na radnom
mjestu strucni suradnik — pedagog.

NuzZno je raspisati natjecaj za 1 izvrsitelja na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do po-
vratka na radno mjesto Vlatke Mileti¢, sukladno ¢l.37. st. 8. Zakona o predskolskom odgoju i obra-
zovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22).

Na temelju ¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Susak na sjednici odrza-
noj dana 27. veljace 2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
stru€nog suradnika — pedagoga

.
Objavljuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja, u tekstu kako slije-
di:
»Na temelju c¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Susak raspisuje

NATJECAJ
ZA RADNO MIJESTO STRUENOG SURADNIKA — PEDAGOGA

- 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne
spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (,,Narodne novine“, broj 133/97) i ¢lankom 12. Pravilnika o radnim
mjestima Dje¢jeg vrti¢a Susak:

- zavr$en diplomski sveucilisni ili diplomski specijalisticki studij pedagogije

Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- vlastorucno potpisanu prijavu (zamolbu),

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)
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- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €l.25. Zakona
opredskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izreCene mjere za zastitu dobrobiti
djeteta (¢l. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjesenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem c¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedecdoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
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obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zaStite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZzeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ SuSak zadrZava pravo provodenja
provjere znanja i vjeStina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢ée biti obavijeSteni. Vraéanje natjeajne dokumentacije
vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana

objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ Susak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,,Prijava na natjecaj strucni suradnik — pedagog”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plocama Ustanove dana i traje do

Prijedlog zakljucka:

I.I. donosi se Odluka o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ODGOJITELJ
(3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

l.Il.donosi se Odluka o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ODGOJITELJ
(2 izvrsitelja na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il.donosi se Odluka o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu STRUCNI
SURADNIK — PEDAGOG

(1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
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Na temelju &lanka 20. stavka 5. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ¢lanka 41. i 61. Statuta DjecCjeg vrtica Susak,
Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Susak na sjednici odrzanoj 22. ozujka 2023. godine donosi

PRAVILNIK
O UPISU DJECE U DJECJI VRTIC SUSAK

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o upisu djece u Djegji vrti¢ SuSak (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se
postupak upisa djece u Dje€ji vrtic SuSak (u daljnjem tekstu: Ustanova), ostvarivanja reda
prvenstva pri upisu i druga pitanja u vezi s postupkom upisa i ispisa.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na roditelje istovjetno se primjenjuju na skrbnike i
udomitelje (u daljnjem tekstu: roditelj).

RijeCi i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
U Ustanovu se mogu upisati djeca od navrSene 1 godine Zivota do polaska u osnovnu 3kolu
u redovite i ostale programe koje se ostvaruju u Ustanovi.
Odgojno-obrazovne skupine provode razliCite programe za djecu rane i predSkolske dobi.
Odgojno-obrazovna skupina moze se ustrojiti ukoliko postoji dovoljan interes roditelja i
prijavljene djece, sukladno propisanim standardima.

Clanak 3.
Pedagoska godina zapocinje 1. rujna tekuce, a zavrSava 31. kolovoza sljedece godine.

Clanak 4.

Upis u programe predskolskog odgoja provodi se sukladno Odluci o upisu djece u Djegji
vrti¢ SuSak (u daljnjem tekstu: Odluka) koju donosi Upravno vije€e za svaku pedagosku godinu, uz
suglasnost Gradonacelnika Grada Rijeke.

Odluka se objavljuje na mreznim stranicama Ustanove.

Temeljem Odluke Ustanova objavljuje natje€aj za upis djece.

NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama Ustanove.

Natjeaj sadrzi podatke o vremenu i nacinu provedbe upisa, vrsti programa, uvjete upisa,
nacin ostvarivanja prednosti pri upisu i na€in provodenja natjecaja.

. UPIS DJECE U PROGRAME (PRIJAVA, ZAHTJEV)

Clanak 5.
Upis djeteta uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti iz Programa obveznih cijepljenja,
s iznimkom djece koja imaju kontraindikacije na pojedina cijepljenja.

Clanak 6.
Postupak upisa provodi Povjerenstvo za provedbu upisa (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
Povjerenstvo za svaki podcentar predskolskog odgoja (u daljnjem tekstu: PPO) imenuje
ravnatelj Ustanove.

Clanak 7.

Djeca koriste usluge Ustanove u kontinuitetu od dana potpisa Ugovora o pruzanju usluga
ranog i predSkolskog odgoja, obrazovanja i skrbi (u daljnjem tekstu: Ugovor) do dana ispisa.
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Zahtjev za nastavak koristenja usluga

Clanak 8.

Roditelj djeteta koje je upisano u prethodnoj pedagoskoj godini (u daljnjem tekstu: roditelj-
korisnik usluga) duzan je predati Zahtjev za nastavak koristenja usluga (u daljnjem tekstu: Zahtjev)
za svaku sljede¢u pedagosku godinu u kojoj ¢e u kontinuitetu nastaviti koristiti usluge Ustanove.

Obrazac Zahtjeva izdaje Ustanova.

Nacin i vrijeme podnoSenja Zahtjeva utvrduje ravnatelj Ustanove te se objavljuje putem
mreznih stranica i oglasnih plo¢a Ustanove.

Uz Zahtjev roditelj-korisnik usluga duzan je priloziti:

- izvadak iz matice rodenih za samohranog/ih roditelja i roditelja iz jednoroditeljske obitelji

(ne starije od mjesec dana od dana podnoSenja Zahtjeva)

- potvrdu/elektroniCki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a za
dijete zaposlenog/ih roditelja (ne starije od mjesec dana od dana podnosenja zahtjeva)

- potvrdu poslodavca (ovjerena potpisom i peCatom) o prosjeku place za posljednja 3
mjeseca ili godiSnju prijavu poreza ili odrezak od mirovine ili ugovor o radu/potvrda za
dijete roditelja zaposlenog/ih u inozemstvu ili potvrda/rieSenje HZZO-a o visini primanja
za vrijeme rodiljnog ili roditeljskog dopusta

- potvrda/elektroniCki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a za
dijete nezaposlenog/ih roditelja (ne starije od mjesec dana od podnosenja Zahtjeva)

- odluku poslodavcalrijeSenje o koriStenju prava na neplaceni dopust odnosno mirovanje
radnog odnosa (ovjerena potpisom i pecatom)

- drugu dokumentaciju ukoliko to zatrazi Ustanova.

Roditelj je duzan predati Zahtjev s potpunom dokumentacijom.

Zahtjevi zaprimljeni nakon roka i zahtjevi s nepotpunom dokumentacijom necCe se

razmatrati.

Roditelj-korisnik usluga duzan je podmiriti dugovanja Ustanovi u trenutku predaje Zahtjeva.

Rok za predaju zahtjeva utvrduje Ustanova.

Po isteku roka za predaju zahtjeva, Povjerenstvo objavljuje raspored djece koja nastavljaju
s koristenjem usluga abecednim redom, razvrstane po podcentrima predSkolskog odgoja,
programima i odgojno-obrazovnim skupinama.

Raspored djece iz prethodnog stavka podlozan je promjenama ovisno o potrebama
organiziranja odgojno-obrazovnih skupina u novoj pedagoskoj godini.

Clanak 9.
Nakon sto se temeljem podnesenih Zahtjeva utvrdi broj djece koja nastavljaju koriStenje
usluga, utvrduju se slobodna mjesta za upis prijavljene djece u novu pedagosku godinu.

Prijava za upis

Clanak 10.

U novu pedagosku godinu upisuje se onoliko djece koliko je potrebno da se popune
postojeéi kapaciteti Ustanove.

U jaslicke programe u pravilu se upisuju djeca koja do 31.8. tekuée godine navrde 1 godinu
Zivota.

U vrticke programe u pravilu se upisuju djeca koja do 31. 8. tekuée godine navr$e 3 godine
Zivota.

U posebne programe za djecu s teSkocama u pravilu se upisuju djeca koja do 31. 8. tekuce
godine navrse 3 godine Zivota.

Clanak 11.
Roditelj koji po prvi put prijavljuje dijete za upis podnosi Prijavu za upis djeteta (u daljnjem
tekstu: Prijava) elektroni¢kim putem ispunjavanjem e-obrasca na Informacijskom servisu Grada



Rijeke i prilaganjem—odgovaraju¢e dokumentacije, sve sukladno ¢lanku 4. i ¢lanku 16. ovoga
Pravilnika.

Roditelj moze podnijeti Prijavu u 1 odabrani Podcentar predSkolskog odgoja (u daljnjem
tekstu: PPO).

U Prijavi roditelj odabire 1 Zeljeni PPO i 1 program.

Roditelj ima mogucénost dati suglasnost da se dijete rasporedi u drugi PPO, ukoliko ne
ostvari pravo upisa u zeljeni PPO.

Ustanova ¢e dijete roditelja iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka rasporediti u drugi PPO na Listi
reda prvenstva, ukoliko postoji slobodno mjesto za upis.

Clanak 12.

Roditelj je duzan u upisnom roku predati Prijavu s potpunom dokumentacijom.

Prijava zaprimljena nakon roka nec¢e se razmatrati.

Prijava s nepotpunom dokumentacijom bodovat ¢e se na temelju dokumenata dostavljenih
u upisnom roku.

Nakon proteka upisnog roka ne postoji moguénost naknadnog podnosenja dokumenata i
dokaza o Cinjenicama bitnim za ostvarivanje prednosti pri upisu.

Ukoliko Prijava ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 10. ovoga Pravilnika, smatra se da nisu
ostvareni formalni uvjeti upisa, osim u slu€aju iz ¢lanka 25. stavka 2. i Clanka 29. stavka 2. ovog
Pravilnika.

M. OSTVARIVANJE REDA PRVENSTVA PRI UPISU

Clanak 13.

Ustanova je duzna sukladno svom kapacitetu organizirati redovite programe pred3kolskog
odgoja i osigurati provodenje prednosti pri upisu na nacin utvrden zakonom, odlukom osnivaca i
ovim Pravilnikom.

Clanak 14.

Prednost pri upisu i red prvenstva utvrduje osniva¢ Ustanove Odlukom o nadinu
ostvarivanja prednosti pri upisu djece u djecje vrtice Grada Rijeke sukladno zakonu, a koja se
provodi bodovanjem na nacin odreden ¢lankom 15. ovoga Pravilnika.

Clanak 15.

Red prvenstva razraduje se metodom bodovanja prema slijede¢im kriterijima:

Dijete i oba roditelja imaju prebivaliste na podrucju grada Rijeke;

Dijete i samohrani roditel; ili dijete iz jednoroditeljske obitelji ima prebivaliste na
podrucju grada Rijeke;

Dijete kojem skrbnik ili udomitelj ima prebivaliste na podruéju grada Rijeke,
neovisno o prebivalistu djeteta;

800
Dijete smjeSteno u ustanovi socijalne skrbi koja ima sjediste ili podruznicu na
podrucju grada Rijeke, neovisno o prebivalistu djeteta;
Dijete strani drzavljanin sa odobrenim privriemenim boravkom ili odobrenom
medunarodnom zastitom u Republici Hrvatskoj, koje Zivi na podruéju grada
Rijeke zajedno s oba roditelja, odnosno samohranim roditeliem ili jednim
roditeljem ukoliko se radi o jednoroditeljskoj obitelji
Dijete iz obitelji s oba roditelja, a koje zajedno s jednim roditeljem ima 400

prebivaliste na podrucju grada Rijeke




minimalne naknade

Dijete koje do 1. travnja tekuce godine navrsi Cetiri godine Zivota 700
Dijete roditelja invalida Domovinskog rata 200
Dijete iz obitelji s oba roditelja, oba roditelja zaposlena 100
Dijete iz obitelji s oba roditelja, jedan zaposlen, a drugi nezaposlen 20
Djeca iz obitelji s troje ili vie djece 50
Dijete samohranog roditelja —zaposlen 40
Dijete samohranog roditelja — nezaposlen 30
Dijete iz jednoroditeljske obitelji —zaposlene 40
Dijete iz jednoroditeljske obitelji — nezaposlen 30
Dijete smjeSteno u udomiteljskoj obitelji;

Dijete kojem je dodijeljen skrbnik; 15
Dijete smjesteno u ustanovu socijalne skrbi;

Dijetevs teélioéarna u razvoju i"kronic“:nim. bolestima koja imaju nalaz i misljenje 10
nadleznog tijela iz sustava socijalne skrbi

Dijete s teSkoCama u razvoju i kroniénim bolestima koja imaju potvrdu
izabranog pedijatra ili obiteljskog lijeCnika da je razmjer teSko¢a u razvoju ili

kroni¢ne bolesti okvirno u skladu s listom oStecenja funkcionalnih sposobnosti 5
sukladno propisu kojim se ureduje metodologija vjestaenja

Djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom 2
Djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili su korisnici zajam&ene 1

Pojam “zaposlen® odnosi se i na osobu koja koristi mjeru HZZ-a za stjecanje prvog radnog
iskustva ili javnog rada i osobu koja koristi pravo na neplaceni dopust odnosno mirovanje radnog

odnosa, redovitog studenta i redovitog ucenika.
Pojam “nezaposlen® odnosi se i na umirovljenika.

Clanak 16.

Roditelj je duZan prilikom podno$enja prijava za upis priloZiti dokumentaciju i dokaze o

¢injenicama bitnim za ostvarivanje prednosti pri upisu:
- za dijete:
izvadak iz matice rodenih i

potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu (provjera urednog

cijepljenja) ne starije od mjesec dana od dana podnos$enja Prijave

- dokaz prebivalista:

potvrda prebivaliSta MUP RH PU Rijeka za sve Clanove zajedni¢kog ku¢anstva i

izjava o prebivalistu i Clanovima zajedni¢kog kuéanstva

- za dijete Zrtve i invalida Domovinskog rata:
rieSenje roditelja o statusu invalida Domovinskog rata

- za dijete zaposlenog/ih roditelja i osobe koja koristi mjeru HZZ-a za stjecanje prvog

radnog iskustva ili javnog rada:

potvrda/elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (ne

stariji od mjesec dana od dana podnos$enja Prijave) ili




za roditelje zaposlene u inozemstvu — ugovor ili potvrda kojom se dokazuje

Cinjenica postojanja ugovora o radu, odnosno ¢injenica mirovinskog osiguranja
temeljenog na radu

za dijete zaposlenog roditelja koji koristi pravo na nepla¢eni dopust odnosno mirovanje
radnog odnosa:

potvrda/elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (ne
stariji od mjesec dana od dana podnosenja Prijave) i

odluka/rjeSenje poslodavca o koriStenju prava na neplaéeni dopust/mirovanje radnog
odnosa (ovjerena potpisom i peCatom)

za dijete nezaposlenog roditelja ili umirovljenika:

potvrda/elektroni¢ki zapis roditelia o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a (ne starije od mjesec dana od dana podnoSenja Prijave) ili rjeSenje o
priznavanju prava na mirovinu ili zadnji odrezak od mirovine

za dijete samohranog roditelja:

izvadak iz matice rodenih roditelja (ne starije od mjesec dana od dana podno$enja
Prijave) i

smrtni list ili izvadak iz matice umrlih za preminulog roditelja ili

potvrda o nestanku drugog roditelja ili

drugo uvjerenje nadleznog tijela kojim se dokazuje da roditelj sam skrbi i uzdrZzava dijete

za dijete koje Zivi samo s jednim roditeljem (jednoroditeljska obitelj):

izvadak iz matice rodenih roditelja (ne starije od mjesec dana od dana podno$enja
Prijave) i

presuda o razvodu braka ili

odluka suda o povjeri djeteta na stanovanije ili

izvie§¢e o provedenom postupku obveznog savjetovanja pri Hrvatskom zavodu za
socijalni rad ili

drugi dokaz da drugi roditelj ne Zivi u zajedniCkom kuéanstvu

za dijete Cija su oba ili jedan roditelj redovni studenti/uéenici:
potvrda fakulteta/Skole o statusu redovnog studenta/u€enika (ne starija od mjesec dana
od dana podnoS$enja Prijave)

za dijete iz obitelji s troje i viSe malodobne djece:
rodni listovi ili izvodi iz mati¢ne knjige rodenih za svu djecu (neovisno o datumu
izdavanja)

za dijete uzeto na skrb i uzdrzavanje i dijete u udomiteljskoj obitelji:
rieSenje/potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad

za dijete korisnika doplatka za djecu:
rieSenje ili potvrda/elektronicki zapis HZMO-a o pravu na doplatak za teku¢u godinu

za dijete koje ima preporuku Hrvatskog zavoda za socijalni rad za smjestaj u vrtic:
preporuka Hrvatskog zavoda za socijalni rad

za dijete korisnika zajam¢&ene minimalne naknade:
rieSenje ili potvrda o priznavanje prava roditelju na zajam€enu minimalnu naknadu
za tekucu kalendarsku godinu

za dijete s teSko¢ama:
nalaz i misljenje Jedinstvenog tijela vieStaenja i/ili ostala medicinska dokumentacija



potvrda izabranog pedijatra ili obiteljskog lije¢nika da je razmjer teSko¢a u razvoju ili
kroni€ne bolesti okvirno u skladu s listom oSteéenja funkcionalnih sposobnosti sukladno
propisu kojim se ureduje metodologija vjeStaCenja

- za dijete osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom
potvrda/ elektroniCki zapis ili rjeSenje o upisu roditelja u Hrvatski registar
osoba s invaliditetom (neovisno o datumu izdavanja)

Clanak 17.

Uz prijavu roditelj koji ostvaruje prihod duzZan je priloZiti dokaze radi utvrdivanja

iznosa sudjelovanja roditelja u placanju mjesecéne cijene usluga Ustanove i to:

- potvrdu poslodavca (ovjerena potpisom i peCatom) o prosjeku plaée za posljednja 3

mjeseca (dohodak od nesamostalnog rada), godiSnja prijava poreza za obrtnike ili

- potvrda/rieSenje HZZO-a o visini primanja za vrijeme rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili

- potvrda HZZ-a o primanjima ili

- zadniji odrezak od mirovine ili

- rjeSenje Hrvatskog zavoda za socijalni rad o priznavanju statusa njegovatelja.

- rjeSenje ili potvrda o priznavanju prava i visini zajamc€ene minimalne naknade za tekucu

kalendarsku godinu.

Korisnik usluga koji ne dostavi podatke o prihodima, sudjeluje u mjese€noj cijeni usluga u
visini najveceg iznosa kojeg utvrduje osniva¢ Odlukom o mjerilima za naplatu usluga Djecjeg vrtica
SusSak od roditelja-korisnika usluga.

Roditelj je duzan izvrSiti uplatu beskamatnog predujma u visini iznosa sudjelovanja
roditelja-korisnika usluga i to u razdoblju od 1. do 10. rujna tekuée godine kao potvrdu upisa
djeteta.

Ukoliko pravo upisa ostvari dijete koje zajedno s roditeljima nema prebivaliSte na podrucju
grada Rijeke, roditelji ¢e priloziti odluku nadleznog tijela druge jedinice lokalne samouprave o
sufinanciranju boravka djeteta, sukladno odredbama Odluke o mjerilima za naplatu usluga Djecjeg
vrticéa SuSak od roditelja-korisnika usluga.

Clanak 18.
Dokumentaciju koja se trazi prema &lanku 16. ovoga Pravilnika potrebno posebno ucitati i
priloziti uz Prijavu.
Ustanova zadrzava pravo uvida u izvornike dokaza.

Prednost pri upisu

Clanak 19.
Prednost pri upisu u okviru utvrdenog broja slobodnih mjesta po programima i odgojnim
skupinama ostvaruje dijete s ve¢im zbrojem bodova.

Clanak 20.
Ukoliko dvoje ili vise djece ostvari jednak broj bodova redoslijed na Listi reda prvenstva
utvrduje se po kriteriju starosti djeteta, od starijeg prema mladem.

Prosudba o uklju¢ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine

Clanak 21.
Prije upisa roditelj je obvezan odazvati se pozivu Ustanove i obaviti inicijalni razgovor uz
prisutnost djeteta.



Na inicijalnom razgovoru prikupljaju se podaci o razvoju djeteta, njegovim navikama,
potrebama, obitelji i drugim specificnostima, provodi se opazanje djetetova ponaSanja i
komuniciranja te se dogovaraju odgovarajuci postupci prilagodbe na jaslice/vrtic.

Inicijalni razgovor provodi struéno povjerenstvo (stru¢ni suradnici, zdravstveni voditelj i
ravnatelj).

Ravnatelj svoje ovlasti u radu stru¢nog povjerenstva moze prenijeti na voditelje PPO-a.

Prosudbu o ukljuivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSkoéama u razvoju, djece sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloSkim
oSteéenjima kao i djece koja imaju priloZene preporuke stru¢njaka donosi stru¢no povjerenstvo.

Djeca s teSko¢ama

Clanak 22.

Roditelji su duzni za dijete s teSko¢ama dostaviti medicinsku dokumentaciju o utvrdenim
razvojnim, zdravstvenim teSkoéama djeteta, neurolo$kim osteéenjima i preporuke struénjaka te
imaju obvezu odazvati se na poziv stru¢nog povjerenstva.

Stru¢no povjerenstvo utvrduje mogucnost osiguravanja uvjeta za svako pojedino dijete s
teSkocom temeljem procjene psihofizi¢kog statusa djeteta.

Dijete s teSkocom moze se upisati ukoliko stru¢no povjerenstvo utvrdi da se u Ustanovi
mogu osigurati specifi¢ni uvjeti iz prethodnog stavka te ako postoji slobodno mjesto za upis.

U odgojnu skupinu s redovitim programom moze se ukljuciti dijete s teSko¢ama na temelju
prosudbe struénog povjerenstva.

Clanak 23.

Temeljem procjene opservacijskog tima za dijete s teSko¢ama provodi se pedagoska
opservacija koja u pravilu ne traje duze od 3 mjeseca.

Sigurnosno-zastitni i preventivni program Ustanove utvrduje postupak pedagoske
opservacije.

O duljini dnevnog odnosno tjednog boravka djeteta u Ustanovi za vrijeme opservacije
odluCuje opservacijski tim.

Ukoliko za to postoji potreba, pedagoSka opservacija moze se odlukom opservacijskog tima
produljiti.

Duljinu trajanja boravka u odgojnoj skupini nakon pedago$ke opservacije odreduje u
svakom pojedinom slucaju opservacijski tim ovisno o psihofizickom statusu i potrebama djeteta.

Opservacijski tim u pravilu ¢ine zdravstveni voditelj, stru¢ni suradnici i odgoijitelji.

\"A LISTA REDA PRVENSTVA S REZULTATIMA PRIJAVA UPISA

Clanak 24.

Lista reda prvenstva s rezultatima prijava upisa (u daljnjem tekstu: Lista reda prvenstva)
vodi se po PPO-ima.

Poredak na Listi reda prvenstva utvrduje se zbrojem bodova za svako dijete na osnovu
kriterija iz ¢lanka 15. te sukladno prioritetima iz &lanka 11. ovog Pravilnika.

Prednost pri upisu u okviru slobodnih upisnih mjesta, ostvaruje dijete s veéim brojem
bodova.

Lista reda prvenstva prikazuje primljenu djecu s ostvarenim brojem bodova.

Ukoliko roditelj djeteta odustane od upisa ili odbije ponudeno mjesto, ne uvrstava se na
Listu s kona¢nim rezultatima upisa.

Vrednuje se i uvazava samo ona dokumentacija s dokazima zaprimljenim u upisnom roku.

Lista reda prvenstva zakljuuje se danom donosenja.

Naknadne promjene okolnosti, statusa roditelja, odnosno c&injenica kojima se ostvaruje
prednost pri upisu, ne utje€u na Listu s kona¢nim rezultatima upisa.



