


AD 1. Verifikacija Zapisnika s 43. i 44. sjednice Upravnog vijeća

___________________________________________________________________________

AD 2. Izvješće o realizaciji zaključaka Upravnog vijeća

___________________________________________________________________________

AD 3.  Donošenje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak 

Sukladno članku 41. Zakona o predškolskom odgoju i  obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97,  
107/07, 94/13, 98/19,  57/22 i  101/23),  Statut dječjeg vrtića i  Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i  
načinu rada dječjeg vrtića Upravno vijeće donosi uz prethodnu suglasnost osnivača dječjeg vrtića, dok  
druge opće akte ustanove donosi upravno vijeće na način propisan aktom o osnivanju ili statutom.

Sukladno  odredbama  članka  41.  Statuta  Dječjeg  vrtića  Sušak,  te  članka  23.  i  24.  Pravilnika  o  
unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Sušak, Pravilnik o radnim mjestima Dječjeg vrtića 
Sušak  (u daljnjem tekstu: Pravilnik) donosi Upravno vijeće na prijedlog ravnatelja, dok je za svaku 
promjenu naziva radnih mjesta,  opisa poslova odnosno broja izvršitelja pojedinog radnog mjesta, 
potrebno zatražiti prethodno odobrenje Gradonačelnika Grada Rijeke.

Pravilnik  je  donijelo  Upravno  vijeće  Dječjeg  vrtića  Sušak  27.  listopada  2023.  godine  temeljem 
dobivene  prethodne  suglasnosti  Gradonačelnika  Grada  Rijeke  (KLASA:  024-02/23-01/105-47. 
URBROJ: 2170-1-02-00-23-25) od 24. listopada 2023. godine.

Krajem 2023. godine otvoren je te je započeo s radom Podcentar predškolskog odgoja Orehovica koji  
djeluje u sastavu Dječjeg vrtića Sušak, što znači povećanje ukupnog broja podcentara na 6. Nadalje, u 
2026.  godini  planira  se  nadogradnja,  odnosno proširenje  objekta  Podcentra  predškolskog odgoja  
Galeb.

Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i naobrazbe („Narodne novine“, broj 63/08 i 90/10), 
u članku 38. stavak 1. propisuje najmanji broj radnika koji rade na poslovima grijanja i održavanja 
prostora. Stavkom 3. istog članka propisano je da ukoliko dječji vrtić ima 3.000 m2 vanjskog prostora, 
na održavanju i  uređivanju toga prostora radi najmanje jedan radnik s punim radnim vremenom. 
Ukupna vanjska površina objekata Dječjeg vrtića Sušak o kojoj trenutno skrbi jedan radnik zaposlen 
na radnom mjestu "Domar-ložač" je preko 11.000 m2.

Obzirom na navedeno povećanje  broja  Podcentara  predškolskog odgoja,  broja  odgojnih  skupina,  
ukupnih unutarnjih i vanjskih površina te količine opreme i uređaja koje je potrebno održavati,  javlja  
se  potreba  za  zapošljavanjem  još  jednog  izvršitelja  na  radnom  mjestu  "Domar  –  ložač",  a  sve 
sukladno citiranim odredbama Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i naobrazbe.

Prilikom  provedbe  upisnog  postupka  svake  se  godine  zaprima  određen  broj  prijava  za  djecu  s 
teškoćama kojima je  potrebno osigurati potrebne specifične uvjete  s  obzirom na vrstu  i  stupanj  
utvrđene teškoće, odnosno individualne potrebe djeteta. Stručni tim ustanove utvrdio je potrebu da, 
uz odgojitelja, u skupini boravi i dodatna osoba koja će obavljati pojačanu njegu i skrb djeteta za  
vrijeme boravka u dječjem vrtiću te će se time osigurati uvjeti za  pohađanje programa odgoja i 
obrazovanja djece rane i predškolske dobi kod koje su utvrđene teškoće zdravstvene prirode.

Predloženo povećanje broja izvršitelja s 2 na 4 na radnom mjestu "pomoćnog radnika za njegu, skrb i  
pratnju djece" doprinijelo bi nastojanju da Dječji vrtić Sušak pravovremeno osigura uvjete za upis  
svakog  djeteta s teškoćama za koje postoji stručna procjena da je nužno osigurati, odnosno zaposliti  
pomoćnog radnika za njegu, skrb i pratnju djece.
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Predloženo povećanje broja izvršitelja ne bi značilo istovremeno dodatno zapošljavanje osoba na tom 
radnom  mjestu,  već  bi  ovisilo  o  specifičnostima  i  individualnim  potrebama  djece  s  teškoćama 
prijavljenim tijekom upisnog postupka.
Također, predloženo bi značilo da bi se djeca s teškoćama u razvoju mogla na vrijeme uvrstiti na Listu 
upisane djece obzirom da bi se time omogućilo znatno skraćenje dugotrajnog postupka zapošljavanja 
potrebnog radnika.

Posljedično,  svakako  bi  se  smanjio  broj  mogućih  žalbi  roditelja  Upravnom  vijeću  Ustanove  te 
upućivanja pritužbi i predstavki osnivaču, Pravobranitelju za osobe s invaliditetom, Agenciji za odgoj i 
obrazovanje i Prosvjetnoj inspekciji, te bi uočeni problem bi bio riješen na odgovarajući način spram 
svih dionika, a ponajprije djece s teškoćama u razvoju.

S navedenim povećanjima bi na razini Dječjeg vrtića Sušak bilo ukupno sistematizirano 115 radnih 
mjesta umjesto trenutnih 112.
Navedene potrebe su usuglašene s nadležnim upravnim odjelom. 
Sukladno nalogu Gradonačelnika Grada Rijeke (KLASA: 024-03/22-04/1; URBROJ: 2170-1-15-00-22-82 
od 19. svibnja 2022. godine i KLASA: 024-03/22-04/1, URBROJ: 2170-1-15-00-22-126 od 22. srpnja 
2022. godine), nadležnom upravnom tijelu dostavljen je Obrazac izjave o procjeni fiskalnog učinka, na 
kojeg je dano pozitivno mišljenje.
Nacrt prijedloga Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak dostavljen je  
sukladno  članku 150. Zakona o radu („Narodne novine“, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) 
na očitovanje predstavnicima reprezentativnih sindikata. Sindikati su izrazili suglasnost s predloženim 
tekstom nacrta Pravilnika.
Na  sjednici  održanoj  29.  travnja  2025.  godine,  Upravno  vijeće  Dječjeg  vrtića  Sušak  utvrdilo  je  
prijedlog Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak, kojeg je dostavilo, uz  
Zaključak Upravnog vijeća i zamolbu, na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti Gradonačelniku 
Grada Rijeke.
Gradonačelnik Grada Rijeke dao je Zaključkom od 24. listopada 2023. godine (KLASA: 024-02/23-
01/105-47,  URBROJ:  2170-1-02-00-23-25)  odobrenje  za  donošenje  Pravilnika  o  radnim  mjestima 
Dječjeg vrtića Sušak, u predloženom tekstu.
Suglasnost na prijedlog Pravilnika u predloženom tekstu, bez primjedbi i sugestija, zaprimljena je od 
strane  Sindikata  Istre,  Kvarnera  i  Dalmacije  dana  22  travnja  2025.  godine,  te  od  Sindikata 
obrazovanja medija i kulture (SOMK) dana 24. travnja 2025. godine.

Temeljem navedenog Upravno vijeće može pristupiti donošenju Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg 
vrtića Sušak.

---------------

3



Na temelju članka 41. stavka 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 41. Statuta Dječjeg vrtića Sušak i članka 24. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Sušak, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Sušak, uz prethodno odobrenje Gradonačelnika Grada Rijeke, na sjednici  __________2025. godine, 
donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O RADNIM MJESTIMA DJEČJEG VRTIĆA SUŠAK

Članak 1.
U Pravilniku o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak od 27. listopada 2023. godine (KLASA: 

021-20/23-01/09, URBROJ: 2170-1-24-02-23-1 - u daljem tekstu: Pravilnik),  u članku 23. stavku 1. 
riječi i broj: „Broj izvršitelja: 1" zamjenjuju se riječima i brojem: „Broj izvršitelja: 2“.

Članak 2.
U članku 26. stavku 1. riječi i broj: „Broj izvršitelja: 2“ zamjenjuju se riječima i brojem: „Broj  

izvršitelja: 4“.

Članak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploči Ustanove.

KLASA: _________
URBROJ: ________
Rijeka,  _________   2025.

   Predsjednica Upravnog vijeća

            ____________________
Tanija Čaušević

Utvrđuje se da je Gradonačelnik Grada Rijeke dao odobrenje na izmjene Pravilnika o radnim 
mjestima  Dječjeg  vrtića  Sušak  dana  _________  2025.  godine  (KLASA:  __________  ,  
URBROJ:___________ ).

Utvrđuje  se  da  je  ovaj  Pravilnik  objavljen  na  oglasnoj  ploči  Dječjeg  vrtića  Sušak  dana 
__________ 2025. godine te da stupa na snagu dana ________ 2025. godine.

                           Ravnateljica

       ____________________
                      Vlatka Miletić
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KLASA: 007-03/25-01/44
URBROJ: 2170-1-24-02-25-___
Rijeka, __________ 2025. g.

Na temelju članka 41. stavka 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 41. Statuta Dječjeg vrtića Sušak, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Sušak, na sjednici održanoj _________ 2025. godine, donijelo je 

ZAKLJUČAK 

I.
Donosi se Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak, u tekstu koji čini  
sastavni dio ovog Zaključka.

II.
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak objavit će se na oglasnoj  
ploči Ustanove te će stupiti na snagu dan nakon objave.

III.
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja.

Predsjednica Upravnog vijeća

_____________________
Tanija Čaušević

.........................................................................................................................

Prijedlog zaključka: 
I. donosi se Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak.
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AD. 4. Prijedlog odluka o objavi natječaja 

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:

- Člankom 24. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj  10/97, 
107/07, 94/13 i 98/19, 57/22 i 101/23), propisano je:

»(1) U dječjem vrtiću na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaštite te skrbi  
o  djeci  rade  sljedeći  odgojno-obrazovni  radnici:  odgojitelj  i  stručni  suradnik:  pedagog,  psiholog, 
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u dječjem vrtiću moraju imati odgovarajuću vrstu i razinu obrazovanja 
te utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga članka.
(13) Odgovarajuću vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u 
dječjem vrtiću, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvođenje programa iz članka 23. stavka 
2. ovoga Zakona propisuje ministar nadležan za obrazovanje pravilnikom.«.

- Člankom  25.  Zakona  o  predškolskom  odgoju  i  obrazovanju  („Narodne  novine“,  broj  
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, 57/22 i 101/23), propisano je:

„(1) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena na kaznu 
zatvora  (neovisno  o  tome je  li  izrečena  uvjetna  ili  bezuvjetna  kazna)  za  neko  od  kaznenih  djela 
počinjenih s namjerom protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv javnog 
reda,  protiv  imovine,  protiv  službene  dužnosti,  protiv  čovječnosti  i  ljudskog  dostojanstva,  protiv 
osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i  iskorištavanja djeteta, protiv braka, 
obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno 
djelo počinjeno na štetu djeteta ili  korištenjem djeteta ili  maloljetne osobe, osim ako je nastupila 
rehabilitacija prema posebnom zakonu.
(2) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za  
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga članka.
(3) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od 
prekršajnih  djela  za  nasilničko  ponašanje,  osim  ako  je  nastupila  rehabilitacija  prema  posebnom 
zakonu.
(4) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekršajni postupak za 
neko od prekršajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga članka.“

- Člankom  26.  Zakona  o  predškolskom  odgoju  i  obrazovanju  („Narodne  novine“,  broj  
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, 57/22 i 101/23), propisano je:

„(1) Radni odnos u dječjem vrtiću zasniva se ugovorom o radu na temelju natječaja.
(2) Odluku o objavi natječaja donosi upravno vijeće.
(3)  Natječaj  se  objavljuje  na  mrežnim  stranicama  i  oglasnim  pločama  Hrvatskog  zavoda  za 
zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnim pločama dječjeg vrtića, a rok za primanje prijava 
kandidata ne može biti kraći od osam dana.
(5) Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz članka 24. ovoga Zakona, natječaj će se 
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja radni 
se odnos može zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
(6) S osobom iz stavka 5. ovoga članka sklapa se ugovor o radu na određeno vrijeme, do popune 
radnog mjesta na temelju ponovljenog natječaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne 
dulje od pet mjeseci.
(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijeće na prijedlog ravnatelja.“
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Pravilnikom o radnim mjestima Dječjeg vrtića Sušak propisano je:

Domar - ložač
Članak 23.

Broj izvršitelja: 2
Uvjeti: -  završeno srednjoškolsko obrazovanje tehničkog usmjerenja

- položen ispit za ložača centralnog grijanja

Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem 
vrtiću,  ustanovama  te  drugim  pravnim  i  fizičkim  osobama  koje  provode  programe  ranog  i  
predškolskog odgoja i obrazovanja ("Narodne novine", broj 145/24), propisano je:

"i)  Domar  (vozač,  ložač)  –  kvalifikacija  razine  4.1  stečena  završetkom strukovnog  obrazovanja  u 
trajanju od tri godine u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili Elektrotehnika i računarstvo 
sa stečenim temeljnim kompetencijama upravljanja motornog vozila B kategorije."

Stručni suradnik – edukacijski rehabilitator
Članak 14.

Broj izvršitelja: 1
Uvjeti: - završen diplomski sveučilišni ili diplomski specijalistički studij edukacijske-rehabilitacije ili
logopedije

......................................................

I. STRUČNI SURADNIK – EDUKACIJSKI REHABILITATOR

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Dječjem vrtiću Sušak predviđen je 1 izvršitelj na radnom 
mjestu stručnog suradnika – edukacijskog rehabilitatora. 

Nužno je raspisati natječaj za 1 izvršitelja na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu,  suk-
ladno čl. 26.st. 5. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ponavljanje natječaja u slučaju da 
se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natječaja u roku od 5 mjeseci).

........................................................................................................................................................
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Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,  
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak na sjednici održanoj dana 
_________ 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu 

stručnog suradnika – edukacijskog rehabilitatora 

I.
Objavljuje se natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja, u tekstu kako slije-
di:
„Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,  
107/07, 94/13, 98/19 i 101/23), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak raspisuje

NATJEČAJ
ZA RADNO MJESTO STRUČNOG SURADNIKA – EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

- 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člancima 24. i  25.  Zakona o predškolskom odgoju i  
obrazovanju  i čl. 3. st.1. t.c) Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i 
ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode 
programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“, broj 145/24):

- završen sveučilišni diplomski studij edukacijske rehabilitacije

Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrđene člankom 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno  
značenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priložiti sljedeću dokumentaciju:
vlastoručno potpisanu prijavu (zamolbu),
životopis,
dokaz o državljanstvu,
dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
dokaz o položenom stručnom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)
dokaz  o  radnopravnom  statusu  (elektronički  zapis  iz  matične  evidencije  Hrvatskog  zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natječaja,
-     dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona 
opredškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju )
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4.  Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju)
c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti 
djeteta (čl. 25. st.10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu dužni dostaviti 
prije potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti prije 
potpisivanja ugovora o radu.
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Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu  dokumentaciju  odnosno  dokaze  prema posebnom  zakonu kao  i  rješenje  ili  potvrda  o 
priznatom  statusu,  potvrda  o  nezaposlenosti  Hrvatskog  zavoda  zapošljavanje  izdanom  u  vrijeme 
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19 i 84/21) dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze  
iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji  se poziva na pravo prednosti pri  zapošljavanju sukladno članku 48.  stavak 1.  do 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj:  84/21) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju  sukladno  članku  9.  Zakona  o 
profesionalnoj rehabilitaciji  i  zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj:  157/13, 
152/14,  39/18  i  32/20),  dužan  je  uz  prijavu  na  natječaj  priložiti  svu  propisanu  dokumentaciju, 
odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih 
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom  osobnih  podataka  i  slobodnog  kretanja  takvih  podataka  kao  i  ostalim  propisima  koji 
uređuju  područje  zaštite  osobnih  podataka  te  se  smatra  se  da  su  prijava  i  priloženi  dokumenti 
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Sušak zadržava pravo provođenja 
provjere  znanja  i  vještina  intervjuom.  O  održavanju  intervjua  kandidati  će  biti  pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu. 

Nepotpune  i  nepravodobne  prijave  neće  se  razmatrati.  Osoba  koja  nije  podnijela  potpunu  i  
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na  
natječaj. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni. Vraćanje natječajne dokumentacije 
vrši se na zahtjev kandidata.
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Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Dječjeg vrtića Sušak.

Prijave s  dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju  se u roku od osam dana od dana 
objave natječaja, poštom ili osobno, na adresu: Dječji vrtić Sušak, Braće Stipčić 32, 51000 Rijeka, s 
naznakom „Prijava na natječaj stručni suradnik – edukacijski rehabilitator“.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na  
mrežnim stranicama i oglasnim pločama Ustanove dana ___________ i traje do____________.

 

...................................................
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II. DOMAR - LOŽAČ

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Dječjem vrtiću Sušak predviđena su 2 izvršitelja na rad-
nom mjestu domar - ložač. 

Nužno je raspisati natječaj za 1 izvršitelja na neodređeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno na 
novootvoreno radno mjesto.

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,  
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Sušak na sjednici održanoj dana 
_______ 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu domar - ložač

I.
„Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97,  
107/07, 94/13 i 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 41. Statuta Dječjeg vrtića Sušak, Upravno vijeće Dje-
čjeg vrtića Sušak raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
DOMAR - LOŽAČ

- 1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrđene člancima 24. i  25.  Zakona o predškolskom odgoju i  
obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), člankom 13. st. 1. 
t. i  Pravilnika  o  odgovarajućoj  vrsti  i  razini  obrazovanja  odgojno-obrazovnih  i  ostalih  radnika  u 
dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i 
predškolskog  odgoja  i  obrazovanja  („Narodne  novine“,  broj  145/24)  i  Ispravka  Pravilnika  o 
odgovarajućoj  vrsti  i  razini  obrazovanja  odgojno-obrazovnih  i  ostalih  radnika  u  dječjem  vrtiću, 
ustanovama te drugim pravnim i  fizičkim osobama koje provode programe ranog i  predškolskog 
odgoja  i obrazovanja („Narodne novine“, broj 62/25)  i člankom 23. Pravilnika o radnim mjestima 
Dječjeg vrtića Sušak:

- završeno strukovno obrazovanje u trajanju od tri godine u sektoru strojarstvo, brodogradnja 
i  metalurgija ili  elektrotehnika i  računarstvo stečene kvalifikacijske razine 4.1 sa stečenim 
temeljnim kompetencijama upravljanja motornog vozila B kategorije
- položen ispit za ložača centralnog grijanja

Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrđene člankom 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno  
značenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priložiti sljedeću dokumentaciju:
- životopis
-  dokaz  o  završenom  strukovnom  obrazovanju  u  trajanju  od  tri  godine  u  sektoru  strojarstvo, 
brodogradnja i metalurgija ili elektrotehnika i računarstvo stečene kvalifikacijske razine 4.1
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- dokaz o položenom ispitu za ložača centralnog grijanja
- dokaz o stečenim temeljnim kompetencijama upravljanja motornog vozila B kategorije (vozačka 
dozvola)
- dokaz o državljanstvu
- dokaz o radnopravnom statusu (elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji mjesec dana od dana objave Natječaja)
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (ne stariji od 6 mjeseci od dana objave natječaja):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2.
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju );
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4.
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju);
c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nisu izrečene mjere za
zaštitu dobrobiti djeteta (članak 25. stavak 10. Zakona o predškolskom odgoju i
obrazovanju). Kandidati su istu dužni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidati su dužni dostaviti prije 
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu  dokumentaciju  odnosno  dokaze  prema posebnom  zakonu kao  i  rješenje  ili  potvrda  o 
priznatom  statusu,  potvrda  o  nezaposlenosti  Hrvatskog  zavoda  zapošljavanje  izdanom  u  vrijeme 
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj: 121/17, 98/19 i 84/21) dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze  
iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji  se poziva na pravo prednosti pri  zapošljavanju sukladno članku 48.  stavak 1.  do 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj:  84/21) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, 
potražiti na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju  sukladno  članku  9.  Zakona  o 
profesionalnoj rehabilitaciji  i  zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj:  157/13, 
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152/14,  39/18  i  32/20),  dužan  je  uz  prijavu  na  natječaj  priložiti  svu  propisanu  dokumentaciju, 
odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih 
podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s  
obradom  osobnih  podataka  i  slobodnog  kretanja  takvih  podataka  kao  i  ostalim  propisima  koji 
uređuju  područje  zaštite  osobnih  podataka  te  se  smatra  se  da  su  prijava  i  priloženi  dokumenti 
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Sušak zadržava pravo provođenja 
provjere  znanja  i  vještina  intervjuom.  O  održavanju  intervjua  kandidati  će  biti  pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu. 

Nepotpune  i  nepravodobne  prijave  neće  se  razmatrati.  Osoba  koja  nije  podnijela  potpunu  i  
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na  
natječaj. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni. Vraćanje natječajne dokumentacije 
vrši se na zahtjev kandidata.

Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Dječjeg vrtića Sušak. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Sušak. 

Prijave s  dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju  se u roku od osam dana od dana 
objave natječaja, poštom ili osobno, na adresu: Dječji vrtić Sušak, Braće Stipčić 32, 51000 Rijeka, s 
naznakom „Prijava na natječaj – domar-ložač“.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na  
mrežnim stranicama i  oglasnim pločama Ustanove dana _______ 2025.  godine i  traje do ______ 
2025. godine.

Predsjednica Upravnog vijeća

_____________________
Tanija Čaušević

...................................................

Prijedlog zaključka:
I. donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu STRUČNI 
SURADNIK - EDUKACIJSKI REHABILITATOR
(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
II. donosi se Odluka o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu DOMAR -  
LOŽAČ
(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

13



AD. 5. Odlučivanje o zaprimljenim žalbama na Listu reda prvenstva

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazloženje:
Članci 26. i  27. Pravilnika o upisu djece u Dječji vrtić Sušak, od 15. ožujka 2024. godine propisuju:

"V. PRAVO NA ŽALBU
Članak 26.

Roditelj ima pravo žalbe na Listu reda prvenstva u dijelu koji se odnosi na njegovo dijete u
roku od 15 dana od dana isteka roka iz članka 24. stavka 11. ovoga Pravilnika.
Žalba se u pisanom obliku podnosi Upravnom vijeću, a dostavlja se Povjerenstvu osobno ili
putem elektroničke pošte na adresu Ustanove.

Članak 27.
Odluku o žalbi donosi Upravno vijeće u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnošenje
žalbe.
Upravno vijeće može:
- odbaciti žalbu kao nepravodobnu ili podnesenu od neovlaštene osobe
- odbiti žalbu kao neosnovanu i potvrditi rezultate upisa
- prihvatiti žalbu i izmijeniti rezultate upisa.
Odgovor na žalbu u pisanom obliku roditelju se dostavlja putem elektroničke pošte, odnosno u 
zatvorenoj omotnici putem oglasne ploče u sjedištu Ustanove.
Ukoliko je roditelj nedostupan odluka će se u zatvorenoj omotnici izvjesiti na oglasnu ploču Ustanove 
s naznakom da se time smatra da je dostava izvršena.
Odluka Upravnog vijeća je konačna."

Odlukom o upisu djece i mjerilima upisa u Dječji vrtić Sušak za pedagošku 2025./2026. godinu od 20.  
ožujka 2025. godine određeno je:
"Lista  reda  prvenstva  objavit  će  se  na  mrežnim stranicama Ustanove  i  oglasnoj  ploči  u  sjedištu 
Ustanove dana 30.4.2025. godine.
...
Lista s konačnim rezultatima upisa objavit će se na mrežnim stranicama Ustanove i oglasnoj ploči  
Ustanove dana 6.6.2025. godine."

...................................................

Prijedlog zaključka: 
I. donose se Odluke o Žalbama na Listu reda prvenstva
II. zadužuje se Ravnateljica da Odluke dostavi podnositeljima Prigovora na način propisan člankom 
27. stavkom 3. Pravilnika o upisu djece u Dječji vrtić Sušak, od 15. ožujka 2024. godine

...................................................

AD.6. Razno
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