DJECH VRTIE SUSAK
Brace Stipci¢ 32
51000 Rijeka

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/22-09-01
URBROJ: 2170/01-54-19-02-22-01
Rijeka,12. sijecanj 2022.

Na temelju &lanka 37. Statuta Djeljeg vrtica Sufak (od 11. oZujka 2019. godine i lzmjene
Statuta Djecjeg vrtica Susak, od 30. srpnja 2021. godine), upucuje se

POzZIV
za 44. sjednicu Upravnog vijeca,
koja ¢e se odriati elektroni¢kim putem
17. sije€nja 2022. godine
u vremenu od 8,30 do 11,00 sati

Za sjednicu se predlaZe sljededi:

DNEVNI RED

: 1. \ Verifikacija Zapisnika s 43. sjednice Upravnog vijeca
L | :

|

f 2. # Prijedlog Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja

|
|
|

# 3 | Dono3enje Plana nabave Djegjeg vrti¢a Sutak za 2022. godinu

Pozivaju se €lanovi Upravnog vije¢a Dje&jeg vrtica Suéak da prihvate predloZeni dnevni red te
da e-mailom glasaju za tocku dnevnog reda.

Zapisnik 44. sjednice u privitku ¢e sadr¥avati sva pristigla oditovanija.

Predsjednica Upravnog vijec¢a

Tamara Martincié¢




AD 1. Verifikacija Zapisnika s 43. sjednice Upravnog vijeéa

Ad 2. Prijedlog odluka o objavi natjeéaja

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:
e Clankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine®, broj

10/97, 107/07 i 94/13, 98/19), propisano je:

»(1) U djecjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zgstite
te skrbi o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgajitelj i strucni suradnik (pedagog,
psiholog, logoped i rehabilitator) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(3)0dgojno-obrazovni radnici u djecjem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, poloZen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz
stavka 1. ovoga élanka.

(8) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u djecjem vrti¢u pravilnikom propisuje ministar nadleZan za
obrazovanje.”

e Clankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj
10/97, 107/07 i 94/13, 98/19), propisano je:

»(1) Radni odnos u djedjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomocdno osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izrecena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluZbene duznosti, protiv covjecnosti i
liudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavijanja i
iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravija ljudi, protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u djejem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga Elanka.

(3) Radni odnos u djedjem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za
neko od prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

(4) Radni odnos u djedjem vrtiéu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekriajni
postupak za neko od prekriajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.”

o Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj
10/97, 107/07 i 94/13, 98/19), propisano je:

»(1) Radni odnos u djecjem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
(2) Odluku o objavi natjeéaja donosi upravno vijece.



(3) Natjecaj se objavijuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim ploéama djedjeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona,
natjecaj ce se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete,

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovijenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.”

® Kolektivnim ugovorom za zaposiene u Djedjem vrtiéu Rijeka, od 4. prosinca 2017.
godine, Dodatkom (1) Kolektivnog ugovora za zaposlene u Djecjem vrti¢u Rijeka, od
17. rujna 2018. godine, Dodatakom (2) Kolektivhog ugovora za zaposlene u Djecjem
vrticu Rijeka, od 14. studenoga 2019. godine i Dodatakom (3) Kolektivnom ugovoru
za zaposlene u djeéjim vrti¢ima Grada Rijeke, od 22. prosinca 2020. godine), propisuje
se:

»0sim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu, za svako radno
mjesto utvrduju se strucni i posebni uvjeti prema propisima iz podrucja predskolskog odgoja i
obrazovanja i opéim aktom Ustanove.

e Pravilnikom o radnim mjestima Djeéjeg vrtiéa Susak,od 22. srpnja 2019. godine,
Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djegjeg vrti¢a Sugak, od 24.
kolovoza 2021. godine, i Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima
Djecjeg vrtic¢a Susak, od 10. studenog 2021. godine, propisano je:

Tajnik

Clanak 5.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrsen preddiplomski sveucilidni ili strucni studij odnosno zavrien diplomski
sveucilisni ili specijalisticki studij prava

Administrativno-racunovodstveni radnik
Clanak 6.0
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - stecena srednja strucna sprema ekonomske struke

Odgajitelj

Clanak 8.
Broj izvrsitelja: 62
Uvjeti: - zavrsen preddiplomski sveuciliSni ifi struéni studij predskolskog odgoja, odnosno
studlj odgovarajuce vrste kojim je stedena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
odnosno zavrien diplomski sveucilisni ili specijalistiéki studij predskolskog odgoja



- poloZen struéni ispit
Kuhar
Clanak 18.
Broj izvrsitelja: 6

Uvjeti: - zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje kuharskog usmjerenja

Pralja
Clanak 25.
Broj izvrsiteljg: 2

Uvjet: - zavreno osnovnoskolsko obrazovanje.

I. Financijskim planom Djeéjeg vrti¢a Susak za 2022. godinu i projekcijama za 2023. i 2024.
godinu osigurana su sredstva za plaéu radnika na radnim mjestima za koje se objavijuje
natjecaj.

I. TAINIK

Na temelju ¢lanaka 26. Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine®,
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19), Upravno vijece Djecjeg vrtica Susak na sjednici, odrfanoj
dana 17. sije¢nja 2022. godine donosi,

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu tajnika

i
Objavljuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu tajnika, u tekstu kako
slijedi:

»Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine*, broj
10/97, 107/07 i 94/13, 98/19), Upravno vijece DjeCjeg vrti¢a Susak objavljuje

NATIECAJ
ZA RADNO MIESTO TAINIKA
- 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene &lancima 24., 25. i 26. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju i ¢lankom 5. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima
Djecjeg vrtica Susak, od 10. studenog 2021. godine:

- zavrSen preddiplomski sveudili$ni ili struéni studij odnosno zavrien diplomski
sveucilisni ili specijalisti¢ki studij prava,

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljedeéu dokumentaciju:

- vlastorucno potpisanu prijavu (zamolbu),



- Zivotopis,

- dokaz o driavljanstvu,

- dokaz o stec¢enoj struénoj spremi,

- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom stazu, ne stariji od mjesec dana od dana objave
natjecaja,

- dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec dana od dana objave natje¢aja):

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak.

Osim pisane prijave na natjecaj, kandidati cjelokupnu dokumentaciju mogu dostaviti u
izvornicima ili neovjerenim preslikama. Izabrani kandidat duan je prije sklapanja ugovora o
radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta tajnika predlozeni
kandidat je duzan dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima te je duZan uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
kao i dokaze za ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (,Narodne novine”, broj 121/17), da uz prijavu na natjecaj i
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, dostave dokaze iz &lanka 103. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima
potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene su na sljedecoj
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%CS%Alljavanje/POP!S%
20DOKAZA%ZOZA%ZOOSTVARIVANJE%ZOPRAVA%ZOPRI%2OZAPO%C5%AOUAVANJU.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno élanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno €lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21)
duZan je uz prijavu na natjeéaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju mogu se pronaci na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s




tvarivanje%ZOprava%ZOprednosti%ZOpri%ZOzapoéliavaniu—
%ZOZakon%ZOo%20civilnim%205tradaInicima%ZOiz%ZDDR.pdf

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koridtenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka, kao i ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se
smatra se da su prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djedji vrti¢ SuSak zadriava pravo
provodenja provjere znanja i vjeitina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ée biti
pravodobno obavijedteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju
prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjedaj. O rezultatima natjeéaja kandidati ¢e biti obavijeSteni. Vradanje
natjecajne dokumentacije vr3i se na zahtjev kandidata.

NatjeCaj se objavljuje na mreinim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Dje¢jeg vrtic¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeéaja dostavljaju se u roku od osam dana od
dana objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djedji vrti¢ Susak, Braée Stipéi¢ 32,

51000 Rijeka, s naznakom ,,Prijava na natjecaj - tajnik”.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Il. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, broj
10/97, 107/07 i 94/13, 98/19), Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Susak na sjednici, odrZanoj dana
17. sijeCnja 2022. godine donosi,

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu Administrativno-
racunovodstveni radnik

l.
Objavljuje se natjedaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu Administrativno-
racunovodstveni radnik, u tekstu kako slijedi:

»Na temelju €lanka 26. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovaniju (,Narodne novine“, broj
10/97, 107/07 194/13, 98/19), Upravno vijece Djetjeg vrtica Sugak objavljuje



NATJECA)
ZA RADNO MIESTO ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK
- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene &lancima 24., 25. i 26. Zakona o pred3kolskom
odgoju i obrazovanju, i ¢lankom 6a. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima
Djecjeg vrtica Susak, od 10. studenog 2021. godine:

- steCena srednja struéna sprema ekonomske struke

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjeéaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu),

- Zivotopis,

- dokaz o drZavljanstvu,

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom stazu, ne stariji od mjesec dana od dana objave
natjecaja,

- dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno €lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja):

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak.

Osim pisane prijave na natjecaj, kandidati cjelokupnu dokumentaciju mogu dostaviti u
izvornicima ili neovjerenim preslikama. lzabrani kandidat du¥an je prije sklapanja ugovora o
radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta tajnika predloZeni
kandidat je duZan dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnom zakonu, duZan je
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima te je duZan uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
kao i dokaze za ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu.

Pozivaju se osobe iz €lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i €lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine, broj 121/17), da uz prijavu na natjecaj i
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja, dostave dokaze iz €lanka 103. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima
potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene su na sliedecoj
poveznici:



https://branitefji.gov.hr/UserDocsImages/NG/l2%20Prosinac/Zapo%CS%Alljavanje/POPfS%
20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20P RAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIAVAN) U.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢anku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine” broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21)
duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno &lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju mogu se pronaéi na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%ZOdokaza%ZOza%ZODS
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka, kao i ostalim propisima koji ureduju podrugje zadtite osobnih podataka te se
smatra se da su prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeéaja Djecji vrti¢ Susak zadriava pravo
provodenja provjere znanja i vjetina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju
prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjetaja ne smatra se kandidatom
prijavijenim na natjefaj. O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijeSteni. Vradanje
natjecajne dokumentacije vrii se na zahtjev kandidata.

NatjeCaj se objavljuje na mreinim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim ploama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se u roku od osam dana od
dana objave natje¢aja, postom ili osobno, na adresu: Djedji vrti¢ Susak, Brace Stipéi¢ 32,
51000 Rijeka, s naznakom ,Prijava na natje¢aj — Administrativno-raunovodstveni radnik”,

I.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.



lll. ODGOJTEL

Na temelju Clanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju (,Narodne novine”, broj
10/97, 107/07 i 94/13, 98/19), Upravno vijece Djecjeg vrtica Susak na sjednici, 17. sijeénja
2022. godine, donosi
ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima odgojitelja

i
Objavljuje se natjedaj za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima odgojitelja, u tekstu
kako slijedi:

»Na temelju Clanaka 24., 25. i 26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine“, broj 10/97, 107/07 i 94/13, 98/19), Upravno vijece DjeCjeg vrtica Susak objavljuje

NATIECA)
ZA RADNA MIJESTA ODGOIJITELIA
- 1 izvriitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24., 25. i 26. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju i ¢lankom 8. Pravilnika o radnim mjestima Djeéjeg vrti¢a Susak:
- zavréen preddiplomski sveuéilidni ili struéni studij predskolskog odgoja, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steena viSa struéna sprema u skladu s ranijim
propisima, odnosno zavrien diplomski sveugilidni ili specijalisti¢ki studij predskolskog
odgoja,
- poloZen struéni ispit,

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu),

- Zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu,

dokaz o stetenoj stru¢noj spremi,

dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz &lanka 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u djecjem vrtic¢u
(»Narodne novine“; broj 133/97 i 4/98),

- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom sta?u, ne stariji od mjesec dana od dana objave
natjecaja,

- dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovaniju (ne starije od mjesec dana od dana objave natje¢aja):

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak.



Osim pisane prijave na natjecaj, kandidati cjelokupnu dokumentaciju mogu dostaviti u
izvornicima ili neovjerenim preslikama. Izabrani kandidat duZan je prije sklapanja ugovora o
radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta odgoijitelja prediozeni
kandidati su duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima te je duZan uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
kao i dokaze za ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu.

Pozivaju se osobe iz &lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj 121/17), da uz prijavu na natjeéaj i
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, dostave dokaze iz &lanka 103. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima
potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju navedene su na sljededoj
poveznici:
https://braniteiji.gov.hr/UserDocsImages/NG/lZ%ZOProsinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POP!S%
20DOKAZA%ZOZA%2OOSTVARIVANJE%ZOPRAVA%ZOPR!%ZOZAPO%CS%AOUAVANJU.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno élanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), du?an je uz prijavu na natje€aj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢élanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine”, broj 84/21)
duZan je uz prijavu na natjeéaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno &lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju mogu se pronaéi na poveznici:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/NikoIa//popis%ZOdokaza%?_Oza%ZOos
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapoéljavanju-
%207akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijavom na natje¢aj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podataka, iskljuivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka, kao i ostalim propisima koji ureduju podrudje zadtite osobnih podataka te se
smatra se da su prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja Djegji vrti¢ Sufak zadr¥ava pravo
provodenja provjere znanja i vjedtina intervjuom. O odriavanju intervjua kandidati ée biti
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pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju
prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjeaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjeéaj. O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni. Vraéanje
natjecajne dokumentacije vr3i se na zahtjev kandidata.

NatjeCaj se objavljuje na mreinim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od
dana objave natjeaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ Susak, Brace Stip¢i¢ 32,
51000 Rijeka, s naznakom ,Prijava na natjeaj —odgojitelj“.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

IV. KUHAR

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, broj
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a SuSak na sjednici odrZanoj dana
17. sije€nja 2022. godine donosi,

ODLUKU
o objavi natje€aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu kuhara

l.
Objavljuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu kuhara, u tekstu kako
slijedi:

»Na temelju clanka 26. Zakona o pred3kelskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, broj
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), Upravno vijece Djejeg vrti¢a Sugak objavljuje

NATJECA)
ZA RADNO MIESTO KUHARA
- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene &lancima 24., 25. i 26. Zakona o predgkolskom
odgoju i obrazovanju i ¢lankom 18. Pravilnika o radnim mjestima Djeéjeg vrti¢a Sugak:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje kuharskog usmjerenja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjeaju, a imaju
rodno znalenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sliede¢u dokumentaciju:

ek |



- Vlastorucno potpisanu prijavu (zamolbu),

- Zivotopis,

- dokaz o dravljanstvu,

- dokaz o stecenoj struénoj spremi,

- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u matic¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom stazu, ne stariji od mjesec dana od dana objave
natjecaja,

- dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢élanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja):

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak.

Osim pisane prijave na natjecaj, kandidati cjelokupnu dokumentaciju mogu dostaviti u
izvornicima ili neovjerenim preslikama. lzabrani kandidat du3an je prije sklapanja ugovora o
radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta kuhara predloZeni
kandidati su duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima te je duZan uz prijavu na natjeéaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
kao i dokaze za ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu.

Pozivaju se osobe iz élanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“, broj 121/17), da uz prijavu na natjecaj i
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja, dostave dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima
potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene su na sljedecoj
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%CS%Alljavanje/POPIS%
ZODOKAZA%ZOZA%ZOOSTVARIVANJE%ZOPRAVA%ZOPRI%ZOZAPO%CS%AOUAVANJU.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavaniju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &anku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21)
duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno &lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapogljavanju mogu se pronaéi na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
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tvarivanie%ZOprava%ZOprednosti%ZOpri%ZOZapoéiiavaniu—
%ZOZakon%200%20civiInim%ZOstradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijavom na natjecaj kandidati daju izric¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podataka, iskljuéivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018.
godine o zadtiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka, kao i ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se
smatra se da su prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja Djecji vrti¢ SuSak zadr?ava pravo
provodenja provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju
prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijesteni. Vraéanje
natjeCajne dokumentacije vrii se na zahtjev kandidata.

NatjeCaj se objavljuje na mreinim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim ploéama Djecjeg vrtic¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od
dana objave natjecaja, po$tom ili osobno, na adresu: Djeciji vrti¢ Susak, Brace Stip&i¢ 32,
51000 Rijeka, s naznakom ,,Prijava na natjecaj — kuhar”.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoéenja.

V. PRAUA

Na temelju Clanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj
10/97, 107/07 i 94/13, 98/19), Upravno vijete Djegjeg vrtica Sugak na sjednici, odrZanoj dana
17. sijeénja 2022. godine, donosi
ODLUKU
o objavi natjeéaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pralje

L
Objavljuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pralje, u tekstu kako
slijedi:

»Na temelju Clanaka 24., 25. i 26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine”, broj 10/97, 107/07 i 94/13), Upravno vijece Djegjeg vrtiéa Sugak objavljuje
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NATIECAJ
ZA RADNO MIJESTO PRAUE
- 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene &ancima 24., 25. i 26. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, élankom 25. Pravilnika o radnim mjestima Djeljeg vrti¢a Su3ak:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a imaju
rodno znacdenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sliedeéu dokumentaciju:

- vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu),

Zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu,

dokaz o stecenoj struénoj spremi,

- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom stazu, ne stariji od mjesec dana od dana objave
natjecaja,

- dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec dana od dana objave n‘atje{:aja):

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak.

Osim pisane prijave na natjedaj, kandidati cjelokupnu dokumentaciju mogu dostaviti u
izvornicima ili neovjerenim preslikama. Izabrani kandidat duzan je prije sklapanja ugovora o
radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta pralje predloZeni
kandidat je duZan dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj 121/17), da uz prijavu na natjetaj i
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, dostave dokaze iz &anka 103. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima
potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene su na sljedecoj
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/lZ%ZOProsinac/Zapo%CS%Alljavanje/POPlS%
ZODOKAZA%ZOZA%ZOOSTVARIVANJE%ZOPRAVA%ZOPRI%ZOZAPO%CS%AOUAVANJU.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trafenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢élanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21)
duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno &lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://braniteiii.gov.hr/zaposiiavanie—843/843 a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju mogu se pronaci na poveznici:
https://branitelii.gov.hr/UserDocs!mages//dokumenti/Niko!a//popis%ZOdokaza%ZOza%zoos
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapoiljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka, kao i ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se
smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djedji vrti¢ Sudak zadriava pravo
provodenja provjere znanja i vjedtina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju
prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje€aj. O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeteni. Vracanje
natjeCajne dokumentacije vrii se na zahtjev kandidata.

NatjeCaj se objavljuje na mreinim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreinim stranicama i oglasnim plotama Djedjeg vrtic¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se u roku od osam dana od
dana objave natjeaja, po3tom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ Susak, Brace Stipti¢ 32,
51000 Rijeka, s naznakom ,Prijava na natje¢aj — pralja“.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Prijedlog zakljucka:

I. donose se odluke o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima:

- tajnik(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu).

- administrativno raunovodstveni radnik (1 izvriitelj na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu).

- odgajatelj (1 izvrSitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu).

- kuhar (1 izvriitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu);

- pralja (1 izvritelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu)
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Il. zaduZuje se ravnateljica da natjetaje objavi na mreinim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreinim stranicama i oglasnim ploéama Djeéjeg
vrti¢a Susak, sukladno ¢lanku 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

AD 3. Dono3enje plana nabave za 2022. godinu

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenije:

e Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine”, broj 120/16) u &lanku 28., stavcima 1. i 3.
propisuje:

»(1) Narucitelj je obvezan donijeti plan nabave za proracunsku ili poslovnu godinu te ga
azurirati prema potrebi.

(3) Plan nabave i sve njegove kasnije promjene javni narucitelj obvezan je objaviti na
internetskim stranicama.

e Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trZista o
Javnoj nabavi (,Narodne novine“, broj 101/2017), u &anku 2. propisuje:
»SadrZaj plana nabave

Clanak 2.
(1) Plan nabave sadr?i sliedece podatke:
1. evidencijski broj nabave
2. predmet nabave
3. brojcana oznaka predmeta nabave iz Jedinstvenog rjie¢nika javne nabave (CPV)
4. procijenjena vrijednost nabave
5. vrsta postupka (ukljuéujuci posebne reZime nabave i jednostavnu nabavu)
6. navod planira Ii se predmet podijeliti na grupe
7. navod sklapa li se ugovor ili okvirni sporazum
8. planirani pocetak postupka
9. planirano trajanje ugovora ili okvirnog sporazuma
10. napomena, ako je potrebno.
(2) U sluéaju jednostavne nabave, u plan nabave obvezno se unose podaci iz stavka 1.

tocaka 1. — 5. ovoga &lanka.“

® Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi triéta o
javnoj nabavi (,Narodne novine”, broj 101/2017., 144/2020), u &anku 3. propisuje:
(1) Plan nabave za predmete nabave Cija je procijenjena vrijednost nabave jednaka ili veéa od
20.000,00 kuna donosi éelnik naruéitelja za proracunsku ili poslovnu godinu najkasnije u roku
od 30 dana od dana njegovog donosenja proraéuna ili financijskog plana.
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(2) Narucitelj moZe izmijeniti ili dopuniti plan nabave tijekom proracunske ili poslovne godine.

(3) Sve izmjene ili dopune plana nabave moraju biti vidljivo naznadene u odnosu na osnovni
plan nabave.

e (Clanak 41. Statuta Djecjeg vrtica Susak,(od 11. oZujka 2019. godine i Izmjene Statuta
Djecjeg vrtic¢a Susak, od 30. srpnja 2021. godine) propisuje:

»Upravno Vijece:

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeca,

- donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,

- donosi godisnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire
njegovo jzvrsavanje,

- donosi financijski plan i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana te druge
izvjestaje sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

- predlaZe Gradskom vije¢u imenovanje i razrjesenje ravnatelja,

- predlaZe Gradskom vijecu statusne promjene te promjfenu naziva i sjedista Ustanove,

- odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- odlucuje o upisu djece i 0 mjerifima upisa, uz suglasnost Gradonacelnika,

- odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedioge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Ustanove te pitanjima znaéajnim za organizaciju rada i poslovanja,

- odlu¢uje o stjecanju, otudivanju i opteredivanju imovine Ustanove pojedinacne
vrijednosti od 70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200. 000,00 kuna uz prethodnu
suglasnost Gradonadelnika,

- donosi godisnji plan nabave, na prijediog ravnatelja,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opcim aktima Ustanove.

Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga &anka, Upravno vijece donosi veéinom

glasova ¢lanova Upravnog vijeca.”

Na temelju &lanka 28. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine”, broj 120/16), élanka 3.
Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trZista o
javnoj nabavi (,Narodne novine, broj 101/2017) i ¢lanaka 41. i 42., Statuta Djecjeg vrtica
Susak (od 11. oZujka 2019. godine i Izmjene Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, od 30. srpnja 2021.
godine). godine, na prijediog ravnateljice, Milene Vuleti¢, Upravno vije¢e Djedjeg vrtica
Susak, na sjednici odrzanoj dana 17. sije¢nja 2022. godine, donijelo je

PLAN NABAVE DJECIEG VRTICA SUSAK ZA 2022. GODINU

l.
Donosi se Plan nabave Djegjeg vrti¢a Susak za 2022. godinu.
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Plan nabave Djeéjeg vrti¢a Sugak za 2022. godinu Cini sastavni dio ove Odluke.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prijedlog zakljucka:

. donosi se Plan nabave Djeéjeg vrti¢a Suak za 2022. godinu

Il. zaduZuje se Ravnateljica da Plan nabave Djecjeg vrtica SuSak za 2022. godinu objavi u
Elektroniékom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske u roku od osam dana od dana
njegovog donosenja

lll. zaduZuje se Ravnateljica da Plan nabave Djecjeg vrtica Susak za 2022. godinu dostavi
nadleZnom Odjelu Grada Rijeke.

Napomena: Plan nabave Djeéjeg vrtice Susak za 2022. godinu nalazi se u privitku ovog
prijedloga dnevnog reda.

Predsjednica Upravnog vijeé¢a

Tamara Martinéié

Dostaviti:
1. Tamara Martinéié¢
Tania Causevi¢
Ivanka Frank
Ervina Balen
Danijela Blanu3a Trosel]
Procelnica Odjela za odgoj i 3kolstvo, Sanda Susanj, prof.
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