DJECIH VRTIC SUSAK
Brace Stipcic 32
51000 Rijeka

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/25-01/43
URBROJ: 2170-1-24-02-25-1
Rijeka, 24. travnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak (od 11. oZujka 2019. godine, Izmjene Statuta

Djecjeg vrti¢a Suak, od 30. srpnja 2021. godine i Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, od

19. prosinca 2022. godine), upuduje se

POzZIV

za 43. sjednicu Upravnog vijec¢a
koja ce se odrzati 29. travnja 2025. godine
u PPO Mor¢ic, Brace Stipc€i¢ 32 u 14:00 sati

Za sjednicu se predlaze sljedeci:

DNEVNI RED .
1. Verifikacija Zapisnika s 42. sjednice Upravnog vijeca
2. Izvje$ce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijeca
3. t Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak
4 Financijsko lzvjeS¢e Djeljeg vrtica SuSak za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. ozujka 2025.
godine
5. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja N
6. Razno

Predsjednica Upravnog vijec¢a
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AD 1. Verifikacija Zapisnika s 42. sjednice Upravnog vijeca

AD 2. lzvjesce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijec¢a

AD 3. Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Dje€jeg vrti¢a Susak

Pravilnik je donijelo Upravno vijece Djeljeg vrtica Susak 27. listopada 2023. godine temeljem
dobivene prethodne suglasnosti Gradonacelnika Grada Rijeke (KLASA: 024-02/23-01/105-47. URBROJ:
2170-1-02-00-23-25) od 24. listopada 2023. godine.

Krajem 2023. godine otvoren je te je zapoceo s radom Podcentar predskolskog odgoja Orehovica koji
djeluje u sastavu Djecjeqg vrti¢a Susak, sto znaci povecanje ukupnog broja podcentara na 6. Nadalje, u
2026. godini planira se nadogradnja, odnosno proSirenje objekta Podcentra predskolskog odgoja
Galeb.

DrZavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (,,Narodne novine”, broj 63/08 i 90/10),
u Clanku 38. propisuje st. 1. propisuje najmanji broj radnika koji rade na poslovima grijanja i
odrZavanja prostora. Stavkom 3. istog clanka propisano je da ukoliko djecji vrti¢c ima 3.000 m2
vanjskog prostora, na odrZavanju i uredivanju toga prostora radi najmanje jedan radnik s punim
radnim vremenom. Ukupna vanjska povrsina objekata Djecjeg vrtica Susak o kojoj skrbi jedan radnik
zaposlen na radnom mjestu "Domar-loZac" je preko 11.000 m2.

Obzirom na navedeno povecanje smjestajnih kapaciteta Ustanove, a Imajudi pri tome u vidu i
povecanje broja Podcentara predskolskog odgoja, broja odgojnih skupina, ukupnih unutarnjih i
vanjskih povrsina te kolicine opreme i uredaja koje je potrebno odrZavati, javlja se potreba za
zaposljavanjem jos jednog izvrsitelja na radnom mjestu "Domar — loZac¢", a sve sukladno ¢lanku 38.
stavku 1. tockama 3. i 5. DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
(,Narodne novine” broj 63/08 i 90/10).

Prilikom provedbe upisnog postupka od strane stru¢nog tima Djecjeg vrtica SuSak zaprima se odreden
broj prijava za djecu s teskocama kojima je potrebno osigurati potrebne specificne uvjete s obzirom
na vrstu i stupanj utvrdene teskoce, odnosno individualne potrebe djeteta, te je procijenjeno da uz
pojacanu njegu i skrb za vrijeme boravka u djecjem vrticu, uz odgojitelja, u vidu zaposljavanja
dodatnog radnika koji bi djetetu neposredno i osobno pruZao potrebnu pomoc, moguce osigurati
uvjete za pohadanje programa odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi.

PredloZzeno povecéanje broja izvrSitelja s 2 na 4 na radnom mjestu "pomocnog radnika za njegu, skrb i
pratnju djece"” doprinijela bi nastojanju da Djecji vrti¢ Susak pravovremeno osigura uvjete za upis
svakog djeteta s teSkocama za koje postoji strucna procjena da je nuzno osigurati, odnosno zaposliti
pomocnog radnika za njegu, skrb i pratnju djece.

PredloZzeno povecanje broja izvrSitelja ne bi automatizmom znacilo dodatno zaposljavanje osoba na
tom radnom mjestu, vec bi ovisilo o specificnostima i individualnim potrebama djece s tesko¢ama
prijavljenim tijekom upisnog postupka.

Takoder, predloZeno bi znacilo da bi se djeca s teSko¢ama u razvoju mogla na vrijeme uvrstiti na Listu
upisane djece obzirom da bi se time omogucilo znatno skracenje dugotrajnog postupka zaposljavanja
potrebnog radnika.



Posljedi¢no, svakako bi se smanjio broj mogucih Zalbi roditelja Upravnom vijecu Ustanove te
upucivanja prituzbi i predstavki Osnivacu, Pravobranitelju za osobe s invaliditetom, Agenciji za odgoj i
obrazovanje i Prosvjetnoj inspekciji, a uoceni problem bi bio rijesen na odgovarajuci nacin spram svih
dionika, a ponajprije djece s teSko¢ama u razvoju.

S navedenim povecanjima bi na razini Djecjeg vrtica Susak bilo ukupno sistematizirano 115 radnih
mjesta umjesto trenutnih 112.

Navedene potrebe su usuglasSene s nadleznim upravnim odjelom.

U nastavku dajemo obrazloZenje prijedloga Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima
Djecjeg vrtic¢a Susak:
e Clankom 1. predlaZe se promjena broja izvritelja za radno mjesto "Domar-loZa¢" za 1
izvrsitelja, odnosno povecanje s 1 na 2 izvrsitelja.
e Clankom 2. predlaZe se promjena broja izvrsitelja za radno mjesto "Pomocéni radnik za njegu,
skrb i pratnju djece" za 2 izvrsitelja, odnosno s 2 na 4 izvrsitelja.
e Clankom 3. utvrduje se datum stupanja na snagu Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim
mjestima Djecjeg vrtic¢a Susak.
Slijedom svega iznijetog, predlaZe se donosenje Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radnim mjestima

Djecjeg vrtica Susak, koji sadrZi naprijed obrazloZene izmjene u odnosu na odredbe vaZeceg
Pravilnika.

Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica Susak, putem Odjela za
odgoj i skolstvo Grada Rijeke, dostavit ce se na suglasnost Gradonacelniku Grada Rijeke.




Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“,
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrtica Susak i ¢lanka 24.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Susak, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Susak,
uz prethodno odobrenje Gradonacelnika Grada Rijeke, na sjednici 2025. godine, donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O RADNIM MJESTIMA DJECJEG VRTICA SUSAK

Clanak 1.

U Pravilniku o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak od 27. listopada 2023. godine (KLASA: 021-
20/23-01/09, URBROJ: 2170-1-24-02-23-1 - u daljem tekstu: Pravilnik), u ¢lanku 23. stavku 1. rijeci i broj:
,Broj izvrsitelja: 1" zamjenjuju se rije¢ima i brojem: ,Broj izvrsitelja: 2“.

Clanak 2.
U ¢lanku 26. stavku 1. rijeci i broj: ,Broj izvrsitelja: 2“ zamjenjuju se rije¢ima i brojem: ,Broj
izvrsitelja: 4“.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

KLASA:
URBROJ:
Rijeka, 2025.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Tanija Causevi¢
Utvrduje se da je Gradonacelnik Grada Rijeke dao odobrenje na izmjene Pravilnika o radnim

mjestima Djecjeg vrti¢a Susak dana 2025. godine (KLASA: , URBROJ: ).

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci Djec¢jeg vrtica Susak dana
2025. godine te da stupa na snagu dana 2025. godine.

Ravnateljica

Vlatka Mileti¢



Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, broj

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak i ¢lanka 24. Pravilnika

o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Susak, Upravno vije¢e Djecjeg vrtic¢a Susak, na sjednici
2025. godine, donijelo je

ZAKUUCAK
I

Utvrduje se prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak, u tekstu
koji Cini sastavni dio ovog Zakljucka.

Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima DjecCjeg vrtiéa SusSak prosljeduje se radi
dobivanja prethodnog odobrenja Gradonacelniku Grada Rijeke putem Upravnog odjela za odgoj i
obrazovanje, kulturu, sport i mlade, sukladno ¢lanku 24. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada
Djedjeg vrtica Susak.

Po dobivenom prethodnom odobrenju Gradonacelnika Grada Rijeke, Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a donijeti
¢e Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijeca

Tanija Causevi¢

Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Zakljucak o utvrdivanju prijedloga Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg
vrti¢a Susak

Il. utvrduje se prijedlog Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak

lll. zaduZuje se Ravnateljica da prijedlog Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica
Susak radi dobivanja prethodnog odobrenja proslijedi Gradonacelniku Grada Rijeke putem Upravnog
odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade, sukladno ¢lanku 24. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Susak.



AD 4. Financijsko lzvjesce Djecjeg vrtica Susak za razdoblje od 1. sijecnja 2025. godine do 31. oZujka 2025.
godine

Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

Okruznicom o sastavljanju i predaji financijskih izvjestaja proracuna, proracunskih i izvanproracunskih
korisnika drzavnog proracuna te proracunskih i izvanproracunskih korisnika proracuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave za razdoblje od 1. sijecnja do 31. oZujka 2025. godine (KLASA: 400-
02/25-01/14, URBROJ: 513-05-03-25-1), od 3. travnja 2025. godine, Ministarstvo financija utvrdilo je rok
predaje financijskog izvjestaja za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. ozujka 2025. godine do 10. travnja 2025.
godine.

Predmetno lzvjesée je predano 9. travnja 2025. godine, u propisanom roku, putem RKPFI aplikacije
Ministarstva financija.

Prijedlog zakljucka:
prima se na znanje Financijsko izvjeSce za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. oZujka 2025. godine

Napomena:
- Financijsko izvjes¢e za razdoblje od 1. sijecnja do 31. oZujka 2025. godine nalazi se u privitku ovog
prijedloga dnevnog reda.

AD 5. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazlozZenje:

Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23), propisano je:

(1) Radni odnos u djecjem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje prijava kandidata ne moZe biti
kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz clanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se ponoviti
u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moZe
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog
mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet
mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

Financijskim planom Djeljeg vrtica Susak za 2025. godinu i projekcijama za 2026. i 2027. godinu osigurana
su sredstva za placu radnika na radnim mjestima za koje su objavljeni natjecaji.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i1 101/23), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Susak objavljeni su sljededi natjecaj:



1.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - ODGOJITEL (1 izvrsitelj na odredeno, puno radno
vrijeme)

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnim plocama Ustanove dana 21. oZujka 2025. objavljen je natjecaj za radno
mjesto odgojitelja (1 izvrsitelj na odredeno vrijeme) i trajao je do 31. oZujka 2025. godine.

Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto ODGOJITEL)

(1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatom, sukladno tocki I. sklopi odgovarajuci ugovor o
radu.

Ad.6. Razno



