DJECH VRTIC SUSAK
Brace Stipcic¢ 32
51000 Rijeka

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/24-01/35
URBROJ: 2170-1-24-02-24-1
Rljeka, 25. listopada 2024. godine

Na temelju &lanka 37. Statuta Djecjeg vrtiéa SuSak, od 11. oZujka 2019. godine, Izmjene Statuta
Djecjeg vrtica Susak, od 30. srpnja 2021. godine, lzmjene i dopune Statuta Djedjeg vrtica Sudak, od
19. prosinca 2022. godine i Izmjene Statuta Djejeg vrti¢a Susak, od 2. studenoga 2023. godine,
upuéuje se

POZIV
za 35. sjednicu Upravnog vijecéa
koja ¢e se odrzati 30. listopada 2024. godine
u PPO Mor¢ic, Brace Stip€i¢ 32 u 9:00 sati

Za sjednicu se predlaZe sljedeci:

DNEVNI RED
il Verifikacija Zapisnika s 34. sjednice Upravnog vijeca
2. izvje$ce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijeca

3. Financijsko izvjeS¢e za razdoblje od 1. sije¢nja 2024. godine do 30. rujna 2024. godine

4, | Pravilnik o na¢inu ostvarivanja i kori$tenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
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AD 1. Verifikacija Zapisnika s 34. sjednice Upravnog vijeca

AD 2. lzvjesce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijec¢a

AD 3. Financijsko izvjeSce za razdoblje od 1. sijecnja 2024. godine do 30. rujna 2024. godine
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

Clankom 41. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Suak, propisano je:
,Upravno Vijece:
- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca,
- donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,
- donosi godisnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo
izvrsavanje,
- donosi financijski plan, godisnji financijski izvjestaj, godisnji izvjiestaj o poslovanju te druge
odluke sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,
- predlaZe Gradskom vijecu imenovanje i razrjesenje ravnatelja,
- predlaZe Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Ustanove,
- odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
- odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonacelnika,
- odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,
- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,
- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove
te pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,
- odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od
2.650,00 do 26.500,00 eura, a iznad 26.500,00 eura uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika,
- donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Ustanove.
Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga ¢lanka, Upravno vijece donosi vecinom glasova
¢lanova Upravnog vijeca.”

Clankom 139. Zakona o proraéunu (NN 144/21), propisano je:

"(1) Jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te proracunski i izvanproracunski korisnici
duZni su sastavljati financijske izvjestaje.

(2) Financijski izvjestaji iz stavka 1. ovoga Clanka jesu izvjestaji o stanju, strukturi i promjenama u
vrijednosti i obujmu imovine, obveza, vlastitih izvora, prihoda, rashoda te primitaka i izdataka
odnosno novcanih tokova.

(3) Financijski izvjestaji iz stavka 1. ovoga c¢lanka sastavljaju se za razdoblja tijekom proracunske
godine i za proracunsku godinu.

(4) Financijski izvjestaji iz stavka 1. ovoga clanka za razdoblja tijekom godine cuvaju se do predaje
financijskih izvjestaja za isto razdoblje sljedece godine, a godisnji financijski izvjestaj cuva se trajno i u
izvorniku.




(5) Obveznici iz ¢lanka 5. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona duZni su izraditi i dostaviti financijske izvjestaje
u skladu s pravilnikom iz clanka 134. stavka 2. ovoga Zakona.

(6) Ministar financija pravilnikom iz ¢lanka 134. stavka 2. ovoga Zakona propisuje oblik i sadrZaj
financijskih izvjestaja, razdoblja za koja se sastavljaju te obvezu i rokove njihova dostavljanja."

Na temelju €lanka 139. Zakona o proracunu (NN 144/21) i ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrtica
Susak, Upravno vijeée Djecjeg vrti¢ca Susak, na sjednici odrzanoj 2024. godine, donijelo
je
ZAKLJUCAK
I

Prima se na znanje Financijsko izvjeS¢e Djecjeg vrti¢a Susak za razdoblje od 1. sijecnja 2024. godine
do 30. rujna 2024. godine.

Il.
Financijsko izvjeS¢e Djecjeg vrti¢a SuSak za razdoblje od 1. sijecnja 2024. godine do 30. rujna 2024.
godine iz tocke I. Cini sastavni dio ove Odluke.

M.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prijedlog zakljucka:
prima se na znanje Financijsko izvjeSce za razdoblje od 1. sijecnja 2024. godine do 30. rujna 2024.
godine

Napomena: Financijsko izvjes¢e za razdoblje od 1. sijecnja 2024. godine do 30. rujna 2024. godine
nalazi se u privitku ovog prijedloga dnevnog reda.




Ad.4. Pravilnik o nacinu ostvarivanja i koristenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija

Predlagatelj: Ravnateljica

Obrazlozenje:

Clankom 41. Statuta Dje¢jeg vrtica Susak, propisano je:
»Upravno Vijece:

donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca,

donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,

donosi godisnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo
izvrsavanje,

donosi financijski plan, godisnji financijski izvjestaj, godisnji izvjestaj o poslovanju te druge
odluke sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

predlaZe Gradskom vijecu imenovanje i razrjesenje ravnatelja,

predlaZe Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Ustanove,

odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonacelnika,

odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove
te pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od
2.650,00 do 26.500,00 eura, a iznad 26.500,00 eura uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika,
donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Ustanove.

Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga ¢lanka, Upravno vije¢e donosi vec¢inom glasova
¢lanova Upravnog vijeca.”

¢lankom 56. stavkom 3. Zakona o proracunu (,,Narodne novine” broj 144/21), propisano je:

"Upravljacko tijelo proracunskog korisnika donosi odluku ili pravilnik kojima se ureduje ostvarivanje i

koristenje nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda, a koji mora biti u skladu s pravilnikom odnosno

aktom iz stavka 2. ovoga ¢lanka."

Gradonacelnik Grada Rijeke donio je 26. lipnja 2023. godine Pravilnik o mjerilima i nacinu koristenja
vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija proracunskih korisnika Grada Rijeke (KLASA: 024-02/23-
01/71-37, URBROJ: 2170-1-02-00-23-1).



Na temelju odredbe ¢lanka 56. stavka 3. Zakona o proradunu (,,Narodne novine” broj 144/21), ¢lanka
10. Pravilnika o mjerilima i nacinu koristenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija proracunskih
korisnika Grada Rijeke (KLASA: 024-02/23-01/71-37, URBROJ: 2170-1-02-00-23-1 od 26. lipnja 2023.
godine) i ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Susak, na prijedlog
ravnateljice, Vlatke Mileti¢, na sjednici odrZzanoj dana 2024. godine, donijelo je

PRAVILNIK O MJERILIMA | NACINU OSTVARIVANJA | KORISTENJA VLASTITIH PRIHODA
I NENAMJENSKIH DONACUJA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se mijerila i nacin koriStenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
Djecjeg vrtica Susak (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Cilj donosenja ovog Pravilnika je osiguranje ucinkovitog sustava nadzora ostvarivanja i koriStenja
vlastitih prihoda Ustanove.

Clanak 2.

Vlastiti prihodi Ustanove jesu prihodi koje Ustanova ostvaruje od obavljanja poslova na trzistu i u
trziSnim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i drugi subjekti izvan opéeg proracuna.

Nenamjenske donacije Ustanove jesu prihodi ostvareni u novcu i stvarima, bez naknade ili
protucinidbe od fizickih osoba, neprofitnih organizacija, trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan
opceg proracuna, pri ¢emu za koristenje nenamjenskih donacija nije unaprijed utvrdena namjena.

Vlastitim prihodima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smatraju se prihodi koje Ustanova ostvari:

- od nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti,

- od pomodi od nenadleznih proracuna i drugih institucija u sustavu javnog sektora,

- od pomodi iz EU sredstava,

- od namjenskih donacija,

- od prihoda za posebne namjene,

- od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine,

- od naknada s naslova osiguranja.

Vlastiti prihodi i nenamjenske donacije planiraju se u financijskom planu Ustanove i uplaéuju u
Proracun Grada Rijeke.

Odlukom o izvrSavanju Proracuna Grada Rijeke za tekucu proracunsku godinu moze se propisati
izuzece od obveze uplate vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Ustanove u Proracun Grada
Rijeke.

Rashodi koji se financiraju iz vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija mogu se izvrsavati iskljucivo do
visine uplacenih vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija.

Naplaceni i preneseni, a neplanirani vlastiti prihodi i primici proracunskih korisnika, mogu se
izvrSavati prema naknadno utvrdenim aktivnostima i/ili projektima i/ili stavkama, uz odobrenje
Ravnatelja Ustanove te uz suglasnost Upravnog odjela Grada Rijeke nadleznog za odgoj i obrazovanje
te Upravnog odjela Grada Rijeke nadleznog za financije.

Vlastiti prihodi koji nisu iskoristeni u prethodnoj godini, prenose se u tekuéu proracunsku godinu.

Clanak 3.

Ustanova ostvaruje vlastite prihode:

- od davanja u zakup i na privremeno koriStenje poslovnog i sportskog prostora te opreme,

- od roditelja-korisnika usluga slijedom upisanog verificiranog posebnog programa ranog ucenja
stranog jezika, glazbenog, likovnog, dramsko-scenskog, informatickog i sportskog programa, programa



ritmike i plesa, ekoloskog programa te programa odrzivog razvoja ili drugih programa sukladno
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe,

- od prodaje toplih obroka,

- od prodaje sakupljenog i recikliranog otpadnog materijala,

- od pruZanja usluga odgoja i obrazovanja (radionice, tecajevi, programi, vjezbaonice i sl.),

- obavljanjem ostalih poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima.

Clanak 4.
Vlastiti prihodi Ustanove koriste se za podmirenje materijalnih i financijskih rashoda svoje redovne i
programske djelatnosti.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka prihodi koje Ustanova ostvari od davanja na privremeno koristenje
poslovnog i sportskog prostora koriste se sukladno odredbama odluke kojom se utvrduje nacin i

uvjeti pod kojima ustanove odgoja i Skolstva Ciji je osniva¢ Grad Rijeka mogu davati na privremeno
koristenje poslovni i sportski prostor.

Clanak 5.

Nenamjenske donacije koje ostvari Ustanova mogu se koristiti za podmirivanje materijalnih rashoda
poslovanja i za nabavu nefinancijske imovine.

Davatelj donacije je duzan o namjeri davanja nenamjenske donacije prethodno pisanim putem
obavijestiti Ustanovu, s navodenjem vrste i vrijednosti donacije.

Ravnatelj Ustanove, odnosno Upravno vije¢e Ustanove na prijedlog Ravnatelja, donosi odluku o
prihvacanju ili neprihvacdanju nenamjenske donacije odnosno nacinu koristenja prihvaéene
nenamjenske donacije te o tome pisanim putem obavjestava donatora.

U slucaju donosenja odluke o prihvacanju i nacinu koristenja prihva¢anja nenamjenske donacije,
Ustanova i donator sklapaju ugovor o donaciji.

Dobivene donacije ne mogu se koristiti za sponzorstva i davanje donacija.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nacinu ostvarivanja i koristenja
vlastitih prihoda Djecjeg vrti¢a Susak, KLASA: 021-20/19-01/11, URBROJ: 2170/01-54-19-02-19-02 od
28. listopada 2019. godine.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

KLASA:
URBROJ:
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Tanija Caugevi¢
Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci Ustanove dana 2024. godine, a
stupio na snagu dana 2024. godine.

RAVNATELJICA

Viatka Mileti¢



Prijedlog zakljucka:
donosi se na Pravilnik o nacinu ostvarivanja i koristenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija.

AD 5. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22 i 101/23), propisano je:

(1) Radni odnos u djecjem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

(3) Natjecaj se objaviljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

Financijskim planom Djecjeg vrtica SusSak za 2024. godinu i projekcijama za 2025. i 2026. godinu
osigurana su sredstva za placu radnika na radnim mjestima za koje su objavljeni natjecaji;

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Upravno vije¢e Djeéjeg vrtiéa Susak objavljeni su sljedeci
natjecaji:

1.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - ODGOIJITELJ (1 izvrsitelj na odredeno, puno
radno vrijeme)

2.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - SPREMAC (2 izvrsitelja na odredeno, puno radno
vrijeme)

Natjecaji su objavljeni na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana 4. listopada 2024. i trajali su do 14.
listopada 2024. godine.

Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto ODGOJITELJ
(1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natje¢aja za radno mjesto SPREMAC
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(2 izvrsitelja na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);
lll. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno tockama 1. i Il. sklopi
odgovarajuce ugovore o radu.

AD. 5. Razno



