DJECI VRTIC SUSAK
Brade Stipcic¢ 32
51000 Rijeka

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/24-01/30
URBROJ: 2170-1-24-02-24-1
Rljeka, 24. svibnja 2024. godine

Na temelju &lanka 37. Statuta Djecjeg vrtica SuSak, od 11. oZujka 2019. godine, Izmjene Statuta
Djecjeg vrtica Sudak, od 30. srpnja 2021. godine, Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtica Susak, od
19. prosinca 2022. godine i Izmjene Statuta Djecjeg vrtica Susak, od 2. studenoga 2023. godine,
upucuje se

POZIV

za 30. sjednicu Upravnog vijeca
koja e se odrZati 29. svibnja 2024. godine
u PPO Mor¢€i¢, Brace Stip€i¢ 32 u 8:30 sati

Za sjednicu se predlaze sljededi:

DNEVNI RED
1. Verifikacija Zapisnika s 27., 28. i 29. sjednice Upravnog vije¢a _E
[ 2. IzvjeS¢e o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijeéa i ‘ o
| 3. Odlucivanje o zaprimljenim Zalbama na Listu reda prvenstva
4, Prijedlog odluka o zasnivanju ;adnog odnosa teme!jem—r:a_f};Ee_tj_za_ﬁ» - : ‘
5. Razno 4 M - | 7 _i
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AD 1. Verifikacija Zapisnika s 27., 28. i 29. sjednice Upravnog vijeca

AD 2. lzvjesce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijec¢a

AD 3. Odlucivanje o zaprimljenim Zalbama na Listu reda prvenstva

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:
Clanci 26.1 27. Pravilnika o upisu djece u Djegji vrti¢ Susak, od 15. o7ujka 2024. godine propisuju:

"V. PRAVO NA ZALBU

Clanak 26.
Roditelj ima pravo Zalbe na Listu reda prvenstva u dijelu koji se odnosi na njegovo dijete u
roku od 15 dana od dana isteka roka iz ¢lanka 24. stavka 11. ovoga Pravilnika.
Zalba se u pisanom obliku podnosi Upravnom vijecu, a dostavlja se Povjerenstvu osobno ili
putem elektronicke poste na adresu Ustanove.

Clanak 27.
Odluku o Zalbi donosi Upravno vijece u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnosSenje
Zalbe.
Upravno vije¢e moZe:
- odbaciti Zalbu kao nepravodobnu ili podnesenu od neovlastene osobe
- odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi rezultate upisa
- prihvatiti Zalbu i izmijeniti rezultate upisa.
Odgovor na Zalbu u pisanom obliku roditelju se dostavlja putem elektronicke poste, odnosno u
zatvorenoj omotnici putem oglasne ploce u sjedistu Ustanove.
Ukoliko je roditelj nedostupan odluka ce se u zatvorenoj omotnici izvjesiti na oglasnu plocu Ustanove
s naznakom da se time smatra da je dostava izvrsena.
Odluka Upravnog vijeca je konacna."

Odlukom o upisu djece i mjerilima upisa u Dje¢ji vrti¢ Susak za pedagosku 2024./2025. godinu od 21.
ozujka 2024. godine odredeno je:

,LISTA REDA PRVENSTVA bit ¢e objavljena na oglasnim plo¢ama svih podcentara predskolskog
odgoja, te na mreznim stranicama Ustanove 30. travnja 2024. godine.

KONACNI REZULTATI UPISA bit ¢e objavljeni na oglasnim plocama svih podcentara predskolskog
odgoja, te na mreZnim stranicama Ustanove 5. lipnja 2024. godine.”

Prijedlog zakljucka:

I. donose se Odluke o Zalbama na Listu reda prvenstva

Il. zaduZuje se Ravnateljica da Odluke dostavi podnositeljima Prigovora na nacin propisan ¢lankom
27. stavkom 3. Pravilnika o upisu djece u Djecji vrti¢ Susak, od 15. oZujka 2024. godine
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AD 4. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazlozZenje:

Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19i57/22), propisano je:

»(1) Radni odnos u djecjem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

(3) NatjeCaj se objavijuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrtica, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

Financijskim planom Djeljeg vrtica Susak za 2024. godinu i projekcijama za 2025. i 2026. godinu
osigurana su sredstva za placu radnika na radnim mjestima za koje su objavljeni natjecaji;

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Upravno vije¢e Djecjeg vrtiéa Susak objavljeni su sljedeti
natjecaji:

1.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - KUHAR (1 izvrsitelj na neodredeno, puno radno
vrijeme)

2.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - SPREMAC (1 izvrsitelj na neodredeno, puno
radno vrijeme)

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana 15. travnja 2024. i trajali su do 23. travnja
2024. godine.

Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto KUHAR

(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natje¢aja za radno mjesto SPREMAC

(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

lll. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno toc¢kama 1. i Il. sklopi
odgovarajuce ugovore o radu.

AD. 5. Razno



