ke

DJECI VRTIC SUSAK
Brace Stipci¢ 32
51000 Rijeka

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/23-01/03
URBROJ: 2170-1-24-02-23-1
Rijeka, 27. veljace 2023. godine

GRAD RIJEK/
Trpimirova 2
51000 RIJEK

27 -02- 03"

Na temelju Clanka 37. Statuta Djecjeg vrti¢a Su$ak (od 11. oZujka 2019. godine, Izmjene Statuta
Djecjeg vrti¢a Susak, od 30. srpnja 2021. godine i Izmjene i dopune Statuta Djeljeg vrti¢a Susak, od

19. prosinca 2022. godine), upuéuje se

POZIV

za 3. sjednicu Upravnog vijeé¢a

koja ¢e se odrzati elektroni¢kim putem

27. veljace 2023. godine
u vremenu od 8,30 do 12 sati

Za sjednicu se predlaze sljededi:

DNEVNI RED

1. Verifikacija Zapisnika s 1. i 2. sjednice Upravnog vije¢a

prosinca 2022. godine'

lzvje$taj o poslovanju Djejeg vrti¢a Susak za razdoblje od 1. sije¢nja 2022. godine do 31.

3. Odluka o raspodjeli rezultata u 2022. godini i prijedlogu pokric¢a gubitka poslovanja

4, Prijedlog odluke o objavi natjedaja

Pozivaju se Elanovi Upravnog vije¢a Djedjeg vrtica SuSak da prihvate predloZeni dnevni red te da e-

mailom glasaju za to¢ke dnevnog reda.

Zapisnik 3. sjednice u privitku ¢e sadrZavati sva pristigla ocitovanja.

Predsjednica Upravnog vije¢a

. i) ot
/@(/u/fsl/ CoUre»c

Tanijf/éauéevic’

Y,



AD 1. Verifikacija Zapisnika s 1. i 2. sjednice Upravnog vije¢a

AD 2. lzvjestaj o poslovanju Djecjeg vrtica SuSak za razdoblje od 1. sijecnja 2022. godine do 31.
prosinca 2022. godine

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:

Clankom 41. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Sudak (od 11. oZujka 2019. godine), i izmjenama Statuta Dje¢jeg
vrti¢a Susak, (od 30. srpnja 2021. godine), propisano je:

,Upravno Vijece:

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca,

- donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,

- donosi godisnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo
izvrsavanje,

- donosi financijski plan, godisnji financijski izvjestaj, godisnji izvjestaj o poslovanju te druge
odluke sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

- predlaZe Gradskom vijec¢u imenovanje i razrjesenje ravnatelja,

- predlaZe Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Ustanove,

- odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonacelnika,

- odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove
te pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

- odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od
70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika,

- donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Ustanove.

Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga clanka, Upravno vijece donosi vecinom glasova

¢lanova Upravnog vijeca.”

Odlukom o izvrsavanju Proracuna Grada Rijeke za 2022. godinu (,,Sluzbene novine“ Grada Rijeke br.
16/21), je u ¢lanku 41. propisana obveza proracunskih korisnika da proracunski korisnici nadleznom
tijelu gradske uprave dostave godisnji izvjestaj o poslovanju.

Cilj IzvjeStaja o poslovanju je dati pregled i uvid u poslovanje odnosno ostvareni rezultat poslovanja
Djecjeg vrtica Susak.



Na temelju ¢lanaka 41. i 42. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, Upravno vijeée Djejeg vrtica Susak, na
prijedlog ravnateljice Milene Vuleti¢, na sjednici odrZzanoj dana 27. veljace 2023. godine, donosi

ODLUKU

l.
Donosi se lzvjesStaj o poslovanju Djecjeg vrti¢a Susak za 2022. godinu.

Il.
IzvjeStaj o poslovanju Djecjeg vrti¢a Susak za 2022. godinu Cini sastavni dio ove Odluke.

M.
IzvjeStaj o poslovanju Djecjeg vrtica SuSak za 2022. godinu dostavit ¢e se Odjelu gradske uprave za
odgoj i skolstvo.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijeca

Tanija Causevi¢



AD 3. Odluka o raspodjeli rezultata u 2022. godini i prijedlogu pokriéa gubitka poslovanja

Na temelju c¢lanka 82. stavka 2. Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu
(,Narodne novine“, broj 124/14, 115/15, 87/16, 3/18 i 126/19) i ¢lanaka 41. i 42. Statuta Djeljeg
vrtic¢a Susak,, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Susak, na sjednici odrzanoj dana 27. veljace 2023. godine,
donijelo je

ODLUKU
O RASPODIJELI REZULTATA U 2022. GODINI
| PRUEDLOGU POKRICA GUBITKA POSLOVANJA

l.
Utvrduje se da je Djecji vrti¢ Susak ostvario manjak prihoda na racunu 922 u iznosu od 443.936,13
kuna, koji je iskazan u Bilanci na dan 31. prosinca 2022. godine.
Utvrduje se da je u iznosu manjka prihoda iz prethodnog stavka sadrzan manjak prihoda na racunu
922 u iznosu od 1.205.142,13 kuna, koji je iskazan u Bilanci na dan 31. prosinca 2021. godine, a
sukladno Odluci o raspodjeli rezultata u 2021. godini i prijedlogu pokri¢a gubitka poslovanja (KLASA:
400-02/22-09/06, URBROJ: 2170/01-54-19-01-22-01, od 3. oZujka 2022. godine.

Il.
Djecji vrti¢ Susak knjizi prihode i rashode po izvorima financiranja, a ostvareni manjak prihoda iz
prethodne tocke knjizen je na sljededi nacin:

1. izvor 1100 Op¢i prihodi i primici — ostvaren je manjak prihoda u iznosu od 270.477,66 kn, koji ¢e se
pokriti namjenskim prihodima iz proracuna tijekom 2023. godine;

2. izvor 4400 Prihodi za posebne namjene — ostvaren je manjak prihoda u iznosu od 173.458,47 kn;

1.
Potrebno je utvrditi nacin pokri¢ca manjka prihoda po izvoru 4400, u iznosu od 173.458,47 kn, buduci
da Djedji vrti¢ Susak nec¢e moci podmiriti nastali manjak iz vlastitih prihoda.

V.
Ova Odluka uputit ¢e se nadleznom Odjelu Grada Rijeke, na daljnje postupanje.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijeca

Tanija Causevi¢

Prijedlog zakljucka:
I. donosi se Godisnji izvjeStaj o poslovanju Djecjeg vrti¢a Susak za razdoblje od 1. sijecnja 2022. do
31. prosinca 2022. godine



Il. donosi se Odluka o raspodjeli rezultata u 2022. godini i prijedlogu pokriéa gubitka poslovanja

lll. zaduZuje se Ravnateljica da Godisnji izvjeStaj o poslovanju Djecjeg vrtiéa Susak za razdoblje od
1. sijeCnja 2022. godine do 31. prosinca 2022. godine i Odluku o raspodjeli rezultata u 2022. godini i
prijedlogu pokri¢a gubitka poslovanja dostavi nadleznom Odjelu Grada Rijeke.

Napomena:
Godisnji izvjestaj o poslovanju Djecjeg vrtica Susak za razdoblje od 1. sije¢nja 2022. do 31. prosinca
2022. godine nalazi se u privitku ovog prijedloga dnevnog reda.

AD 4. Prijedlog odluke o objavi natjecaja
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

- Clankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj
10/97, 107/07 , 94/13,98/19 i 57/22), propisano je:

»(1) U djecjem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi
o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgajitelj i strucni suradnik: pedagog, psiholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja
te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(13) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u
djecjem vrticu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa iz ¢lanka 23. stavka
2. ovoga Zakona propisuje ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom.«.

- Clankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, broj 10/97,
107/07 ,94/13,98/19i57/22), propisano je:

»(1) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela
pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog
reda, protiv imovine, protiv sluZbene duZnosti, protiv Covjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv
osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskorisStavanja djeteta, protiv braka,
obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno
djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga c¢lanka.

(3) Radni odnos u djec¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.



(4) Radni odnos u djec¢jem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak za
neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.”

- Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, broj 10/97,
107/07 ,94/13,98/19i57/22), propisano je:

(1) Radni odnos u djecjem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjec¢aja donosi upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavijuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZznim stranicama i oglasnim plo¢ama djecjeg vrtica, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz clanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natje¢aja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

- Kolektivnim ugovorom za zaposlene u Djeéjem vrticu Rijeka, od 4. prosinca 2017. godine,
Dodatkom (1) Kolektivhog ugovora za zaposlene u Dje¢jem vrti¢u Rijeka, od 17. rujna 2018.
godine, Dodatkom (2) Kolektivhog ugovora za zaposlene u Djec¢jem vrticu Rijeka, od 14.
studenoga 2019. godine, Dodatkom (3) Kolektivnom ugovoru za zaposlene u djec¢jim vrti¢cima
Grada Rijeke, od 22. prosinca 2020. godine, Dodatkom (4) Kolektivnom ugovoru za zaposlene
u djecjim vrti¢ima Grada Rijeke, od 28. veljace 2022. godine propisuje se:

,0sim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu, za svako radno mjesto
utvrduju se strucni i posebni uvjeti prema propisima iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja i
opcim aktom Ustanove.”

Pravilnikom o radnim mjestima Djecjeg vrtiéa Susak, od 22. srpnja 2019. godine, Pravilnikom o
izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtiéa SusSak, od 24. kolovoza 2021. godine,
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtiéa Susak, od 16.
prosinca 2021. godine , Pravilnikom o dopuni Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak, od 8.
ozujka 2022. godine, te Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak, od
30. rujna 2022. godine propisano je:

,,0dgajitelj,
Clanak 8.
Broj izvrsitelja: 62
Uvjeti: - zavrsen preddiplomski sveucilisni ili strucni studij predskolskog odgoja, odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, odnosno
zavrsen diplomski sveucilisni ili specijalisticki studij predskolskog odgoja

Strucni suradnik — edukacijski rehabilitator
Clanak 12.
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - zavrsen diplomski sveucilisni ili diplomski specijalisticki studij edukacijske-rehabilitacije ili lo-
gopedije



Kuhar
Clanak 18.
Broj izvrsitelja: 6
Uvjeti: - zavrseno srednjoskolsko obrazovanje kuharskog usmjerenja

Spremac
Clanak 25.a

Broj izvrsitelja: 11
Uvjeti: - zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje

. ODGOJITELJ

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Djec¢jem vrti¢u Susak predvidena su 62 izvrsitelja na rad-
nom mjestu odgojitelja.

I.I.NuZno je raspisati natjecaj za 2 izvrsitelja na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno,
na upraznjena radna mjesta.

L.Il.NuZno je raspisati natjecaj za 3 izvrsitelja na odredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, a

do povratka Nike Tomas i Ines Jardas s rodiljnih dopusta, te do isteka prava na rad s polovicom pu-

nog radnog vremena odgojiteljicama Josipe Pirija Juri¢ (za 4 sata radnog vremena) i Jasmine Vojno-
vi€ (za 4 sata radnog vremena).

Na temelju c¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Susak na sjednici odrza -
noj dana 27. veljace 2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja

l.
Objavljuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja, u tekstu kako slije-
di:
»Na temelju ¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijece Djeljeg vrti¢a Susak raspisuje

NATJECA)
za radno mjesto
ODGOIJITEU

- 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne
spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (,,Narodne novine®, broj 133/97) i ¢lankom 8. Pravilnika o radnim
mjestima Dje¢jeg vrti¢a Susak:



- zavrSen preddiplomski sveudilisni ili struéni studij predskolskog odgoja, odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
odnosno zavrsen diplomski sveucilisni ili specijalisti¢ki studij predskolskog odgoja,

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moze zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- vlastorucno potpisanu prijavu (zamolbu),

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi,

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduije)

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izreCene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (¢l. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je uz prijavu na natjecaj prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjesSenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZzenih



uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izricitu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djedji vrti¢ Susak zadrZava pravo provodenja
provjere znanja i vjeStina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni. Vradanje natjecajne dokumentacije
vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana

objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ SuSak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjecaj — odgojitelj”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do



Na temelju ¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Susak na sjednici odrza -
noj dana 27. veljace 2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja

l.
Objavljuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja, u tekstu kako slije-
di:
»Na temelju ¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13,98/19 i 57/22), Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Susak raspisuje

NATJECA)
za radno mjesto
ODGOIJITELJ

- 3 izvrsitelja na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne
spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (,,Narodne novine®, broj 133/97) i ¢lankom 8. Pravilnika o radnim
mjestima Djecjeg vrti¢a Susak:

- zavrsen preddiplomski sveudilisni ili strucni studij predskolskog odgoja, odnosno studij
odgovarajuée vrste kojim je steCena viSa strucna sprema u skladu s ranijim propisima,
odnosno zavrsen diplomski sveucilisni ili specijalisticki studij predskolskog odgoja,

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne mozZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenije, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- vlastorucno potpisanu prijavu (zamolbu),

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduije)

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)
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c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izreCene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (cl. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjesenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja prilozZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izricitu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ Susak zadrzava pravo provodenja

provjere znanja i vjeStina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.
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Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijeSteni. Vracanje natjecajne dokumentacije
vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana
objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ Susak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjecaj — odgojitelj”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do
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Il. STRUCNI SURADNIK — EDUKACIISKI REHABILITATOR

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Djecjem vrti¢u Susak predviden je 1 izvrsitelj na radnom
mjestu strucnog suradnika — edukacijskog rehabilitatora.

NuZno je raspisati natjecaj za 1 izvrSitelja na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, na
upraznjeno radno mjesto.

Na temelju ¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijece Djeéjeg vrti¢a Susak na sjednici odrza-
noj dana 27. veljace 2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
strucnog suradnika — edukacijskog rehabilitatora

I
Objavljuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja, u tekstu kako slije-
di:
»Na temelju ¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13,98/19 i 57/22), Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Susak raspisuje

NATJECA)J
ZA RADNO MJESTO STRUCNOG SURADNIKA — EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne
spreme ostalih djelatnika u vrtiéu (,,Narodne novine“, broj 133/97) i ¢lankom 12. Pravilnika o radnim
mjestima Djecjeg vrti¢a Susak:

- zavr$en diplomski sveucilisni ili diplomski specijalisticki studij edukacijske-rehabilitacije ili lo-
gopedije

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- vlastorucno potpisanu prijavu (zamolbu),

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi,

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)
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- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona
opredskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izre¢ene mjere za zastitu dobrobiti
djeteta (Cl. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozZeni kandidati su duZni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjesSenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izricitu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
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obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ Susak zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjeStina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni. Vradanje natjecajne dokumentacije
vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana

objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ Susak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjecaj strucni suradnik — edukacijski rehabilitator”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do
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. KUHAR

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Dje¢jem vrtiéu Susak predvidena su 6 izvrSitelja na rad-
nom mjestu - kuhar.

NuZno je raspisati natjecaj za 2 izvrsitelja na odredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, a do
povratka na rad Kate llijani¢ i Ivanke Sirola s dugotrajnog bolovanja.

Na temelju ¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijece Djeéjeg vrti¢a Susak na sjednici odrza-
noj dana 27. veljace 2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu kuhara

l.
Objavljuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu kuhara, u tekstu kako slijedi:

»,Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,94/13 i1 98/19), Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Susak raspisuje

NATJECAJ
ZA RADNO MJESTO KUHARA

- 2 izvrsitelja na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24., 25. i 26. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju i ¢lankom 18. Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje kuharskog usmjerenja.

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne mozZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- vlastorucno potpisanu prijavu (zamolbu),

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi,

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona
opredskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
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predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izre¢ene mjere za zastitu dobrobiti
djeteta (Cl. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjesenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja prilozZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izricitu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ Susak zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjeStina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni. Vracanje natjeCajne dokumentacije
vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana

objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ SuSak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjecaj - kuhar”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do
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Ill. SPREMAC

Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Djecjem vrti¢u Susak predvidena su 11 izvrsitelja na rad-
nom mjestu - spremac.

NuzZno je raspisati natjecaj za 1 izvrsitelja na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, na
upraznjeno radno mjesto.

Na temelju c¢lanaka 24., 25., 26. i 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novi-
ne“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Susak na sjednici odrza -
noj dana 27. veljaCe 2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu spremac

I
Objavljuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu kuhara, u tekstu kako slijedi:

»Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,94/13 i1 98/19), Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Susak raspisuje

NATJECAJ
ZA RADNO MJESTO SPREMAC

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24., 25. i 26. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju i ¢lankom 18. Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak:

- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- vlastorucno potpisanu prijavu (zamolbu),

Zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi,

- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona
opredskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju )
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b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izre¢ene mjere za zastitu dobrobiti
djeteta (Cl. 25. st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duZan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja prilozZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izricitu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ Susak zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjeStina intervjuom. O odrZavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni. Vracanje natjeCajne dokumentacije
vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana

objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ SuSak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjecaj - spremac”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do

Prijedlog zakljucka:

I.I. donosi se Odluka o objavi natjec¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ODGOJITELJ
(2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

l.ll.donosi se Odluka o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ODGOJITELJ
(3 izvrsitelja na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il.donosi se Odluka o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu STRUCNI
SURADNIK — EDUKACHSKI REHABILITATOR

(1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

lll. donosi se Odluka o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu KUHAR

(2 izvrsitelja na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

IV. donosi se Odluka o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu SPREMAC
(1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

IV. zaduZuje se Ravnateljica da natjecaje objavi na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploc¢i Djecjeg vrti¢a Susak, sukladno
¢lanku 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
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