DJECH VRTIC SUSAK
Brace Stipci¢ 32
51000 Rijeka

0OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/24-01/27
URBROJ: 2170-1-24-02-24-1
Rljeka, 8. travnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Djeljeg vrtica SuSak, od 11. oZujka 2019. godine, lzmjene Statuta
Djecjeg vrtia Susak, od 30. srpnja 2021. godine, lzmjene i dopune Statuta Djeljeg vrti¢a Susak, od
19. prosinca 2022. godine i lzmjene Statuta Djecjeg vrtica SuSak, od 2. studenoga 2023. godine,
upuduje se

POZIV

za 27. sjednicu Upravnog vije¢a
koja ce se odrZati 12. travnja 2024. godine
u PPO Morci¢, Brace Stipci¢ 32 u 8:30 sati

Za sjednicu se predlaZe sljededi:
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AD 1. Verifikacija Zapisnika s 25. i 26. sjednice Upravnog vijec¢a

AD 2. lzvjesce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijec¢a

AD 3. Utvrdivanje prijedloga Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a Susak
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

ObrazloZenje:
Clanak 61. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Susak propisuje:
»Upravno vijece donosi sljedece opce akte Ustanove:
- Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeca,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Pravilnik o kuénom redu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,
- ostale ople akte koje je potrebno donijeti sukladno propisima...

Kolektivni ugovor za zaposlene u Djecjem vrticu Rijeka, Djecjem vrticu Susak i DjeCjem vrtiéu
More od 28. lipnja 2023. godine, u Clanku 108. navodi:

"Ustanova je duzna uskladiti svoje opée akte s odredbama ovoga Ugovora u roku 30 dana od
dana njegova sklapanja."

Dodatak I. Kolektinom ugovoru za zaposlene u Dje¢jem vrticu Rijeka,Djecjem vrticu Susak i
Dje¢jem vrtiéu More sklopljen je 27. ozujka 2024. godine ("Sluzbene novine Grada Rijeke" broj
5/2024).

Prijedlog zakljucka:
I. Utvrduje se prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a Susak.
Il. Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Susak, sukladno

¢lanku 150. a u svezi s ¢lankom 153. stavak 3. Zakona o radu (,Narodne novine“, broj 93/14,
127/17,98/19, 151/22 i 64/23), dostavit ¢e se sindikalnim povjerenicima na oéitovanje.



Na temelju clanaka 26. 1 27. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i
64/23), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lanka 61. Statuta Djecjeg vrtica Susak, od 11. ozujka 2019. godine,
izmjene Statuta od Djecjeg vrtica Susak, od 30. srpnja 2021.godine, [zmjene i dopune Statuta Djecjeg
vrti¢a SusSak, od 19. prosinca 2022.g. i Izmjene Statuta Djecjeg vrti¢a SuSak, od 2. studenoga 2023.
godine, Upravno vijeCe Djecjeg vrtica Susak, na sjednici odrzanoj dana 2024. godine
utvrdilo je prijedlog

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU
DJECJEG VRTICA SUSAK

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Djecjeg vrti¢a Susak (u daljnjem tekstu: Pravilnik), u ¢lanku 62. briSu se
stavci 4.,5.,6.,7.18.

Clanak 2.

Clanak 85. mijenja se i glasi:

,»(1) Pla¢u radnika ¢ine osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovnu placu radnika rasporedenih na radna mjesta s koeficijentom sloZenosti poslova
sukladno ¢lanku 44. Kolektivnog ugovora za zaposlene u Dje¢jem vrtic¢u Rijeka, Dje¢jem vrticu Susak
1 Dje¢jem vrticu More (,,Sluzbene novine Grada Rijeke”, broj 12/23 i 5/24; u daljnjem tekstu:
Kolektivni ugovor) u rasponu od 1,235 do 2,596, ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova na koje
je radnik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

(3) Na obracunatu osnovnu placu radnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka obra¢unava se prosvjetni
dodatak od 13,725%.

(4) Osnovnu placu radnika rasporedenih na radna mjesta s koeficijentom sloZenosti poslova
sukladno ¢lanku 44. Kolektivnog ugovora u rasponu od 0,670 do 1,195, ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova na koje je radnik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza, za prosvjetni dodatak od 13,725% i za privremeni bruto dodatak u
iznosu 163,62 eura mjesecno.

(5) Uvecanje za svaku navrSenu godinu radnog staza (0,5%) primjenjuje se od prvog dana
sjede¢eg mjeseca.

(6) Pod radnim stazem u smislu prava na uvecanje place iz stavka 2. i 4. ovoga clanka smatra
se radni staz ostvaren temeljem rada za koji su pladeni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskoga osiguranja racuna u staz osiguranja.

(7) U radni staz za uvecanje place iz stavka 2. ovoga ¢lanka uraCunava se i radni staZ ostvaren
u inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima mirovinskoga osiguranja
racuna u staz osiguranja, odnosno ako je tako regulirano medu narodnim ugovorima (sporazumima)
Republike Hrvatske i drugih drzava ili se radi o stazu ostvarenom u zemljama Europske unije odnosno
Europskog gospodarskog prostora nakon 1. srpnja 2013. godine.

(8) Pla¢a, dodaci na plac¢u i ostala materijalna prava iskazuju se u bruto iznosu.

(9) Poreze i doprinose obracunava i uplacuje Poslodavac.

(10) Osnovica za obracun place utvrduje se Kolektivnim ugovorom.

(11) Koeficijenti sloZzenosti poslova radnih mjesta utvrduju se Kolektivnim ugovorom.

(12) Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta za pripravnika umanjuje se za 15%..

Clanak 3.
Clanak 90. mijenja se i glasi:
»(1) Osnovna placa radnika, uvecat ¢e se za odradene sate rada:

- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom ............ccccecevvercienenn.... 150%
mzarad NedjeljOom ..o 50%
B2 10) (5] (00 £+ 011S) 11 1B ¢ 1« A 50%



SZATAA NOCU oo 40%

S ZATAA SUDOTOIM .« ..ttt e, 25%
-zasmjenski rad ... 10%
SZaAVOKIAtNI TAA ..o 10%

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju, osim dodatka za smjenski
rad i1 dodatka za dvokratni rad.

(3) Radom u smjeni u smislu ovoga Clanka smatra se rad radnika koji naizmjeni¢no ili
najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni. Uvecanje place za smjenski
rad iz stavka 1. ovoga clanka isplacuje se kao postotno uvecanje dnevne zarade toga dana za
obavljanje poslova u drugoj smjeni.

(4) Pod radom u drugoj smjeni podrazumijeva se iskljucivo rad radnika koji se provodi u:

— Djecjem vrticu Rijeka, Podcentru predskolskog odgoja Potok i to rad svih radnika koji rade
naizmjeni¢no u drugoj smjeni u vremenu od 14:00 do 21:30 sati.

— U Djec¢jem vrticu Rijeka, Dje¢jem vrticu Susak i Dje¢jem vrticu More rad radnika na radnom mjestu
spremac i pralja koji rade naizmjeni¢no u drugoj smjeni u vremenu od 14:00 do 22:00 sata.

(5) Dvokratnim radom u smislu ovoga ¢lanka smatra se redovan rad radnika koji je prema
utvrdenom radnom vremenu kod poslodavca organiziran tako da radnik posao ne obavlja dnevno u
kontinuitetu, nego tijekom jednog dana u dva razli¢ita termina, s tim da je prekid rada izmedu tih
termina duZzi od 90 minuta. Uvecanje place za dvokratni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se kao
postotno uvecanje dnevne zarade za radni dan u kojem je radnik radio dvokratno.

(6) Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca, stru¢nih aktiva, odrzavanje roditeljskih
sastanaka i individualnih konzultacija za roditelje ne smatraju se osnovom za ostvarivanje prava na
uvecanje place za dvokratni rad iz stavka 1. ovoga Clanka.

(7) Umjesto povecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
slobodne radne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

(8) Radnik moze koristiti slobodne radne dane iz stavka 7. ovoga ¢lanka u dogovoru s
ravnateljem.".

Clanak 4.
U ¢lanku 97. stavku 1. briSu se rijeéi: ,,prema stvarnim troskovima prijevoza sredstvima
javnog prometa u krugu od prve do Cetvrte zone javnog prijevoza“.

Clanak 5.

Clanak 98. mijenja se i glasi:

»(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla (u daljnjem tekstu:
naknada troSkova prijevoza) u krugu od prve do Cetvrte zone javnog prijevoza, pod uvjetom da je
udaljenost od njegovog prebivali§ta, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra
(pjeSacka ruta).

(2) Ako je od prebivalista odnosno boravista zaposlenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troska godiSnje karte ako postoji mogucénost kupnje
godisnje karte, mjesecne karte ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje karte, odnosno pojedinacne
karte ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje ili mjesecne karte.

(3) Radnik je duzan dokazati mjesto stvarnog stanovanja (prebivaliSte/boraviste) te se
Poslodavcu pisano izjasniti o nacinu koriStenja prava na naknadu troskova prijevoza na pocetku
kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do promjene nacina koriStenja
toga prava, ili ako dode do promjene prebivalista odnosno boravista radnika.

(4) Radniku se naknada troSkova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada radnik vise od dva radna dana uzastopce
nije u obvezi dolaska na posao.

(5) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji za dolazak i odlazak s posla stvarno koristi
javni prijevoz i za koji je kupljena karta javnog prijevoza ima pravo na naknadu troSka prijevoza u
visini cijene kupljene karte (na ime i prezime radnika), neovisno o udaljenosti izmedu njegovog
prebivalista odnosno boravista do mjesta rada.



(6) Radnik koji ima prebivaliste izvan Cetvrte zone javnog prijevoza, ima pravo na naknadu
troskova u visini cijene kupljene karte (na ime i prezime radnika), odnosno potvrde prijevoznika, ali
najvise do iznosa od 200,00 eura mjesecno u oba slucaja.

(7) Pod javnim prijevozom, u smislu ovoga ¢lanka, smatra se mjesni i medumjesni prijevoz
koji se medusobno ne iskljucuju, a koji radniku omogucuju redoviti dolazak na posao i redoviti
povratak s posla.

(8) Redoviti dolazak na posao i redoviti povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod
kojeg je vozni red organiziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka
radnog vremena radnika te vrijeme Cekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivaliStu odnosno boraviStu radnika ne prelazi 45 minuta, a u sluaju potrebe za
presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta.

(9) Ako je od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz
stavaka 7. 1 8. ovoga Clanka od viSe prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada troskova
prijevoza Ce se isplacivati u visini koja je povoljnija za poslodavca.

(10) Ako od prebivaliSta odnosno boraviSta do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru,
uvecano za troSkove mostarine i tunelarine (uz predocenje ispisa elektronicke naplate cestarine — ENC
na ime radnika i za odgovaraju¢i dolazak na posao i povratak s posla), kao i u slucaju naknade
troskova prijevoza radniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne prometuje, a ako se troskovi
mostarine i/ili tunelarine ne mogu odvojiti od troskova cestarine, radnik ima pravo na naknadu
cjelokupnog iznosa troska, uz predocenje ispisa elektronicke naplate cestarine — ENC-a HAC-a i
AZM-a na njegovo ime.".

Clanak 6.

Clanak 100. mijenja se i glasi:

»(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice
za obracun place radnika iz ¢lanka utvrdene kolektivnim ugovorom, koja je vaze¢a na zadnji dan rada
prije odlaska u mirovinu, a isplacuje se s isplatom posljednje place odnosno naknade place, a
najkasnije mjesec dana po prestanku radnog odnosa.

(2) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije Poslodavac ne moze
osigurati odgovarajuce poslove sukladno Zakonu o radu, ima pravo na otpremninu u dvostrukom
iznosu od iznosa utvrdenog stavkom 4. ovog ¢lanka.

(3) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji neopravdano odbije zaposlenje na ponudenim mu
poslovima nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

(4) Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnoloskih,
organizacijskih ili osobno uvjetovanih razloga ima pravo na otpremninu u visini 40% njegove bruto
prosjene mjesecne place isplacene u prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku
navrsenu godinu neprekidnog rada kod Poslodavca odnosno njegovog pravnog prednika.

(5) Izuzetno od stavka 3. ovoga ¢lanka, radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog
odredenih trajnih promjena u zdravstvenom stanju koje je utvrdilo nadlezno tijelo (smanjenje radne
sposobnosti za viSe od polovice u odnosu na zdravog radnika iste ili sli¢ne razine obrazovanja) i koje
se ne mogu otkloniti lijeCenjem, a uzrokovane su bole$¢u, ima pravo na otpremninu u visini od 50%
njegove bruto prosjecne mjeseéne place u prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za
svaku navrSenu godinu neprekidnog rada kod Poslodavca odnosno njegovog pravnog prednika.

(6) Pravo na otpremninu iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka radnik stje¢e pod uvjetom da je u
radnom odnosu kod Poslodavca neprekidno najmanje dvije godine.

(7) Pravo na otpremninu iz stavka 4. 1 5. ovoga ¢lanka ne ostvaruje radnik kojem radni odnos
prestaje zbog skrivljenog ponasanja radnika, te ako neopravdano odbije zaposlenje na ponudenim mu
poslovima.

(8) Otpremnina iz stavaka 4. 1 5. ovoga ¢lanka isplatiti ¢e se radniku s isplatom zadnje place, a
najkasnije mjesec dana po prestanku radnog odnosa.

(9) Na ukupan iznos otpremnine iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka primjenjuje se ograniCenje
otpremnine utvrdeno Zakonom o radu.



(10) U prosjecnu mjesecnu placu iz ovoga ¢lanka, kao osnovica za izracun otpremnine iz
stavaka 4. 1 5. ovog ¢lanka ne ulaze primici u naravi.

(11) Radniku koji je u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izraéun otpremnine iz stavaka 4. i
5. ovog clanka bio na bolovanju, u osnovicu za izracun otpremnine ulazi pla¢a koju bi radnik ostvario
da je radio.

(12) Radniku koji u mjesecima koji ulaze u osnovicu za izratun otpremnine nije radio zbog
opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili ovim Ugovorom, te je primao neke druge
naknade place (za godi$nji odmor, placeni dopust, drzavni blagdan), u osnovicu za izracun otpremnine
ulaze i te naknade place.

(13) Svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv.
Nikole u punom iznosu neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radnici koji u
nepunom radnom vremenu rade kod dva ili viSe poslodavaca ostvaruju isplatu dara od jednog
poslodavca. Radniku koji radi u dvije ili viSe Ustanova, dar u prigodi Dana sv. Nikole isplacuje samo
jedna Ustanova i to po prethodnom dogovoru tih Ustanova.

(14) Isplata dara iz stavka 13. ovoga Clanka izvrSit ¢e se u cijelosti jednokratno, najkasnije do
6. prosinca tekuce godine.

(15) Pravo na dar iz stavka 13. ovoga ¢lanka ostvaruju roditelji/posvojitelji/skrbnici koji su
zaposleni u ustanovi na dan 6. prosinca tekuce godine.

(16) Radniku pripada pravo na isplatu prigodne nagrade za bozi¢ne blagdane (boziénica) u
punom iznosu neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u nepunom
radnom vremenu rade kod dva ili vise poslodavaca ostvaruju isplatu bozi¢nice od jednog poslodavca.
Radniku koji radi u dvije ili viSe Ustanova, prigodnu nagradu za bozi¢ne blagdane (bozi¢nicu)
isplacuje samo jedna Ustanova i to po prethodnom dogovoru tih Ustanova.

(17) Pravo na boziénicu pripada svim radnicima koji su na Bozi¢ (25. prosinca) u radnom
odnosu kod poslodavca, osim radnicima kojima na taj dan prava i obveze iz rada ili u svezi s radom
miruju.

(18) Bozi¢nica iznosi 300,00 eura.

(19) Radniku pripada pravo na isplatu prigodne nagrade za uskr$nje blagdane, u punom
iznosu, neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u nepunom radnom
vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca, ostvaruje isplatu uskrsnice kod jednog poslodavca.
Radniku koji radi u dvije ili viSe Ustanova, prigodnu nagradu za uskr$nje blagdane (uskrsnicu)
isplacuje samo jedna Ustanova i to po prethodnom dogovoru tih Ustanova.

(20) Pravo na godisnju nagradu za uskrs$nje blagdane pripada svim radnicima koji su na Uskrs
po Gregorijanskom kalendaru u radnom odnosu kod poslodavca, osim radnicima kojima na taj dan
prava i obveze iz rada ili u svezi s radom miruju.

(21) Uskrsnica iznosi 100,00 eura.

(22) Dar u prigodi Dana sv. Nikole iznosi neto 100,00 eura (753,45 kuna).

(23) Radniku pripada pravo na isplatu regresa za koristenje godi$njeg odmora u punom iznosu
neovisno da li rade u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u nepunom radnom
vremenu radi kod dva ili vise poslodavaca ostvaruje isplatu regresa kod jednog poslodavca.

(24) Radniku koji radi u dvije ili vise Ustanova, regres isplac¢uje samo jedna Ustanova i to po
prethodnom dogovoru tih Ustanova.

(25) Regres iznosi neto 232,27 eura (1.750,00 kuna).

(26) Regres se isplacuje jednokratno najkasnije do 15. srpnja tekuée godine, a radnicima koji
se kasnije zaposle ili nisu u to vrijeme na poslu zbog duljeg bolovanja, koristenja rodiljnog,
roditeljskog dopusta i slicnih razloga, regres se isplacuje naknadno temeljem odluke o koriStenju
godisnjeg odmora.

(27) Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio
godis$njeg odmora.

(28) Radniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.

(29) Posebnim ugovorom zakljucenim izmedu radnika i Poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 28. ovoga ¢lanka.

Clanak 7.



Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu Djecjeg vrtica SuSak stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

KLASA:
URBROJ:
Rijeka, 2024. godine
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Tanija Causevié
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 2024. godine, a stupa na
snagu dana 2024. godine.

RAVNATELIJICA

Vlatka Mileti¢

vev 7z

AD 4. Utvrdivanje Procis¢enog teksta Statuta Djecjeg vrtica Susak
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

Obrazlozenje:
Clanak 61. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak propisuje:
»Upravno vijece donosi sliedece opce akte Ustanove:
- Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeca,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Pravilnik o kuénom redu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,
- ostale opce akte koje je potrebno donijeti sukladno propisima...



Zbog bolje preglednosti Statuta Djecjeg vrtica SuSak predlaZe se utvrdivanje Procis¢enog teksta.
Procisceni tekst sistemski i kronoloski sistematizira sve vaZece odredbe jednog propisa koji je
mijenjan ili dopunjavan.

Prijedlog zakljucka:

I. Utvrduje se Prodisceni tekst Statuta Djecjeg vrti¢a Susak.

AD 5. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

Clankom 26. Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13,98/19i57/22), propisano je:

»(1) Radni odnos u djecjem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrtica, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjec¢aja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

Financijskim planom Djecjeg vrtica Susak za 2024. godinu i projekcijama za 2025. i 2026. godinu
osigurana su sredstva za placu radnika na radnim mjestima za koje su objavljeni natjecaji;

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Upravno vije¢e Djecjeg vrtiéa Susak objavljeni su sljedeci
natjecaji:

1.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - ODGOJITELJ (1 izvrsSitelj na odredeno, puno
radno vrijeme)

2.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - KUHAR (1 izvrsitelj na neodredeno, puno radno
vrijeme)

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim ploCama Ustanove dana 1. oZujka 2024. i trajali su do 11. oZujka
2024. godine.



Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto ODGOJITELJ

(1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

Il. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto KUHAR

(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

lll. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno toc¢kama 1. i Il. sklopi
odgovarajuée ugovore o radu.

AD 6. Prijedlog odluka o objavi natjecaja
Predlagatelj: Ravnateljica
ObrazloZenje:

- Clankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,94/13198/19, 57/22 i1 101/23), propisano je:

»(1) U djecjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi
o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strucni suradnik: pedagog, psiholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u djecjem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja
te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(13) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u
djecjem vrticu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa iz ¢lanka 23. stavka
2. ovoga Zakona propisuje ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom.«.

- Clankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj
10/97, 107/07,94/13i98/19, 57/22 i 101/23), propisano je:

»(1) Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela
pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluZbene duZnosti, protiv ¢ovjecnosti i ljudskog dostojanstva,
protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv
braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo
kazneno djelo pocinjeno na stetu djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

(4) Radni odnos u djec¢jem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak
za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga clanka.”



l. Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07,94/13198/19, 57/22 i 101/23), propisano je:

»(1) Radni odnos u djecjem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ¢e se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

Pravilnikom o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak propisano je:

Kuhar
Clanak 20.
Broj izvrsitelja: 6
Uvjeti: - zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje kuharskog usmjerenja

KUHAR
Sukladno Pravilniku o radnim mjestima u Djecjem vrticu Susak predvideno je 6 izvrsitelja na rad-
nom mjestu kuhar.

NuzZno je raspisati natjecaj za 1 izvrsitelja na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, na
upraznjeno radno mjesto.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Upravno vijece Djeéjeg vrti¢a Susak na sjednici odrzanoj dana
2024. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
kuhar

l.
»Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, broj 10/97,
107/07, 94/13 i1 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, Upravno vijec¢e Dje-

¢jeg vrtica Susak raspisuje

NATJECAJ
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za radno mjesto
KUHAR

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ¢lankom 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne
spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (,,Narodne novine”, broj 133/97) i ¢lankom 20. Pravilnika o radnim
mjestima Djeéjeg vrti¢a Susak:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje kuharskog usmjerenja.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:
- vlastoru¢no potpisanu prijavu (zamolbu),
- Zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,
- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduije)
- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije Hrvatskog
zavoda
za mirovinsko osiguranje), ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):
a) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju );
b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju);
c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nisu izreCene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (¢lanak 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su
istu duZni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zapoS$ljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze
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iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedecéoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim
%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zaStite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ SuSak zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjeStina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni. Vraéanje natjecajne dokumentacije
vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana
objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ Susak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjecaj — kuhar”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana i traje do . go-
dine.

Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Odluka o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu KUHAR

(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

lll. zaduZuje se Ravnateljica da natjecaj objavi na mreZinim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Djecjeg vrtica Susak,
sukladno ¢lanku 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

AD. 7. Razno
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