DJECII VRTIC SUSAK
Brace Stipcic 32
51000 Rijeka

OIB: 64692351038

KLASA: 007-03/23-01/13
URBROJ: 2170-1-24-02-23-1
27.rujna 2023. godine

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak (od 11. oZujka 2019. godine, lzmjene Statuta
Djecjeg vrti¢a Susak, od 30. srpnja 2021. godine i Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, od
19. prosinca 2022. godine), upucuje se

POzIv

za 13. sjednicu Upravnog vijeca
koja ce se odrzati 29. rujna 2023. godine
u PPO Mor¢ié, Brace Stipcic 32 u 8:30 sati

Za sjednicu se predlaZe sljedeci:

DNEVNI RED

1. Verifikacija Zapisnika s 11. i 12. sjednice Upravnog vijeca

Predsjednica Upravnog vijeca
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}’ 2. IzvjesSce o realizaciji zaklju¢aka Upravnog vijeca
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AD 1. Verifikacija Zapisnika s 11. i 12. sjednice Upravnog vijec¢a

AD 2. lzvjesce o realizaciji zakljucaka Upravnog vijeca

AD 3. Donosenje Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a SuSak za
pedagosku 2023./2024. godinu

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazlozZenje:

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/2022), u ¢lanku 21. propisuje:

»(1) Djecji vrtic obavlja djelatnost na temelju godisnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

(2) Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi upravno vijece djecjeg vrtica do 30.
rujna.

(3) Godisnji plan i program rada obuhvaéa programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe koje
djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.”

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine”“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/2022), u ¢lanku 36. propisuje:

(1) Ravnatelj djecjeg vrtica je poslovodni i strucni voditelj djecjeg vrtica.

(2) Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama ravnatelj:

- predlaZe godisnji plan i program rada,

- brine se za provodenje odluka upravnog vijec¢a, odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,

- obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i statutom.”

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/2022), u ¢lanku 39. propisuje:

(1) Strucno tijelo djecjeg vrtica je odgojiteljsko vijece.

(2) Odgojiteljsko vijec¢e cine svi odgajitelji, struc¢ni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju
program predskolskog odgoja u djecjem vrticu.

(3) Odgojitelisko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada djejeq vrtica, prati njegovo
ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada, potice i promice strucni rad te obavlja i
druge strucne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom djecjeg vrtica.

(4) Djelokrug i nacin rada odgojiteljskog vijeca pobliZe se ureduje statutom djecjeg vrtica.”

Statut Djecjeg vrti¢a SuSak u ¢lanku 16. propisuje:

,Ustanova obavlja djelatnost predskolskog odgoja na temelju godisnjeg plana i programa rada koji se
donosi za pedagosku godinu.

Pedagoska godina traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece do 30. rujna tekuce pedagoske godine, na
prijedlog ravnatelja.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene
zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe koje Ustanova
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.”



Statut Djecjeg vrti¢a Susak u ¢lanku 41. propisuje:

,Upravno Vijece:

donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca,

donosi kurikulum Ustanove, na prijedlog ravnatelja,

donosi godiSnji plan i program rada Ustanove na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo
izvrsavanje,

donosi financijski plan, godisnji financijski izvjestaj, godisnji izvjestaj o poslovanju te druge
odluke sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

predlaZe Gradskom vije¢u imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,

predlaZe Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Ustanove,

odlucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Gradonacelnika,

odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja,

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i mislienja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove
te pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od
70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika,

donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opcim aktima Ustanove.

Odluke iz stavka 1. podstavaka 1. do 9. ovoga c¢lanka, Upravno vije¢e donosi vec¢inom glasova
¢lanova Upravnog vijeca.”

Statut Djecjeg vrti¢a Susak (od 11. oZujka 2019. godine i Izmjene Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, od 30.
srpnja 2021. godine), u ¢lanku 42. propisuje:

»Poslovodni i strucni voditelj Ustanove je ravnatelj.

Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

predstavlja i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove,
odgovara za zakonitost rada Ustanove i za financijsko poslovanje Ustanove,

predlaze Upravnom vijec¢u kurikulum Ustanove,

predlaZe Upravnom vijecu godisSnji plan i program rada Ustanove te podnosi izvies¢e o
njegovom ostvarenju,

brine za provodenje odluka Upravnog vijeca i strucnih tijela Ustanove,

predlaZe Upravnom vijecu financijski plan, godisnji financijski izvjestaj, godisnji izvjestaj o
poslovanju te druge odluke sukladno propisima,

predlaZe Upravnom vijecu Statut i druge opce akte Ustanove,

predlaZe Upravnom vijec¢u odluku o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa,

predlaZe Upravnom vije¢u odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa sukladno zakonu kojim se ureduje predskolski
odgoj i obrazovanje,

odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Ustanove Cija pojedinacna vrijednost
ne prelazi iznos od 70.000,00 kuna,

predlaZe Upravnom vijec¢u godisnji plan nabave,

daje radnicima Ustanove naloge za izvrsenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira rad u Ustanovi,




obavlja druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i opclim aktima
Ustanove.”

Statut Djecjeg vrti¢a Susak u ¢lanku 49. propisuje:

»Strucno tijelo Ustanove je Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece Cine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program
predskolskog odgoja.

Odgojiteljsko vijece:

sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma Ustanove,

sudjeluje u utvrdivanju godiSnjeg plana i programa rada Ustanove i prati njegovo
ostvarivanje,

potice i promice strucni rad,

nositelj je aktivnosti u ostvarivanju ciljeva i zadaca odgojno-obrazovnog rada te zastite djece
rane i predskolske dobi,

predlaZe organizaciju rada po programima,

poduzima mjere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog i zdravstvenog rada,
raspravlja i odlucuje o svim stru¢nim pitanjima rada,

putem strucnih referata i predavanja omogucuje permanentno strucno usavrSavanje u skladu
sa zahtjevima suvremenog odgoja i obrazovanja,

obavlja i druge strucne poslove utvrdene zakonom.“




Na temelju Clanaka 21., 36. i 39. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®,
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ¢lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacija i evidencije o djeci u dje¢jem vrtic¢u (,,Narodne novine®, broj 83/01) i ¢lanaka 16., 41.,
42. 1 49. Statuta Djecjeg vrtica SuSak, nakon provedene rasprave na sjednici Odgojiteljskog vijeca
odrzanoj dana 28. rujna 2023. godine i na prijedlog ravnateljice, Vlatke Mileti¢, Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a Susak, na sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o donoSenju GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Susak
za pedagosku 2023./2024. godinu

L.
Donosi se Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada DjecCjeg vrtica SuSak za pedagosku
2023./2024. godinu.

1L
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica SusSak za pedagosku 2023./2024.
godinu ¢ini sastavni dio ove Odluke.

1.
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica Susak za pedagosku 2023./2024.
godinu upucuje se Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prijedlog zakljucka:
I. donosi se Odluka o donosenju GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg
vrti¢a Susak za pedagosku 2023./2024. godinu.

Il. zaduZuje se Ravnateljica da Odluku o donosSenju GodisSnjeg plana i programa odgojno-
obrazovnog rada Djeéjeg vrti¢a SuSak za pedagosku 2023./2024. godinu i Godisnji plan i program
odgojno-obrazovnog rada Djeéjeg vrtia Susak za pedagosku 2023./2024. godinu u roku dostavi
Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

AD.4. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:

Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13,98/19i57/22), propisano je:

»(1) Radni odnos u djecjem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.



(3) Natjecaj se objavijuje na mreZnim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjec¢aja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.”

Financijskim planom Djeljeg vrtica Susak za 2023. godinu i projekcijama za 2024. i 2025. godinu
osigurana su sredstva za placu radnika na radnim mjestima za koje su objavljeni natjecaji;

I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto ODGOJITELJ
(2 izvrsitelja na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

ll.donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto KUHAR

(1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

lll.donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto KUHAR

(2 izvrsitelja na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

IV.donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto SPREMAC
(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

V.donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natje¢aja za radno mjesto SPREMAC
(1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

VI. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno to¢kama L., I, lll, IV. i V. sklopi
odgovarajuée ugovore o radu.



