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Rijeka, 14. veljace 2022.

Na temelju €lanka 37. Statuta Djecjeg vrtica Suak (od 11. oZujka 2019. godine i Izmjene
Statuta Djecjeg vrtica Susak, od 30. srpnja 2021. godine), upucuje se

POZiV
za 46. sjednicu Upravnog vijeéa,
koja e se odriati 17.02.2022. godine u PPO Morci¢, Brace Stipéié¢ 32, u 17.00 sati

Za sjednicu se predlaZe sljedeéi:
DNEVNI RED

1. | Verifikacija Zapisnika s 45. sjednice Upravnog vijeca

| —— s —— —
2. | lzvje3ée o realizaciji zaklju¢aka Upravno vijeca
‘ | 1zv) ] ] Y

Utvrdivanje Prijedloga Pravilnika o dopuni Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica

| Susak

4. Prijedlog odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja

! 5. | Razno

Predsjednica Upravnog vijeéa

Tﬂuw;m_ 7 k'S

Tamara Martindi¢




AD 1. Verifikacija Zapisnika s 45. sjednice Upravnog vijeéa

AD 2. lzvjeSce o realizaciji zakljuéaka Upravnog vijeca

AD 3. Utvrdivanje Prijedloga Pravilnika o dopuni Pravilnika o radnim mjestima Djeéjeg
vrti¢a Susak

Predlagatelj: Ravnateljica

ObrazloZenje:
Sukladno ¢lanku 41. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”

broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), Statut dje¢jeg vrti¢a i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada djedjeg vrti¢a upravno vijec¢e donosi uz prethodnu suglasnost osnivaca djedjeg
vrtia, dok druge opce akte ustanove donosi upravno vijee na naéin propisan aktom o
osnivanju ili statutom.

Sukladno odredbama ¢lanka 41. i 61. Statuta Djeljeg vrti¢a Susak, te ¢lanka 23. i 24.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Djedjeg vrti¢a Su3ak, Pravilnik o radnim
mjestima Djeljeg vrtica SuSak (u daljnjem tekstu: Pravilnik) donosi Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja, dok je za svaku promjenu naziva radnih mjesta, opisa poslova odnosno
broja izvriitelja pojedinog radnog mjesta, potrebno =zatraZiti prethodno odobrenje
Gradonacelnika Grada Rijeke.

Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak (od 22. srpnja 2019. godine, Pravilnik o
izmjeni Pravilnika o radnim mjestima Djedjeg vrti¢a Susak, od 24. kolovoza 2021. godine;
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim mjestima Djeéjeg vrti¢a Susak, od 10.
studenog 2021. godine), je donijelo Upravno vijec¢e Djecjeg vrti¢a Susak temeljem dobivene
prethodne suglasnosti Gradonacelnika Grada Rijeke.

Ovim dopunama predmetnog Pravilnika pristupa se obzirom da je odlukom osnivaca
Ustanove, zatraZena obustava zajedni¢kog postupka javne nabave evidencijskog broja EMV
01/2021 - Usluge ¢is¢enja — zidnih, podnih, staklenih povriina, opreme i inventara te okolisa,
a s ciljem ostvarenja usteda u proracunu Grada Rijeke. Navedeni postupak je zapoceo 31.
prosinca 2021. godine objavom u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave, broj objave: 2021/S
0F2-0048003, koji se zajednicki provodio za Djecji vrti¢ More i Djedji vrti¢ Sudak. Dana 25.
sije€nja 2022. godine postupak je ponisten Odlukom o ponistenju otvorenog postupka javne
nabave velike vrijednosti (KLASA: 406-09/21-08/2, URBROJ: 2170/01-54-20-21-1) te je
ponistenje objavljeno u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave.

Clankom 3. Dodatka (3) Kolektivnom ugovoru za zaposlene u djegjim vrtiéima Grada
Rijeke (Kolektivni ugovor za zaposlene u djecjim vrti¢ima Grada Rijeke, ,SluZzbene novine
Grada Rijeke” broj 12/17, Dodatak Kolektivhog ugovora za zaposlene u djecjim vrti¢ima
Grada Rijeke, ,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 10/18, Dodatak (2) Kolektivnog ugovora
za zaposlene u dje&jim vrtiéima Grada Rijeke, ,Sluzbene novine Grada Rijeke” broj 21/19 i
Dodatak (3) Kolektivnom ugovoru za zaposlene u djecjim vrti¢ima Grada Rijeke, ,Sluzbene



novine Grada Rijeke” broj 2/21) predvideno je radno mjesto spremaca, a koeficijent istog
iznosi 0,820.

Driavnim pedago3kim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (,Narodne novine”
broj 63/2008 i 90/2010) odredbom &lanka 38. stavka 1. podstavka 2 utvrdeno je »da na
odrZavanju Cistoce prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih pratecih prostorija
(predsoblje, garderobe, uredi, terase), vanjskih povrsina i igralista &ja je ukupna povrsina 300
m2, raspremanju i spremanju leZaljki i dezinfekciji igradaka radi jedna spremactica u punome
radnom vremenu“. Odredbom ¢lanka 38. stavka 1. podstavka 3. utvrdeno je da ,ako djecji
vrtic ima 3.000 m2 vanjskog prostora, na odrZavanju i uredivanju toga prostora radi jedan
radnik s punim radnim vremenom®.

Iz dosadasnjeg iskustva s razli¢itim pruZateljima usluga &idéenja, pocev od 2019. godine
pa do danas, utvrdeno je da je optimalan broj spremaca koji osigurava kvalitetno pruianje
usluga CisCenja - zidnih, podnih, staklenih povr3ina, opreme i inventara te okolida u Dje&jem
vrticu Sulak 11 spremaca. Plada za jednog spremaca iznosila bi 5.351,45 kuna dok bi za 11
spremaca iznos bio 58.865,95 kuna mjeseéno. Na godidnjoj razini placa za 1 spremaca
iznosila bi 64.217, 40 kuna, dok bi za njih 11 iznosila 706.391,40 kuna. Prijevoz (ukoliko se
radi o drugoj zoni) za jednog spremaca iznosio bi 377,00 kuna, za 11 spremaca iznosio bi
4.524,00 kuna na godi3njoj razini iznosio bi 49.764,00 kuna. Za poklon bon i dar djeci bi na
godidnjoj razini za 11 spremaca trebalo izdvojiti 13.200,00 kuna. Tako se dolazi do ukupnog
godisnjeg troska za 11 spremaca u iznosu od 769.355,40 kuna. Valja naglasiti da je Dje&ji vrtié
Susak u 2021. godini potrosio 1.044.061,65 kuna na ratune za usluge ¢iséenja— zidnih,
podnih, staklenih povrsina, opreme i inventara te okolia te 9.830,71 kuna na ime zateznih
kamata.

Slijedom svega gore navedenog, u slu€aju zapodljavanja 11 spremaca, procjenjujemo
ustedu u iznosu od 154.537,00 kuna na godinjoj razini.

Kako je navedeni postupak javne nabave ponidten, a postojeéi ugovor sa trenutnim
dobavlja¢em traje do 30. oZujka 2022. godine, Djegji vrti¢ Susak, a kako bi osigurao nastavak
CiS¢enja svojih objekata, nuZno mora zaposliti 11 izvrditelja na radnom mjestu spremaca.

Dopunom Pravilnika dodaje se ¢lanak kojim se regulira radno mjesto spremaca, broj
izvrsitelja, uvjeti i opis poslova navedenog radnog mjesta.

Slijedom navedenog, Upravno vijece Djedjeg vrti¢a Suak utvrduje Prijedlog pravilnika o
dopuni Pravilnika o radnim mjestima Djefjeg vrti¢a Su3ak te ¢e se isti, uz predmetno
obrazloZenje, putem Odjela za odgoj i $kolstvo Grada Rijeke, dostaviti na suglasnost
Gradonacelniku Grada Rijeke.



Na temelju Clanka 41. stavka 2. Zakona o predgkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine”, broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ¢lanka 41. Statuta Dje&jeg vrti¢a Susak (od 11.
oZujka 2019. godine i Izmjene Statuta Djedjeg vrtica Su3ak, od 30. srpnja 2021. godine) i
Clanka 29. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Djecjeg vrti¢a Sudak, od 11.
oZujka 2019. godine, Upravno vije¢e Djeljeg vrti¢a Sudak na sjednici odrfanoj dana 17.
veljaCe 2022. godine donijelo je prijedlog

PRAVILNIKA
O DOPUNI
PRAVILNIKA O RADNIM MIJESTIMA
DJECIEG VRTICA SUSAK

Clanak 1.
U Pravilniku o radnim mjestima Djedjeg vrti¢a Susak, od 22. srpnja 2019. godine; Pravilniku o
izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Djegjeg vrtica Su$ak, od 24. kolovoza 2021. godine;
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak, od 10.
studenog 2021, iza ¢lanka 25. dodaje se novi €lanak 25.a i naslov iznad njega koji glase:

»5.11. Spremac”
Clanak 25.a

Broj izvrsitelja: 11
Uvjeti: - zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

Opis poslova: svakodnevno odriava Cisto¢u prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih
prostorija vrti¢a; odrZava Cisto¢u prozora i staklenih stijena, vanjskih povrsina i dvorista;
rasprema i sprema leZaljke; redovito provjetrava prostorije; dezinficira igracke; zbrinjava
otpad na primjeran nadin; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i zdravstvenog

voditelja.
Spremac je odgovoran za odrzavanje higijene i Cistode prostora, pravovremeno obavljanje
poslova i brigu o sredstvima za rad.”

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o dopuni Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak stupa na snagu dan
nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Prijedlog zakljucka:
utvrduje se prijedlog Pravilnika o dopuni Pravilnika o radnim mjestima Djeéjeg vrti¢a
Susak.




AD. 4 Prijediog Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjedaja
Predlagatelj: Ravnateljica

QObrazloZenje:

Clankom 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine*, broj 10/97,
107/07, 94/13 i 98/19), propisano je:

»(1) Radni odnos u djeéjem vrtic¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavijuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona,
natjecaj ce se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjecaja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete.

(6} S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovijenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vije¢e na prijedliog
ravnatelja.”

Financijskim planom Djetjeg vrtica Susak za 2022. godinu i projekcijama za 2023. i 2024.
godinu_osigurana su sredstva za placu radnika na radnim mjestima za koje su objavljeni

natjecaji;

- tajnik(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu).

- administrativno racunovodstveni radnik (1 izvriitelj na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu).

- odgajatelj (1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu).

- kuhar (1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu).

- pralja (1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu).

I. TAJNIK

Na temelju &lanka 26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju {,Narodne novine”, broj
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), Odluke o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mijestu tajnika, od 17. sije¢nja 2022. godine, provedenog javnog natjecaja za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu tajnika, objavljenog dana 21. sijecnja 2022.
godine i na prijedlog ravnateljice Dje¢jeg vrtica Susak, Milene Vuleti¢, Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a Susak, na sjednici odrZanoj dana 17. veljate 2022. godine, donijelo je



ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa temeljem natjeéaja za radno mjesto
tajnika

L.
Za 1 izvrditelja na radnom mjestu tajnika, u radni odnos na neodredeno vrijeme i u punom
radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se kandidat ‘

Il
Sva prava i obveze koje proizlaze iz ove Odluke utvrdit ¢e se ugovorom o radu.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Il. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK

Na temelju Clanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine®, broj
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), Odluke o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu administrativno raunovodstveni radnik, od 17. sije€nja 2022. godine,
provedenog javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
administrativno racunovodstveni radnik, objavljenog dana 21. sije¢nja 2022. godine i na
prijedlog ravnateljice Dje¢jeg vrti¢a Su3ak, Milene Vuleti¢, Upravno vijece Djecjeg vrtica
Susak, na sjednici odrzanoj dana 17. veljace 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
administrativno ratunovodstveni radnik
L.
Za 1 izvrsitelja na radnom mjestu administrativno raunovodstveni radnik, u radni odnos na
neodredeno vrijeme i u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se kandidatkinja

L.
Sva prava i obveze koje proizlaze iz ove Odluke utvrdit ée se ugovorom o radu.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

lll. ODGOJITELS

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), Odluke o objavi natjeéaja za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu odgojitelj, od 17. sije€nja 2022. godine, provedenog javnog natjeéaja za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelj, objavljenog dana 21. sije¢nja 2022.
godine i na prijedlog ravnateljice Djecjeg vrtica Sudak, Milene Vuleti¢, Upravno vijece Djeéjeg
vrtica Susak, na sjednici odrZanoj dana 17. veljace 2022. godine, donijelo je



ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa temeljem natjeéaja za radno mjesto
odgojitelj
I
Za 1 izvrsitelja na radnom mjestu odgojitelj, u radni odnos na odredeno vrijeme i u punom
radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se kandidatkinja

1.
Sva prava i obveze koje proizlaze iz ove Odluke utvrdit ¢e se ugovorom o radu.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

IV. KUHAR

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, broj
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), Odluke o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu kuhar, od 17. sije¢nja 2022. godine, provedenog javnog natjecaja za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu kuhar, objavljenog dana 21. sijeénja 2022.
godine i na prijedlog ravnateljice Djecjeg vrti¢a Susak, Milene Vuletié¢, Upravno vijeée Djedjeg
vrtica Susak, na sjednici odrZanoj dana 17. veljage 2022. godine. godine, donijelo je

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
kuhar
1.
Za 1 izvriitelja na radnom mjestu odgoijitelj, u radni odnos na neodredeno vrijeme i u punom
radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se kandidat

.
Sva prava i obveze koje proizlaze iz ove Odluke utvrdit ¢e se ugovorom o radu.

V. PRALIA

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine®, broj
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), Odluke o objavi natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu pralja, od 17. sije¢nja 2022. godine, provedenog javnog natjecaja za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pralja, objavljenog dana 21. sijecnja 2022.
godine i na prijedlog ravnateljice Djec¢jeg vrti¢a Susak, Milene Vuleti¢, Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a Susak, na sjednici odrZanoj dana 17. veljace 2022. godine, donijelo je



ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
pralja
I
Za 1 izvriitelja na radnom mjestu odgojitelj, u radni odnos na neodredeno vrijeme i u punom
radnom vremenu od 40 sati tjedno, bira se kandidatkinja

.
Sva prava i obveze koje proizlaze iz ove Odluke utvrdit ¢e se ugovorom o radu.

Prijedlog zakljucka:

I. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto tajnik
( bira se za 1 izvriitelja/ce na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu od 40 sati tjedno);

Il. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto
administrativno raéunovodstveni radnik ( bira se za 1 izvriitelja/ce na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno);

lil. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natje€aja za radno mjesto
odgoijitelja ( bira se za 1 izvriitelja/ce na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu od 40 sati tjedno);

IV. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjeaja za radno mjesto
kuhara ( bira se za 1 izvriitelja/ce na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu od 40 sati tjedno);

V. donosi se Odluka o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjecaja za radno mjesto pralje
( bira se za 1 izvriitelja/ce na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu od 40 sati tjedno);

VI. zaduZuje se Ravnateljica da s izabranim kandidatima, sukladno tockama 1., Il., IlL, IV, i
V. sklopi odgovarajuée ugovore o radu.




Ad 5. Razno

Predsjednica Upravnog vijeca

Sore. Hartinits”

Tamara Martingic¢

Dostaviti:

Tamara Martindi¢

Tania Caudevi¢

ivanka Frank

Ervina Balen

Danijela Blanu3a Tro3elj

Protelnica Odjela za odgoj i $kolstvo, Sanda Su3anj, prof.
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