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Na temelju ¢lanaka 21., 36. i 39. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine,
broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ¢&lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacija i evidencije o djeci u djegjem vrtidu (,,Narodne novine®, broj 83/01) i ¢lanaka 16., 41.,
42. 1 49. Statuta Djecjeg vrtica Sufak, od 11. ozujka 2019. godine, nakon provedene rasprave na
sjednici Odgojiteljskog vijeca odrzanoj dana 28. rujna 2020. godine i na prijedlog ravnateljice, Milene
Vuletié, Upravno vijece Djecjeg vrtica SuSak, na sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2020. godine,
donijelo je
ODLUKU
o donoSenju GodiSnjeg plana i programa odgejno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica SuSak
za pedagosku 2020./2021. godinu

L.
Donosi se GodiSnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrtia Sugak za pedagosku
2020./2021. godinu.

IL.
GodiSnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrtia SuSak za pedagosku 2020./2021.
godinu ¢ini sastavni dio ove Odluke.

JHR
Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrtia Susak za pedagosku 2020./2021.
godinu upucuje se Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

SR ke N
Jote)n) Coiden,c
Tamara /Martinéié

Dostaviti:
1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja
2. Arhiva, ovdje (2x)
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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrtic SuSak organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od navrSene godine dana do polaska
u Skolu. PredsSkolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji; na temelju Drzavnog pedagoskog
standarda pred$kolskog odgoja i naobrazbe, Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju,
Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalnog kurikuluma za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje te zaklju¢aka i odluka Upravnog vije¢a. U sastavu
ustanove je pet vrtica: Galeb, Morci¢, PcCelice, Veseljko i VeZica. Sjediste ustanove je u vrticu
Morci¢, Brace StipcCic¢ 32.

Osnivac¢ Djecjeg vrtica Susak je Grad Rijeka. Financiranje Ustanove ostvaruje se iz:

e proraCuna Grada Rijeke, Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo i Odjela gradske
uprave za zdravstvo i socijalnu skrb

e prodaje usluga roditeljima, korisnicima usluga

e proracuna vanjskih gradova i op¢ina

e proracuna Republike Hrvatske, Ministarstva znanosti i obrazovanja

DJECJI VRTIC SUSAK
Brace Stipci¢ 32
PPO ADRESA TELEFON Broj odgojnih
Fax, e-mail grupa

GALEB Kvaternikova 60 051 453 - 833 8
MORCIC Braée Stip&i¢ 32 051 499 - 021 10
sjediste susak@rivrtici.hr
ustanove
PCELICE Slavka Krautzeka 84 051 431 -117 2
VESELJKO Janka Poli¢ Kamova 58 051 217 - 250 5
VEZICA Kvaternikova 37 051 421 - 597 5

fax 051 452 -125




Nova pedagoska godina zapoc€inje radom u posebnim uvjetima vezano uz situaciju pandemije
COVID 19 (“novo normalno®). Zeleéi osigurati sigurno, toplo i poticajno okruzenje za djecu i
zaposlenike Djedji vrti¢ SuSak izradio je Provedbeni plan koji se primjenjuje od 1.9.2020. Plan
je izraden na temelju Uputa za spreCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 za rad
predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola u $kolskoj godini 2020./21, zaprimljene od
strane Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo od 24.8.2020. te Modela i preporuka za rad u
uvjetima povezanim s COVID-19 od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike
Hrvatske. (Prilog 1 — na str. 15)

U pedagoskoj godini 2020./21. sustavni rad na unapredivanju odgojno-obrazovnog
rada bit ¢e usmjeren na promoviranje vrijednosti koje odrazavaju temeljna nacela odgoja i
obrazovanja djece rane i predskolske dobi. U vrtiéu koji je odgojno-obrazovno okruzenje u
kojem dijete ima viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima, vazno
je njegovati vrijednosti kao $to su humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet, autonomija,
znanje i kreativnhost. Navedene vrijednosti kljuCne su odrednice nase misije i vizije vrtica.

Misija
Cilj:
- osiguravanje razvojno primjerenih poticaja i materijala djeci kojima se potice
istrazivanje, igra i u€enje u stabilnom, sigurnom i stimulirajuem okruzenju
- razvoj zdravog djeteta koje voli uciti i koje postuje sebe i druge.
ZalaZzemo se za cjelozivotno u€enje i kontinuirani rast svakog pojedinca kao temelj odrzivog
razvoja.

Vizija
- biti vrti¢ koji podrzava znatiZeljno, samostalno i odgovorno dijete. Polaznik nase
ustanove dijete je koje voli istrazivati i uciti, slobodno je i autonomno te podrzano u
trajnom razvoju svojih potencijala i osobnosti.
- biti vrtic u kom rade eti¢ni, talentirani i zadovoljni strucni djelatnici koji vole djecu,
posveceni svom pozivu, na raspolaganju svakom djetetu, predani u podrsci koju
pruzaju obiteljima djece, spremni na cjelozivotno uenje te osobni rast i razvoj.

Vrijednosti DjeCjeg vrtiCa SuSak: dobrobit, obitelj, svjesnost, odgovornost, dostojanstvo,
ravnopravnost i humanost.

»Sretna djeca odrastaju u sretne ljude koji odgajaju sretnu djecu i tako se krug nastavija“
Jessica Joelle Aleksander i
Iben Dissing Sandahl



Cilj je kroz svakodnevne zivotne situacije, dnevne aktivnosti i rutine stjecati kompetencije za
cjelozivotno ucCenje djece i odraslih. Nastaviti promovirati kulturu vrtica skrbeci o cjelovitom
razvoju svakog djeteta. Primjenjivat Ce se pristup koji se temelji na osobnim razvojnim
karakteristikama, preferencijama i potrebama svakog djeteta. Programi i organizacija rada u
nasem vrtiCu temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete |
humanistiCkoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znaci pazljivo i bogato strukturirano
okruzenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi razvoju dje€jeg ucenja, kreativnosti i
stvaralastvu, poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s Cime stru¢ni radnici
planiraju svoj rad, poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u
ostvarivanju zajedni¢kog cilja — optimalnog razvoja djeteta. Vrlo je vazno poticati toleranciju
prema razliCitosti i uvazavanju prava svakog djeteta.
Ustrojstvo rada prilagodavamo unapredivanju svih segmenata odgojno-obrazovnog rada s
djecom, osobito:
- optimalnog zadovoljavanja svih potreba i prava djeteta (u svim objektima i odgojnim
grupama)
- poticanja razvoja kompetencija
- unapredivanja kvalitete provedbe svih programa koji su planirani ove pedagoske
godine.

Vrijednost koja usmjerava nase odgojno—obrazovno djelovanje je kontinuirano promisljanje o
vaznosti rane i predSkolske dobi, te kako ono Sto dijete u toj dobi doZivljava, iskusi i nauci ima
znacajnu ulogu u njegovom razvoju, ali Zivotu opcenito. Stoga je i bitna zada¢a i za ovu
pedagosku godinu - Promicanje vrijednosti odgoja i obrazovanja za odrZivi razvoj, pomno
promislijena. Danas smo viSe nego ikad prije suoCeni s egzaktnim Cinjenicama o problemima
odrzivosti Zivota na Zemlji zbog Stetnog djelovanja Covjeka na okoli§. Nuzno je od ranog
djetinjstva sustavno pristupiti promjeni ponasanja i sustava vrijednosti prema okoliSu.
Strategija djelovanja:

- unapredivanje kulturnih uvjeta u vrticu:

- otvorenost prema promjenama

- povjerenje, medusobno uvazavanje i postivanje, empatija, podrska

- zajednicko rieSavanje problema

- dvosmijerna, recipro€na i uvazavajuc¢a komunikacija medu svim sudionicima procesa.

Strategija djelovanja u odnosu na socijalnu dimenziju

- unapredivanje timskog djelovanja svih radnika u vrticu

- medusobno uvazavanje svih sudionika procesa koji sudjeluju u provedbi GodiSnjeg
plana i programa rada

- upucivanje svih radnika na osobnu odgovornost za kvalitetnu provedbu radnih zadaca
za koje su neposredno odgovorni

- pracenje poslova s ciliem provodenja zadaca iz GodiSnjeg plana i programa rada uz
medusobno uvazavanje razli€itosti i osobnih potencijala

- unapredivanje partnerskih odnosa vrtica i roditelja pruzajuéi podrSku i pomoc¢ u
razumijevanju djetetova razvoja i odgoja, podrzavanjem u stvaranju okruzenja koje
potiCe razvoj i u€enje djece.



1.1. Prikaz broja grupa i upisane djece

Djedji vrti¢
SUSAK

JASLICE

VRTIC

Ukupno

Broj
grupa

Broj
djece

Broj
grupa

Broj djece

Grupa Djece

PPO Morci¢
Bracée Stipcic¢ 32
Sjediste
Ustanove

3 36

7 133

10 169

PPO Galeb
Kvaternikova 60

3 35

5 94

8 129

PPO Pgdelice
Slavka
Krautzeka 84

2 29

2 30

PPO Veseljko
Janka Poli¢
Kamova 58

1 12

4 55

5 67

PPO Vezica
Kvaternikova 37

[

9

4 12

5 81

Ukupno

8 92

22 383

30 475

Broj odgojnih
grupa

Grupe jaslica

Grupe vrtica

Ukupan broj djece

30

8

22

475

1.2. Upisana djeca po vrsti programa

Ove pedagoske 2020./21. godine provodit ¢e se:

1. Redoviti (10 satni) program jaslice, vrti¢ po grupama i vrti¢ima

2. Kraci sportski program ,Ilgrom do sporta“- integriran u redovni program

3. Program ranog ucenja talijanskog jezika —integriran u redovni program

4. Kraci program ranog ucenja engleskog jezika — integriran u redovni program

5. Posebni program odgojno-obrazovnog rada za djecu s intelektualnim teSko¢ama

Kraci programi

Kraci sportski program ,,Skakavci“ za djecu od tre¢e godine do polaska u Skolu koji je planiran
u vrtiéu Galeb i Morc€i¢ nece se provoditi u vrijeme vazecih mjera i preporuka vezano uz

pandemiju COVID-19.

Program predskole planira se u trajanju od 250 sati. U odnosu na broj prijavljenih polaznika
organizirati ¢e se provedba u skladu s vaze¢im mjerama i preporukama vezano uz COVID-

19.




1 .3. Prikaz broja djece u programima

Broj grupa Broj

Programi djece

8 92
Redoviti program - jaslice
Redoviti program - vrti¢ 14 246
Rano ucenje talijanskog jezika — integriran u 1 17
redovni program
Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika — 3 61
integriran u redovni program
Kraéi sportski program ,Ilgrom do sporta“ - 3 54
integriran u redovni program
Posebni program odgojno-obrazovnog rada za 1 5
djecu s intelektualnim teSkocama

30 475
UKUPNO

1.4. Radna mjesta

Popis radnih mjesta

Broj izvrSitelja

Ravnatel] 1
Strucni suradnik - pedagog 1
Strucni suradnik - psiholog 1
Strucni suradnik - edukacijski rehabilitator 1
Zdravstveni voditelj 1
Odgoijitel; 60
Rehabilitator - odgojitel; 1
Voditelj programa kinezioloskih aktivnosti 1 (20 sati tjedno)
Tajnik 1
Voditelj financija 1

Samostalni referent zastite na radu i zastite
od pozara

1 (20 sati tjedno)

Fizioterapeut

1 (8 sati tjedno)

Pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju djece 1
Glavni kuhar 1
Kuhar 6
Pomo¢ni kuhar 3
Pomo¢ni kuhar - spremac 1
Domar - lozag 1
Ekonom - vozaé 1
Vozac 1 (8 sati tjedno)
Pralja 2
UKUPNO 88




1.5. Clanovi struéno-razvojnog tima Djeéjeg vrtiéa Susak

Clanovi struéno razvojnog tima

Pedagog Vlatka Miletic¢
Psiholog Ivana Sosi¢ Antunovi¢
Edukacijski Ana Mihovilovi¢
rehabilitator

Zdravstvena Mirna Banicevic
voditeljica

Ravnatel] Milena Vuletic¢

1.6. Tjedni raspored rada strucnih suradnika po podcentrima

Stuchi | Ponedjeljak | Utorak | Srijeda | Cetvrtak | Petak
Pedagog " Veseljko ..
Viatka Miletic | MO Galeb P&elice Vezica
E,Z';‘g'g?jéié A|Vezica Mor&i¢ Galeb Veselko | Galeb
Antunovic

g Pcelice /| viorgic Galeb Veseliko | Morgié

\eZica
Zdravstvena . . .
\I\//quiteﬁica A | VeZica Veseljko Galeb Péelice VeZica
irna

Banicevié¢ B | Morc€i¢ Morci¢ Morci¢ Morci¢ Galeb
Edukacijski
rehabilitator . .. v Galeb/
Ana P&elice Veseljko Vezica Morci¢ Vezica

Mihovilovi¢




1.7.0rganizacija rada odgojitelja po grupama

PPO Grupe Ukupan Odgojno -obrazovni
broj radnici
djece
MjeSovita jasliCka 12 2
Mlada jaslicka 10 2
Starija jasliCka 13 2
MjeSovita vrticka 1 20 2
Galeb  [mjesovita vrticka 2 20 2
MjeSovita vrticka 3 20 2
MijeSovita vrticka S 1 18 2
MijeSovita vrticka S 2 18 2
Ukupno 8 129 16
PPO Grupe Ukupan | Odgojno -obrazovni
broj radnici
djece
Pcelice | MjeSovita vrti¢ka 1 15 2
MjeSovita vrticka 2 15 2
Ukupno | 2 30 4
PPO Grupe Ukupan Odgojno -obrazovni
broj radnici
djece
MijeSovita jasliCka 12 2
Starija jaslicka 14 2
Mlada jaslicka 10 2
Morcic
MjeSovita vrtic T 1 17 2
MijeSovita vrti¢ 2 18 2
MijeSovita vrti¢ 3 19 2
Morci¢
MijeSovita vrti¢ 4 18 2




MjeSovita vrtic 5 E 19 2
MjeSovita vrti¢ 6 E 22 2
MijeSovita vrtic 7 S 20 2
10 169 20

Ukupno

PPO Grupe Ukupan Odgojno-obrazovni

broj radnici
djece

Veseljko | MjeSovita jaslicka 12 2
MjeSovita vrti¢1 15 2
MjeSovita vrti¢ 2 18 2
MjeSovita vrti¢ 3 18 2
MjeSovita vrti¢ 4 — 5 3
djeca s intelektualnim
teSko¢ama

Ukupno |5 68 11

PPO Grupe Ukupan Odgojno -obrazovni
broj radnici
djece

MijeSovita jasliCka 9 2
MijeSovita vrticka 1 17 2
MijeSovita vrticka 2 17 2

VeZica
MijeSovita vrticka 3 18 2
MijeSovita vrticka 4 E 20 2
5 81 10

Ukupno

1.8. Odgayjitelji pripravnici i mentori u Dje¢jem vrticu SuSak

| PPO | Pripravnica | Podetak | Kraj




Veseljko | Marija Tiri¢ Ana Androi¢ 9.9.2020. 8.9.2021.
odgoijitelj odgoijitel]

Galeb Petra Bara¢ Mirta Grzic¢ 2.9.20109. 1.9.2020.
odgojitel; odgojitel;

Morci¢ Doria Erli¢ Snjezana Hrestak | 25.10.2019. | 24.10.2020.
odgoijitel] odgoijitel]

Veseljko | Nina Susnjar Ana Androi¢ 1.10.20109. 30.9.2020.
odgoijitel] odgoijitel]

Morcic Ema IStuk Sara Lacmanovi¢ | 11.9.2020. 10.9.2021.
odgoijitel] odgoijitel]

Galeb Ivana Grgic Iva Brozic¢ 21.9.2020. 6.12.2020.
odgoijitelj odgoijitel]

Napomena: Odgojitelj pripravnik Ivana Grgic¢ odradila je dio staziranja u Djecjem vrtiCu Rijeka
i Dje€jem vrticu Opatija.

1.9.0dgoijiteljice voditeljice PPO-a

PPO Odgojiteljice voditeljice PPO -a Zamjene
GALEB Iva BroZic¢ Martina Suduli¢
MORCIC Tea Miculinié Ana Matkovié Zegarac
PCELICE Biljana Franciskovic lva Magazin
VESELJKO | Maja Radic¢ Ana Androi¢

VEZICA Arijana Legovic NataSa Rizoniko

Radno vrijeme vrtica uskladeno je s izrazenim potrebama roditelja za 2020./2021. pedagoSku
godinu i to od 06,30 do 17,00 sati.

1.10.Radno vrijeme i raspored rada
Odgoijitelji — radno vrijeme odvija se u ritmu dnevnih i tjednih izmjena odgoijitelja.Tijekom rujna

organizira se duze preklapanje rada tima odgojitelia u grupama zbog prilagodbe djece te
dogovorenog plana suradnje s roditeljima za vrijeme prilagodbe.

Aktivnost Tjedni broj sati | Dnevni broj sati
Neposredan odgojno-obrazovni rad 27,5 5,5
Dnevni odmor 2,5 0,5
Planiranje, programiranje i vrednovanje rada 2,5 0,5
Priprema prostora i poticaja 2,5 0,5
Suradnja s roditeljima i sustru¢njacima 2,5 0,5
Stru€no usavrSavanje i ostalo 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

Struéni suradnici i zdravstvena voditeljica — sukladno Drzavnom pedagoskom standardu RH,
struCni suradnici obvezni su u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena. Poslovi stru¢nog suradnika u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovarajuci
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poslovi obavljaju se u sklopu 7—satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove
vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove struénog usavrSavanja, planiranja,

pripreme za rad i druge poslove.
Ravnatelj radi 8 sati dnevno.
Administrativno-racunovodstveni radnici — tajnik i voditelj financija dnevno rade 8 sati.

Raspored rada i radno vrijeme kuharica, pralja, domara i ekonoma

PPO RADNO MJESTO RADNO NAPOMENA
VRIJEME
GALEB Glavna kuharica 6:00 — 14:00
Centralna kuhinja | Kuharica 6.00 — 14:00
Kuharica 6:00 — 14:00
Kuharica 6:00 — 14:00
Pomoc¢na kuharica 7.00 - 15:00
Pomoc¢na kuharica 8:00 - 16:00
Morci¢ Kuharica 7:00 - 15:00
Pomoc¢na kuharica 8:00 - 16.00
Veseljko Kuharica 7:00 - 15:00
VeZica Kuharica 7:00 - 15:00
Pcelice Pomoc¢na kuh.- spremacica 7:00 - 15:00
Morcic Pralja 6:30 — 14:30
Morci¢ — svi PPOI | Domar - loZzac 6:30 - 14:30
Ekonom -vozac Ekonom - vozac 6:00 — 14:00
Raspored rada domara - loZaca
Dan Ponedijeljak | Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
PPO Veseljko Morci¢/ PCelice | Vezica Galeb Morc¢i¢
1.11.Tabela strukture sati po mjesecima za pedagosku 2020./21.godinu
Mijesec/ | Broj | Subote | Nedjelje | Blagdani | Radni | Neposredan Ostali Stanka Ukup
godina | dana dani rad 5,30/ dan | poslovi | 0,5h/dan no
9/20. 30 4 4 22 116,6 44 11 176
10/20. |31 5 4 22 116,6 44 11 176
11/20. | 30 4 5 1 20 106 40 10 160
12/20. |31 4 5 1 22 116,6 44 11 176
1/21. 31 5 5 2 19 100,7 38 9,5 152
2/21 28 4 5 20 106 40 10 160
3/21 31 4 4 23 121,9 46 11,5 184
4/21 30 4 4 1 21 111,3 42 10,5 168
5/21 31 5 5 1 20 106 40 10 160
6/21 30 4 4 2 20 106 40 10 160
7121 31 5 4 22 116,6 44 11 176
8/21 31 4 5 1 21 111,3 42 10,5 168
365 |52 52 9 252 | 1333,6 504 126 2016
Programi :

1. Redoviti (10 satni) program jaslice, vrti¢ po grupama i vrti¢ima
2. Kraci sportski program ,Ilgrom do sporta“- integriran u redovni program
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3. Program ranog ucenja talijanskog jezika —integriran u redovni program
4. Kraéi program ranog uc€enja engleskog jezika — integriran u redovni program
5. Posebni program odgojno-obrazovnog rada za djecu s intelektualnim teSko¢ama

PPO Redovni Redovni Posebni Gru- | Gru- | Gru-
program obogaceni pa pa pa
jaslice, vrti¢
(a) (b) (c) a b c
Galeb Jaslice Kraci sportski 3+3
Vrti¢ program ,lgrom
do sporta“- 2
integriran u

redovni program

Morcic Jaslice Kraci sportski 3+3 |1
vrti¢ program ,lgrom
do sporta“-
integriran u

redovni program

Program ranog
ucenja
talijanskog jezika 1
—integriran u
redovni program

Kraci program
ranog ucenja
engleskog jezika

— integriran u 2
redovni program
Péelice | Vrti¢ 2
Veseljko | Jaslice Program 1+3 1
vrti¢ odgojno-
obrazovnog
rada za djecu
S
intelektualnim
teSkocama
Vezica Jaslice Kraci program 1+3 |1
vrti¢ ranog ucenja
engleskog jezika
— integriran u

redovni program

1.12. Organizacija rada u ljetnim mjesecima (srpanj, kolovoz 2021.)

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci planira se na osnovu provedenih anketa s roditeljima
i sukladno iskazanim potrebama koristenja usluga vrtica.
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Podrucje,
zadaca

Aktivnosti

Metode

Organizirati rad
za ljetni period

(srpanj,
kolovoz)

Snimiti stanje potreba roditelja za boravkom
djeteta u vrti¢u

Anketiranje i
intervjuiranje

Analiza potreba po skupinama Analiza
Radni sastanci sa stru¢nim timom i odgoijiteljima | Rasprava i
radi utvrdivanja pedagosko-psiholoSkih kriterija | dogovori
za organizaciju rada

Prijedlog ustrojstva rada - Plan rada tijekom Timski rad

ljietnog perioda
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Prilog 1.

PROVEDBENI PLAN DJECJEG VRTICA SUSAK
(za period od 1. rujna 2020.)

uvoD

Zeledi osigurati sigurno, zdravo, toplo i poticajno okruzenje za djecu i zaposlenike u vrijeme
pandemije COVID-19 Djecji vrti¢ SuSak izradio je Provedbeni plan koji se odnosi na djecu,
zaposlenike i odrasle osobe koje dovode i odvode djecu u Djecji vrti¢ SuSak. Primjenjuje se
od 1.rujna 2020. godine te Ce se prilagodavati aktualnoj epidemioloskoj situaciji.

+ Provedbeni plan izraden je na temelju:

e Uputa za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad
predSkolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola u Skolskoj godini
2020./2021., od strane Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva
znanosti i obrazovanja, izdane 24. kolovoza 2020. godine

e Modela i preporuka za rad u uvjetima povezanim s COVID-19 od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske izdano u rujnu 2020.

Odraslim osobama koje dovode/odvode dijete iz vrti¢a nije dozvoljeno:

e da dolaze u pratnji djeteta/ucenika ako imaju simptome zarazne bolesti (npr.
poviSena tjelesna temperatura, kasalj, potesSkoce u disanju, poremecaj osjeta njuha
i okusa, grlobolja, proljev, povracanje), ako im je izreCena mjera samoizolacije ili
ako imaju saznanja da su zarazeni s COVID-19,

e da dovode dijete u ustanovu ukoliko:

- ima simptome zarazne bolesti (npr. poviSena tjelesna temperatura, kasalj,
poteSko¢e u disanju, poremecaj osjeta njuha i okusa, grlobolja, proljev,
povracanije)

- ima izreCenu mjeru samoizolacije

- imaju saznanja da je zarazeno s COVID-19.

Odrasla osoba koja ulazi u objekte Djecjeg vrtiCa SuSak obavezna je nositi zastithu masku,
kao i evidentirati svoj ulazak na predvidenom obrascu.

Ulazna vrata vrti¢a zaklju€avaju se u 8,30,a otvaraju se na poziv telefonom ili zvonom.

Dostavu za potrebe ustanove preuzimaju nadlezni radnici ustanove na vanjskim vratima, a
ulaz je dozvoljen iznimno serviserima i ostalim sluzbama cCije usluge su neophodne (Sto
uklju€uje dosljednu provedbu preventivnih i protuepidemijskin mjera poput provjere vode za
ljudsku potrosnju, zdravstvene ispravnosti hrane i sl.) uz obveznu mjeru dezinfekcije ruku i
nosenja zastitne maske i po potrebi zamjenske obuce ili jednokratnih nazuvaka.
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ZAPOSLENICI

Djelatnicima s kroni¢nim bolestima koje mozebitno predstavljaju veci rizik za razvoj tezih
oblika bolesti COVID-19 (djelatnici s respiratornim, kardiovaskularnim, malignim bolestima,
dijabetesom, imunodeficijencijama) preporucuje se noSenje maske.

Zabranjuje se rad zaposlenicima s temperaturom, respiratornim simptomima i drugim
simptomima zarazne bolesti

Zabranjeni su svi posjeti DjeCjem vrticu SuSak

Neophodno je osigurati protok/dolazak $to manjeg broja osoba, kako na ulazu u ustanovu,
tako i na unutarnjim prostorima ustanove

Ustanova vodi evidenciju ulaskal/izlaska bilo da je rije€ o ovlastenom ili neovlastenom
osoblju (ovlasteno osoblje uklju€uje: djecu, osoblje, pomoéno i administrativno osoblje,
ostalo osoblje kojem je odobren ulazak; neovlasteno osoblje ukljucuje: roditelje/skrbnike,
neupisanu bracu/sestre, drugo osoblje koje nije nuzno za rad ustanove). Ovlastena osoba
ulazi u ustanovu na nacin da odrzava razmak od najmanje 1,5 m u odnosu na sve druge
osobe, dezinficira ruke na ulazu te izbjegava zadrzavanje i grupiranje.

Koliko god je to moguce, neophodno je smanijiti fiziCki kontakt (bliski kontakt):

- djece i odgojitelja iz jedne odgojno-obrazovne skupine s djecom i odgojiteljima drugih
skupina

- roditelja djece i djelatnika Djecjeg vrti¢a SuSak
- prilikom ulaska i izlaska iz Djecjeg vrti¢a SuSak
- tijekom cjelokupnog boravka u Dje€jem vrticu SuSak.

Svaka odgojno-obrazovna skupina djece boravi u jednoj sobi dnevnog boravka

Zajednicki toalet se koristi na naCin da se pojedino dijete drzi na udaljenosti koliko je
moguce od djece iz drugih odgojno-obrazovnih skupina

ZajedniCke prostorije/prostori (npr. hodnici, holovi...) koriste se $to je manje moguce;
prolaz se organizira tako da u isto vrijeme prolaze djeca i odgojitelj iz jedne odgojno-
obrazovne skupine dok druge osobe ne prolaze/borave u isto vrijeme, uz poticanje djece
da u prolazu ne doti¢u povrsine ili predmet

Opremu glatkih, tvrdih povrSina koja se lako opere deterdzentom i vodom, moguce je
izloziti da se osusi na suncu. DidaktiCku opremu i igraCke koju je nemoguce oprati, a lako
je zamijeniti potrebno je povremeno zamijeniti novom. DidaktiCka oprema i igracke
redovito se dezinficiraju

Kada god vremenske prilike dozvole odgoijitelji i djeca borave na vanjskim prostorima
Djecjeg vrtica Susak, prema unaprijed izradenom rasporedu, na nacin da djeca iz razli€itih
odgojno-obrazovnih skupina ne borave u isto vrijeme na istom prostoru. Odgojitelji redovito
planiraju i pripremaju poticaje za aktivnosti djece na vanjskom prostoru

Tjelesne aktivnosti provode se koliko god je moguce na otvorenom prostoru uz odrzavanje
fizickog razmaka. Bavljenje tjelesnom aktivnoS¢u vazno je zbog oCuvanja dobrobiti i
zdravlja djece
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Obroke i napitke za djecu, kuharica ostavlja na kolicima, ispred ulaznih vrata sobe dnevnog
boravka djece. Odgoijitelj unosi hranu i napitke u sobu dnevnog boravka i daje djeci

Spremacice i tehni¢ko osoblje ne ulaze u prostore sobe dnevnog boravka dok se u njoj
nalaze djeca

Lezaljke za popodnevni odmor i stolovi za jelo razmi€u se tako da djeca leZe, odnosno
sjede na $to vecoj udaljenosti u sobi dnevnog boravka (po moguénosti razmak od priblizno
1,5 m), ali opet tako da potrebe sve djece u odgojno-obrazovnoj skupini budu zadovoljene

Lezaljke u prostor sobe dnevnog boravka, postavljaju spremacice u vremenskom periodu
kada djeca nisu u tom prostoru. Posteljina koja se nalazi na lezaljkama pere se jednom
tiedno

Za djecu koja nemaju potrebu za popodnevnim odmorom, mirne aktivnosti predvidene su
u dijelu sobe koji djeca ne koriste za popodnevni odmor

+ Djecji vrti¢c Susak dolje navedenim mjerama provodi pojacanu higijenu:

e Svaki zaposlenik je obavezan prije dolaska na posao i netom prije odlaska s posla
izmjeriti temperaturu. lzmjerena temperatura upisuje se u MjesecCnu listu za
upisivanje tjelesne temperature zaposlenika. Liste stoje u zbornici svakoga PPO-
a

e Spremacice, domar, ekonom, samostalni referent ZNR,ZOP MijeseCnu listu
ispunjavaju i drze kod sebe, a kuhinjsko osoblje u kuhinji

e Zdravstvena voditeljica pregledava upisane vrijednosti izmjerene temperature

e Na ulazu u svaki PPO postavljeno je dezinfekcijsko sredstvo za ruke s uputom za
koriStenje i barijera za dezinfekciju potplata

¢ Ruke dezinficiraju zaposlenici i osobe koje ulaze u Djecji vrtic Sudak (djeca ne
dezinficiraju ruke, ve¢ ucestalo peru ruke vodom i sapunom)

e Ekonom, domar, dobavljaci i serviseri koriste bo¢ni ulaz uz obaveznu dezinfekciju
ruku

e Zaposlenik nakon ulaska u vrti¢ odlazi do garderobe te oblaci odje¢u za rad i
obuva prikladnu obucu

e Po ulasku u Djed;ji vrti¢ Susak svi zaposlenici dezinficiraju mobitel

e Maske za lice zaposlenici DjecCjeg vrtica Susak koriste opcionalno kod skrbi za
djecu rane dobi kod koje je potrebna njega koja zahtjeva bliski kontakt, a u
trenutku podijele obroka maska je obavezna

e Kuhinjsko osoblje nosi zastitnu masku

¢ Rukavice se ne preporucaju nositi, jer je naglasak na u€estalom pranju ruku. Za
brisanje ruku zaposlenici i djeca koriste jednokratne papirnate rucnike koji se
nakon koristenja odbacuju u ko$ za otpad s poklopcem

e Prostorije se prozracuju vise puta dnevno, pogotovo prije dolaska i nakon odlaska
djece
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e Spremacice dezinficiraju sve dodirne povrsine koje koristi veci broj osoba na
pocCetku i na kraju svake smjene a najmanje svaka tri sata (npr: kvake, rucke na
prozorima, radne povrSine, tipkovnice, konzole, slavine u toaletima, kuhinjama,
tipke vodokotli¢a, daljinski upravljaci, prekidaci za struju, zvona na vratima, ploce
dizala)

« Ci8éenje sobe dnevnog boravka provodi se kada se djeca nalaze na vanjskom
prostoru ili nakon njihovog odlaska iz vrtica

e Evidenciju ,Tjedna nadzorna listi dezinfekcije® ispunjava spremacica i arhivira u
Zbornici svakoga PPO-a

e Zadnja osoba koja izlazi iz vrti¢a je spremacica iz poslijepodnevne smjene
koja dezinficira sve koriStene povrSine.

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrticu Susak:

Prilikom planiranja odgojno-obrazovnog rada, potrebno je osmisliti aktivnosti za
medusobno upoznavanje s ciljem razvijanja osjecaja pripadnosti i povezanosti

Tijekom boravka djeteta u vrticu vazno je oCekivati poviSene reakcije stresa te posebnu
paznju obratiti njihovoj prevenciji i smanjivanju. Stoga je poticanje i odrzavanje tople i
sigurne emocionalne klime u odgojno-obrazovnoj skupini osnova odgojno-obrazovnog
rada u ovom periodu. Odgoijitelji to ¢ine tako da:

¢ U radu daju naglasak na smanjivanje stresa, buduci se radi o periodu prilagodbe
na veliku promjenu i kod neke djece, prvog polaska u vrti¢

e Iskazuju puno briznih ponasanja, puno njeznosti i podrske

e Razgovaraju s djecom o situaciji pandemije, pitaju ih kako su je oni dozivjeli,
podijele medusobno kako su Zivjeli u proteklom periodu, $to im se svidjelo, a §to
im je nedostajalo

e Posveluju posebnu paznju iskazivanju osjeaja i raspolozenja, poticu
emocionalnu pismenost, daju vlastitim primjerom model kako iskazati Sto
osjec¢amo (osobno, kroz likovno i scensko izrazavanije...)

e Provode vjezbe disanja, opustanja tijela
¢ Rade na prihvac¢anju razliitosti

e Pri¢aju o korona virusu, pandemiji i izvanrednim mjerama na djeci primjeren,
jednostavan nacin — cilj je pomoci djeci da razumiju Sto se oko njih dogada.
Koriste se i slikovni materijali (slikovnice, sadrZaji s web stranica i sl.)

Provode se svi rehabilitacijski i terapijski programi i postupci s djecom s teSko¢ama u
razvoju, uz postivanje svih preporuka nadleznih tijela

Strucni suradnici DjeCjeg vrtica SuSak ukljuCuju se u rad s odgojiteljima i djecom
postujuci preporuke nadleznih tijela

Djecu se potiCe na usvajanje rutine kao Sto su: pokrivanje usta i nosa pri kasSljanju i
kihanju te Cesto pranje ruku sapunom i vodom, npr. za vrijeme pranja ruku djeca pjevaju
pjesmicu koja traje dvadesetak sekundi, kako bi znali jesu li dovoljno dugo prali ruke
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U radu s djecom vjezba se i odrzavanje socijalne distance, npr. dok djeca sjede na
vecoj udaljenosti jedno od drugog, vjezbaju rastezanje ruku ili ,masu krilima“ i nauce
ostaviti dovoljno prostora da ne dodiruju prijatelje

Djecu se potice da, koliko je to moguce i primjereno dobi, ne dijele svoj pribor i stvari s
drugom djecom

Njega djeteta provodi se u Sto kracem vremenu
Djeca ne nose zastitne maske

Prije odlaska kuci, odgoijitelj djeci mjeri temperaturu. Nakon svakog mjerenja odgojitelj
je duzan toplomjer dezinficirati za slijede¢u uporabu.

ODRASLE OSOBE (roditelj/skrbnik/udomitelj) KOJE DOVODE | ODVODE DIJETE

Odrasla osoba duzna je na mreznim stranicama DjeCjeg vrtiCa SuSak procitati i
poStovati Uputu za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad
predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola u Skolskoj godini 2020./2021., od
strane Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja,
izdane 24. kolovoza 2020. godine

Djeci koja imaju poviSenu tjelesnu temperaturu, respiratorne simptome poput kaslja i
kratkog daha ili koji su pod rizikom da su mogli biti u kontaktu s osobama pozitivnim na
COVID-19 ili su pod sumnjom da bi mogli biti zarazeni s COVID-19 nije dozvoljeno
ulaziti u Djegji vrti¢ Susak

Preporuka Djecjeg vrtiCa SuSak je da roditelji ne ulaze u prostore vrti¢a, jer je
organiziran prihvat djece na sporednim ulazima $to se i u suradnji s roditeljima pokazao
kao dobar oblik i nacin zadovoljavanja epidemioloskih mjera za prevenciju i suzbijanje
epidemije

Tijekom prvog tjedna rujna (prilagodbe djece) u skladu s propisanim mjerama, roditelj
ili druga osoba u pratnji novoupisanog djeteta dovodi dijete do garderobe pred
prostorijom u kojoj dijete boravi. Roditelj ili druga osoba u pratnji djeteta ulazi u vrti¢ na
nacin da nosi zastithu masku, odrZzava razmak od najmanje 1,5 m u odnosu na sve
druge osobe, dezinficira ruke na ulazu, na dezbarijeri dezinficira potplate te izbjegava
zadrZavanje i grupiranje u vrtiéu/ustanovi.

Roditelj uz novoupisano dijete, prema prethodno dogovorenom rasporedu dolazaka s
odgojiteliem, moze u sobi dnevnog boravka djece, boraviti do 15 minuta. Prilikom
boravka u sobi dnevnog boravka djece roditelj nosi nazuvke

PreporuCuje se da u pratnji djeteta bude jedna odrasla osoba koja zivi u istom
kucanstvu s djetetom

Roditelji/skrbnici/udomitelji imaju obavezu izmjeriti tjelesnu temperaturu djetetu svaki
dan prije dolaska u ustanovu te vrijednost temperature zapisati u biljeznicu koje dijete
donosi odgoijitelju na uvid

Djedji ruksak s opremom (djeCja pidzama, rezervna odje¢a) mozZe se donositi
svakodnevno

Odrasla osoba koja dovodi dijete u vrti¢ pozvoni pri dolasku i priceka ispred ulaza u
vrti¢ do dolaska odgojitelja koji prima dijete. Prilikom ulaska u vrti¢, odlaze u garderobu,
u sanitarni ¢vor oprati ruke te nakon toga u prostor sobe dnevnog boravka.
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SUMNJA NA COVID-19

Ukoliko za vrileme radnog vremena zaposlenik dobije temperaturu isti odmah
obavjeStava zdravstvenu voditeljicu koja obavjeStava ravnateljicu i epidemiologa.
Zaposlenik napusta radno mjesto, telefonski se javlja svome izabranom lije€niku koji
ga po potrebi upucuje na testiranje

Ukoliko za vrijeme boravka djeteta u Djecjem vrticu Susak, dijete dobije temperaturu
odgoijitelj odmah obavjeStava roditelja o nastaloj situaciji. Dijete se sa drugom odraslom
osobom DjeCjeg vrtica Su$ak izdvaja iz odgojno-obrazovne skupine u zasebnu
prostoriju te Ceka roditelje.

Odrasla osoba o svakoj sumnji na COVID-19 kod djece ili ¢lanova kuéanstva, ima
obavezu hitno telefonom obavijestiti ravnateljicu, pedijatra te nadleznog epidemiologa

Izradili:

ravnateljica
strucni tim
samostalni referent zastite na radu i zastite od pozara
Djecjeg vrtica Susak
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj: stvaranje sigurnih i optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta kreirajuci poticajno
okruzenje za razvoj svih kompetencija djece.

Bitne zadace:

u suradnji s osnivatem Gradom Rijeka, planirati financijska sredstva u cilju
osiguravanja optimalnih materijalnih uvjeta rada tijekom pedagoske godine 2020./2021.
Poseban naglasak na provedbi uputa i mjera za spreCavanje epidemije COVID-19
vezano za rad predskolskih ustanova

rad na sveopcem poboljSanju uvjeta rada, osvjescivanju djelatnika za osobnu brigu i
odgovornost, odgovornost i odnos prema sredstvima za rad. Angaziranje u cilju njihova
pobolj$anja (prijavljivanjem na natjeCaje, ponudom projekata, suradnjom s roditeljima i
vanjskim ¢imbenicima itd.)

pracenje i procjenjivanje primjerenosti materijalno-tehnickih uvjeta

odrzavanje i obnavljanje vrSec¢i nabavke prema prioritetu kriterija sigurnosti djeteta u
unutarnjem i vanjskom prostoru

Investicijsko i teku¢e odrzavanje odnosi se na :

investicijsko i tekuCe odrzavanje objekata u suradnji s Odjelom za gospodarenje
imovinom grada Rijeke

nabava opreme (u skladu s potrebama i osiguranim sredstvima)

nabava didaktiCkog i potrodnog materijala (u skladu s potrebama i osiguranim
sredstvima)

radna obuca i odje¢a za odgojno-obrazovne radnike, tehni¢ko osoblje, kuharice, pralje
(u skladu s potrebama i osiguranim sredstvima)

Zadace Strategije Aktivnosti Nositelji Vrijeme
djelovanja proved-
be
Pracenje i | Donosenje Timski Strucni tim, rujan
procjenjivanje | kriterija za dogovori odgoijitelji,
primjerenosti procjenu samostalni
materijalno— materijalno — referent zastite
tehnickih tehnickih uvjeta na radu i zastite
uvjeta za provedbu od poZzara,
programa u tehnicko osoblje
vrtiCu i grupi
Izrada Ravnatelj, listopad
instrumenata strucni suradnici,
pracenja odgoijitelji,
samostalni
referent zastite
na radu i zastite
od pozara,
voditelji PPO-a
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Snimanje stanja | dogovori s Ravnatelj, Tijekom
materijalno — odgoijiteljima | stru€ni suradnici, | godine
tehniCke voditeljima, | odgojitelji
opremljenosti u | stru¢nim voditelji, domar,
skupinama, timom glavna kuharica
kuhinjama, domarom,
praonici glavnom
kuharicom

Utvrdivanje Praéenje, Ravnatelj, Rujan,
potreba (uvjeta) | uvidi stru€ni suradnici, | listopad
za provedbu odgoijitelji,
Godisnjeg plana voditelj financija
i programa rada
I Kurikuluma
Izrada godi$njeg | Planiranje Upravno vijece Do
plana nabave timski rad Ravnatelj, prosinca

voditelj financija,

tajnik,

zdravstvena

voditeljica
Izrada Planiranje Upravno vijece Do
financijskog Timski rad Ravnatelj, prosinca
plana voditelj financija,

tajnik
Raditi  analizu | Analiza Ravnatelj, 4x
ostvarivanja strucni suradnici, | godiSnje
plana voditelj financija,

tajnik, odgoijitelji
Dopisi i zahtjevi | Dopisi, Ravnatelj, tajnik | Tijekom
gradskom uredu | tabele, godine
za ostvarivanje | zahtjevi
materijalno-
tehnickih uvjeta
Pracenje trzista | Uvidi u Ravnatelj, tajnik, | Tijekom
I inovacija radi materijale stru€ni suradnici, | godine
nabave dobavljaci
kvalitetne
opreme
Vrednovanje
doprinosa
stvorenih uvjeta | Analiza, Ravnatelj, Tijekom
materijalno- procjenji- strucni tim, | godine
tehnickih uvjeta | vanje odgoijitelji
kvalitethom
ostvarivanju

programa rada s
djecom
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Individuali- S odgojiteljima i | Radni Ravnatelj, Tijekom
zacija procesa | stru¢nim dogovori strucni tim, | godine
nabave suradnicima odgojitel;i
materijalnih stvarati  kriterije
sredstava I | procjenjivanja i
opreme potreba za

odgojnu  grupu,
projekte
unapredivanja
odgojno-
obrazovnog
rada
Informiranje i Katalozi, Ravnatelj, Tijekom
educiranje Prezen- pedagog, godine
odgoijitelja o tacije, odgoijitelji,
ponudi broSure dobavljaci
materijala i
opreme
Jacati osobnu | Uvid u Ravnatelj, Tijekom
odgovornost odgojnim stru€ni suradnici, | godine
prema Cuvanju | grupama odgoijitelji
imovine [
sredstava

Plan odrzavanija i prioritetne potrebe za 2020./21. u suradnji s Odjelom za gospodarenje
imovinom Grada Rijeke

PPO Galeb
e Uklanjanje zidne i stropne lamperije
e Lic¢enje hodnika, dvorane, djecjih sanitarnih prostora (posljedice prokiSnjavanja)
¢ Dijelomi¢na izmjena stare stolarije i postavljanje PVC stolarije
e Izmjena ploCica ispred ulaza u vrti¢e
o Nastavak uredenja okoliSa vrtica — faza lll, nastavak betoniranja prilazne staze

na ulazima u vrti¢, postavljanje sprava i igrala, nadopuna pjesScanika,
postavljanje pje$€anih i drugih podloga za igru djece na vanjskom prostoru

PPO Vezica

Sanacija i liCenje zidova,stropova u sobama dnevnog boravka, hodnika i sobi
psihologa (posljedice prokiSnjavanja)

LiCenje stolarije unutar cijelog

Djelomi¢na sanacija krovnog vijenca — procCelje zgrade iznad ulaza u vrti¢
Izmjena nadstresSnice nad samim ulazom u vrti¢

Sanacija i licenje ostecenih dijelova fasade

Brusenije i lakiranje parketa u sobama dnevnog boravka djece i hodnika
LiCenje soba dnevnog boravka djece, sanitarnih prostora i hodnika
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PPO Pgelice

¢ lIzmjena stolarije i postavljanje PVC u jednoj sobi dnevnog boravka djece (balkonska
vrata)

e |zmjena oStecene podne povrsine (plocice) u cijelom prostoru hodnika

e Postavljanje zastitne nadstreSnice nad ulazom u vrti¢ i terasama ispred soba dnevnog
boravka djece

PPO Morci¢
e Postavljanje pregrada u sanitarnom ¢voru dviju odgojnih grupa u prizemlju vrtica.

PPO Veseljko

e BruSenje i lakiranje parketa u sobama dnevnog boravka djece i hodnika
¢ LiCenje soba dnevnog boravka djece, hodnika i sanitarnih prostorija

PPO Potrebe
Veseljko | Osnovna sredstva - nadopuna posuda, didaktickih sredstva,
likovnog i potroSnog materijala i svih
ostalih materijala u skladu s potrebama i
osiguranim sredstvima
- PC, internet

Sitni inventar
- visedi stakleni panoi za djeCje radove

Vanjski prostor - nadopuna pjes¢anika pijeskom, izmjena

drvenih okvira pjeS¢anika

Unutarnji prostor - lidenje soba dnevnog boravka djece,
hodnika, sanitarnih djecjih prostora,
brusenje ilakiranje parketa SDB |
hodnika

- postavijanje protupozarnih zavjesa u
jednoj sobi dnevnog boravka djece

Pcelice | Osnovna sredstva - nadopuna posuda, didaktickih sredstava,
likovnog i potroSnog materijala i svih
ostalih materijala u skladu s potrebama i
osiguranim sredstvima

- PC, internet

Sitni inventar

o - vrti¢ je u prizemlju stambene zgrade,
Vanijski prostor potrebno postaviti zastitnu tendu nad
ulazom i terasama

Unutarnji prostor - izmjena osteéenih podnih plocica na

hodniku
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izmjena drvene stolarije te postavljanje
PVC stolarije u jednoj sobi dnevnog
boravka djece

Mor¢ic

Osnovna sredstva

Sitni inventor
Vanjski prostor

Unutarnji prostor

nadopuna posuda, didaktickih sredstva,
likovnog i potroSnog materijala i svih
ostalih materijala u skladu s potrebama i
osiguranim sredstvima

muzicka linija
otklanjanje uoCenih nedostataka
otklanjanje uo€enih nedostataka

postavljanje dvije pregrade u sanitarnim
prostorima

Vezica

Osnovna sredstva

Sitni inventar
Vanjski prostor

Unutarnji prostor

nadopuna posuda, didaktiCkih sredstva,
likovnog i potroSnog materijala i svih
ostalih materijala u skladu s potrebama i
osiguranim sredstvima

PC, internet

foto aparat

postavljanje zastitnih kamera na
vanjskom prostoru

djelomi¢na sanacija fasade vrtica
sanacija dijela zidne ograde (statika
zida)

licenje soba dnevnog boravka, hodnika i
zbornice

sanacija zida i licenje sobe stru¢nog
suradnika

Galeb

Osnovna sredstva

Sitni inventar

Vanjski
prostor

nadopuna posuda, didakti¢kih sredstava,
likovnog i potroSnog materijala,
sanitarnog i svih ostalih materijala u
skladu s potrebama i osiguranim
sredstvima

drobilica za hranu (centralna kuhinja)
kotao (centralna kuhinja)

kiper ( centralna kuhinja)

lift za hranu (centralna kuhinja)
elektri¢ni profesionalni Sparhet
plastifikator

izmijeniti ploCice na ulazima u vrtic
postavljanje kliznih vrata na metalnoj
izraditi plan uredenja dvorista Ill etape u
suradnji s Odjelom za gospodarenje
imovinom
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Unutarnji prostor
- izmjena stropne i zidne lamperije

- licenje dvorane i sanitarnih prostora djece
(posljedice prokisnjavanja)

- izmjena dotrajalih metalnih garderobnih
ormara za odgojitelje, tehni¢ko i bijelo
osoblje

- Izmjene staklenih povrSina

Godisnji plan i program rada ravnatelja
Bithe zadace:

e Povezivanje svih vrtiCa s cillem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada kao i
ravnomjerna raspodjela odgovornosti na sve radnike ustanove

e Unapredivanje osnovne djelatnosti vrtica pronalazeci kvalitetna i optimalna rjeSenja za
boravak djece i rad svih radnika vrtica, poseban naglasak u odnosu na trenutnu
situaciju vezano uz pandemiju COVID-19 od 1.9.2020.

e Stalno pracenje potreba djece, roditelja i svih radnika Ustanove

e OsmiSljavanje i ukljuCivanje radnika u aktivnosti koje doprinose otvorenosti vrtica
prema zakonu, op¢im aktima i drustvenoj zajednici

e Pronalaziti rjieSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unapredivanja
odgojno-obrazovnog rada

24



POSLOVI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

Programiranje

e |zrada Izvedbenih planova
rada u vrticu u vrijeme trajanja
pandemije COVID-19

e izrada Godisnjeg plana i
programa rada DV Sus$ak za
pedagosku godinu

e izrada Kurikuluma DV Sus$ak
za pedagosku godinu

e izrada Godisnjeg plana
ravnatelja

e izrada izvijeSc¢a o radu
ravnatelja

e planiranje i vodenje sjednica
odgoijiteljskog vijec¢a

e planiranje sastanaka stru¢nog
tima

e planiranje i programiranje
struénog usavrdavanja unutar
DV Susak i izvan ustanove

¢ sudjelovanje u izradi programa
pojedinih akcija i manifestacija

e planiranje sudjelovanja na
manifestacijama u - suradnji s
vanjskim nositeljima na razini
Grada, Zupanije i Sire

e sudjelovanje u planiranju
sjednica Upravnog vijeCa

¢ iniciranje razvojnog plana
utanove

e pruzanje podrske i pomociu
izradi planova,projekata na
razini podcentara

HZJZ, Ministarstvo
znanosti i obrazovanja,
stru€ni suradnici i ostali

struéni suradnici

struéni suradnici

stru¢ni suradnici
odgoijitelji
strucni tim
struéni tim

stru¢ni suradnici
odgoijitelji, ostali radnici
stru¢ni suradnici,
odgojitelji ...

predsjednica UV,
tajnica

odgojitelji, strucni
suradnici

tajnica, predsjednica
uv

struéni suradnici,
odgoijitelji,

ostali radnici

odgoijitelji, strucni
suradnici

U vrijeme
vazecih uputa i
mjera vezanih uz
pandemiju
COVID-19 do
opoziva mjera

rujan
rujan

rujan

kolovoz

kolovoz, rujan,
veljaca,

lipanj i po potrebi
1 tjedno

rujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
rujan, tijekom
godine

tijiekom godine

Organizacija rada

e provodenje svih mjera iz uputa
vezanih uz pandemiju COVID-
19 od strana NZJZ i
Ministarstva znanosti i
obrazovanja

e provodenje javnih upisa u
redovne programe i programe
javnih potreba

e organizinje i koordiniranje rada
odgojno —obrazovnih i ostalih
radnika u ustanovi

HZJZ, Ministarstvo
znanosti i obrazovanja,
epidemiolo$ka sluzba,
Stozeri civilne zastite,
Odjel za odgoj i
Skolstvo grada Rijeka,
struéni suradnici,
odgijitelji, svi drugi
radnici u sustavu,
samostalni referent
zastite na radu i zastite
od pozara

U vrijeme
trajanja
pandemije i do
opoziva mjera

svibanj, lipanj
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e donoSenje odluka o zasnivanju
radnog odnosa radnika na
odredeno vrijeme do 60 dana,
kada obavljanje poslova ne
trpi odgodu

e organiziranje i provodenje
aktivnosti vezanih uz
obiliezavanje vaznih datuma,
dogadaja, manifestacija

e briga o odgovornom
ponasanju svih radnika prema
radu i imovini vrtica

¢ iniciranje unapredenja odgojno
—obrazovnog rada i drugih
radnih procesa

e informiranje radnika i poticanje
na ukljuCivanje i sudjelovanje
na raznim natjecajima i javnim
pozivima (donacije i drugo)

e priprema dokumentacije i rad
na projektima,u projektnim
timovima

e organiziranje Povjerenstva za
staziranje

e organiziranje i provodenje
stru¢ne prakse studenata UF,
Filozofskog fakulteta,
Medicinskog fakulteta, ostalih
vanjskih suradnika

struéni suradnici,
tajnica, voditel]
financija, Upravno
vijeée, tajnica
strucni suradnici,

odgoijitelji, ostali
djelatnici, tajnica

svi radnici

svi radnici

odgoijitelji, strucni
suradnici, tajnica

struéni suradnici,
odgoijitelji, tajnik

struéni suradnici,
odgoijitelji, tajnik

struéni suradnici,
tajnica,

odgoijitelji, profesori

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

po potrebi

tijekom godine
tijekom godine

fakulteta
Administrativno upravni poslovi
e sklapanje ugovora o radu na
odredeno i neodredeno tajnica tijekom godine
veijeme
e sklapanje ugovora o pruzanju
usluga s roditeljima tajnica u vrijeme upisa i

e sklapanje ugovora s
dobavlja¢ima, servisima i
ostalim potrebnim uslugama
za rad Ustanove

e izrada plana koristenja
godisnjih odmora

tajnica, voditeljica
financija

tajnica

tajnica

tijekom godine

tijekom godine

svibanj, tijekom
godine
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izdavanje odluka o koriStenju
godisnjih odmora

izdavanje odluka i rjeSenja o
ostalim primanjima (pomoci
Jubilarne nagrade,ostalo)
prac¢enje promjena u podrucju
zakonske regulative te
primjene zakona i
podzakonskih akata, stru¢no
usavrSavanje iz te tematike
donosSenje raznih odluka iz
djelokruga rada ravnatelja
obavljanje i drugih poslova
utvrdenih zakonom, odlukom o
osnivanju, Statutom i drugim
op¢im aktima ustanove

tajnica, voditeljica
financija

tajnica
tajnica, voditeljica

financija, strucni
suradnici

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Financijski poslovi

sudjelovanje u izradi
financijskog plana

sklapanje ugovora o koriStenju
proracunskih sredstava za
narednu godinu

predaja izjave o fiskalnoj
odgovornosti

suradnja s voditeljicaom
financija u svim odlukama koje
se odnose na financijsko
poslovanje ustanove

voditeljica financija

voditeljica financija

voditeljica financija

voditeljica financija

31.12. tekuce
godine

kontinuirano

suradnja sa stru¢nim i drugim
radnicima

ostvarivanje suradnje,
komunikacije i pozitivnih,
profesionalnih odnosa s
odgojno — obrazovnim i ostalim
radnicima ustanove,te
kreiranje pozitivhog radnog
ozracja

suradnja sa Sindikatom
ustanove

svi radnici

sindikalni povjerenik,
tajnik ustanove, svi
radnici

kontinuirano

Suradnja s roditeljima i
vanjskim ¢imbenicima

ostvarivanje i unapredivanje
suradnje sa svim relevantnim
¢imbenicima u cilju
osiguravanja uvjeta za
kvalitetnu realizaciju djelatnosti

roditelji, strucni
suradnici, odgojitelji

razliciti Simbenici

koninuirano

kontinuirano
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koju ustanova provodi, Sto se
odnosi na:

Roditelje

Upravno vijece
Gradonacelnika

Odgoj gradske uprave
za 0dgoj i Skolstvo
Odjel gradske uprave
za gospodarenje
imovinom

Odjel gradske uprave
zdravstvene i socijalne
skrbi

Ured drzavne uprave
PGZ (Sluzba za
drustvene djelatnosti)
Prosvjetnu inspekciju
Ostale inspekcijske
sluzbe

Agenciju za odgoj i
obrazovanje
Ministarstvo znanosti |
obrazovanja

Nastavni zavod za
javno zdarvstvo
Hrvatski zavod za
zapoSljavanje

Vrtice, Skole u zajednici
Javne ustanove, udruge
Medije i drugo

Zastupanje i predstavljanje
Ustanove

zastupanje prema pozivima i
potrebi

zastupanje u medijima
prezentiranje ustanove na
seminarima, smotrama,
konferencijama i raznim
manifestacijama

prezentacija rada Ustanove na
mreznim stranicama

stru¢ni suradnici, tajnica

strucni suradnici, tajnica

po potrebi

Struéno usavrSavane

sudjelovanje u izradi Plana i
programa stru¢nog

struéni suradnici, aktivi

rujan, tijekom
godine
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usavrsavanja, pracenje
provedbe

sudjelovanje u radu stru¢nog
kolegija Djecjih vrtica Grada
Rijeke

sudjelovanje u radu
povjerenstava i ostalih
oformljenih tijela unutar
ustanove

organizacija i sudjelovanje u
razliCitim vidovima stru¢nog
usavrSavanja u i izvan
ustanove

organizacija i sudjelovanje u
refkeksivnim praktikumima
redovito usavrSavanje na
stru¢nim skupovima AZOO-a
namjenjenim ravnateljima

ravnatelji, strucni
suradnici
svi radnici

razligiti Simbenici

struéni suradnici,
odgoijitelji,
AZZ0O, MZO

po potrebi

po potrebi

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Rad Upravnog vijec¢a

sudjelovanje u pripremi
sjednica Upravnog vijeCa
provodenje odluka donesenih
na sjednicama Upravnog
vije€a

predlaZze Upravnom vijecu
izbor radnika po natjec€aju za
zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme
podnosenje izvjeSca
Upravnom vijecu i drugim
nadleznim tijelima o radu i
poslovanju ustanove

tajnica, predsjednica i
Clanovi Upravnog
vije€a, strucni suradnici

1 x mjesecno ili
po potrebi

kontinuirano
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Provoditi Ce se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece
u djegjim vrti¢ima (NN 105/02).

Program mjera donijelo je Ministarstvo zdravstva na temelju ¢lanka 18.,stavka 1. i 3. Zakona
o predSkolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97) uz suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Mjere zdravstvene zastite djece ove pedagoske godine odnositi ¢e se prvenstveno na na
sljedece:

adekvatno i ucinkovito suzbijanje potencijalne infekcije virusom COVID-19 u
svim podcentrima DV Susak

zdravstveni odgoj djece u odnosu na povecane mjere higijene kojima ¢e se utjecati na
smanjenje mogucénosti infekcije

stalnu upuéenost u aktualno stanje s epidemijom virusa

COVID-19 u Republici Hrvatskoj, a posebice u PGZ

zdravstveni odgoj i nadzor odgoijitelja i stru¢nih suradnika kako bi cijeli kolektiv bio
upoznat s praktichnom provedbom mijera NZZJZ u praksi tj. svakodnevnom Zivotu u
vrticu

upisivanje svih osoba koje ¢e ulaziti u prostorije vrti¢a a nisu djelatnici

sudjelovanje u izradi Provedbenih planova DV Su8ak u odnosu na plan razrade
higijenskih mjera

komunikaciju s NZzZJZ PGZ i deZurnim epidemiolozima u odnosu na stanje s
epidemiom

komunikaciju s pedijatrima djece u svrhu prevencije Sirenja bolesti

osiguravanje zastitnih sredstava za sve zaposlenike i djecu

pracenje i biliezenje dezinfekcijskih listi u odnosu na izmjenu klornih otopina u
dezbaijerama koje se nalaze na ulazima u vrti¢

provjeravanije listi u koje djelatnici svakodnevno upisuju svoju tjelesnu temperaturu
provjeravanje biljeznica djece i njihovih vrijednosti izmjerene tjelesne temperature
pisanje planova vezane uz mjere higijene i dezinfekcije u vrti¢u kod izmjena uputa koje
Ce objavljivati HZZJZ

Prikupljanje podataka o djeci prilikom upisa putem sistematskih pregleda, individualnih
razgovora s roditeljima, praéenje izostanaka djece iz vrti¢a, i po potrebi poduzimanje
protuepidemijskih mjera u suradnji sa sluzbama NZZJZ PGZ i pedijatrima, prevencije
bolesti, pracenje rasta i razvoja djece, prva pomo¢ kod ozljeda djece, provodenje
zdravstvenog odgoja.

U sklopu zdravstvenog odgoja suradivat Ce se s nizom zdravstvenih struCnjaka kako bi
se djecu potaklo na usvajanje zdravih higijenskih navika i unapredenje zdravlja, a
posebica u novonastaloj situaciji sa svjetskom epidemijom

Pravilna prehrana djece u djecjim ustanovama osiguravati ¢e se redovitim brojem
obroka u skladu s preporu¢enim koli¢inama energije i prehrambenih tvari u njima,
kontrolom zdravstvene ispravnosti vode kao i propisanim sanitarnim nadzorom
namirnica i predmeta op¢e uporabe koji se rabe u prehrani djece.

Distribucija obroka - ru¢ka vrsit ¢e se iz DV Su$ak, podcentar Galeb u suradnji sa
zdravstvenom voditeljicom.
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podjela obroka biti ¢e nadgledana od strane zdravstvene voditeljice u odnosu na
kuharice i odgojitelje (prilagodeni nacin podjele obroka u odnosu na epidemiju)
Izmjena jelovnika provoditi ¢e se dvaput godisSnje (proljecCe-ljeto, jesen-zima), pri ¢emu
Ce se pridodati vaznost izbora sezonskih namirnica.

U vrticku kuhinju bit ¢e implementiran HACCP sustav i sukladno tome provoditi ce se
redoviti nadzor od strane NZZJZ i zdravstvene voditeljice.

Posebna pozornost biti ¢e usmjerena na prilagodavanje jelovnika za djecu s posebnim
potrebama u prehrani (alergije, intolerancija na hranu, diabetes i sl.)

Kroz adekvatan nadzor nad mjerama zdravstvene i higijenske zastite posebna pozornost bit
Ce usmjerena prema ¢€isto€i i higijeni smjestaja u predskolskoj ustanovi, u odnosu na
dijete i sve zaposlene, vodeci pritom racuna o zadovoljavaju¢im rezultatima, sukladno s
propisanim Minimumom higijenskih mjera te posebice protuepidemijskih mjera:

CiS¢enje i dezinfekcija svih povrSina u vrticu
osiguravanije dovoljne koli¢ine dezinficijensa za sve djelatnike vrti¢a i osoba koje ulaze
u vrtié

e (CiS¢enje i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova
e provjetravanje prostorija
e pranje i promjena posteljine
e osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta
e adekvatno zbrinjavanje otpada i dr.
e provodenje DDD mijera u skladu s planom i po potrebi tijekom godine
e zdravstveni nadzor svih zaposlenika vrsiti ée se prema propisima o zastiti stanovnistva
0 zaraznim bolestima, a posebna usmjerenost biti ¢e na potencijalno bolesne
zaposlenike i djecu.
PODRUCJE - VRIJEME
RADA SADRZAJI RADA NOSITELJI PROVEDBE
sakupljanje lije¢nickinh zdrav. vod. Kod upisa
Zdravstvena potvrda strucni tim kontinuirano
zastita i inicijalni razgovori s
preventivne roditeljima novoupisane zdrav.vod. kontinuirano
mjere djece s medicinskim struéni tim
teSkocama
informiranje roditelja o zdravstveni kontinuirano
zdravstvenoj zastiti, vod. kontinuirano
prehrani, pracenju pobola,
postupanju kod ozljeda zdravstveni kontinuirano
djeteta vod.
upoznavanje odgojiteljia s | 0dgojitelji kontinuirano
odredenim zdravstvenim '
problemom koji postoji kod | Zdravstveni o
djeteta i edukacija istih vod. kontinuirano
po potrebi

31




pracenje i evidentiranje

izbivanja djece iz vrtica- zdrav. vod.
pojacani uvid u lijec. odgojitelji,
ispricnice radi mjera NZZJZ tijekom
HzzJz U/S COVID-19 godine
pracenje epidemioloske zdrav. vod. po potrebi
situacije — kontrola SVIH odgojitelji
potencijalnih
p_raéenje rasta i razvoja 2drav. vod.
djece putem . odgoijitelji po potrebi
antropometrijskih mjerenja
djece u vrtickim grupama
kontinuirano
pruzanje prve pomoci
nabava higijensko-
sanitetskog materijala zdrav. vod.
zdravstveni odgoj odgojitelji,
zaposlenika i roditelja u vanjski
svezi stjecanja pravilnih suradnici
higijenskih navika i
usvajanja zdravih nacina
Zivota
Planiranje prehrane -

Prehrana izrada jelovnika u skladu s | zdrav. vod dvaput
prehrambenim glavna godisnje
standardima kuharica

referent tijekom
Zadovoljavanje specifiénih | nabave godine
potreba u prehrani djece
Edukacija osoba koji rade ig;g& \égg kontinuirano
u provedbi procesa odgojni
pripreme hrana djelatnici prema planu
Prehrana Interna edukacija kuh_arige | struénvog _
roditelji djeteta | usavrSavanja
Teéaj h|g|Jenskog kuharice jEdnom, dva
minimuma zdrav. vod. put godiSnje
kuharice
Zdravstveni pregledi svih zdrav. vod. povremeno i
zaposlenih kontinuirano
4 puta
Nadzor _nad _ godinje
zadovoljavanjem zdrav. vod. mikrobioloska
propisanih zdravstvenih NZZJZ

uvjeta namirnica i gotove
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dezinficiranje prostora
(posebno naglasena
dezinfekcija klornim
preparatima)

Nadzor nad odrzavanjem
CistocCe okolisa djeCjeg
vrtica, provodenje DDD
mjera u objektu i oko njega
Pojac¢ana edukacija
djelatnika u procesu
¢iSéenja, odrzavanja
objekta

Dezinsekcija
d.o.o.

zdrav. vod.

zdrav. vod.

spremacice
odgoijitelji

hrane te energetske kuharice Cistoca
vrijednosti obroka odgoijitelji obroka
2 put
godisnje
energetska
vrijednost
Mjere za Nadzor nad provodenjem | zdrav. vod Kontinuirano
odrzavanje propisanih mjere HACCP kuharice,
higijene sustava ekonom Kontinuirano
vrtiéa Nadzor nad primjenom vanjski
sredstava za ¢i$¢enje i suradnici,
dezinfekciju prostora, NZZJzZ Svakodnevno
provjetravanjem, Cistocom zdrav. vod, kontinuirano
posteljnog rublja, odgojitelji,
svakodnevno &iséenje | spremacice,

svakodnevno
Po potrebi
uCestalije

Po potrebi

Zdravstvena voditeljica ¢e u ovoj pedagoskoj godini u odnosu na odgojitelje i stru¢no
usavrSavanje istih mjesecno provoditi predavanja na temu “ Prevencija zaraznih bolesti u
dje¢jem vrticu”.

Grupe su zamisljene na nacin da se mjesecno okupi po pet odgojitelja | zdravstvena voditeljica
te da se u odnosu na mjere HZZJZ grupe provode u skladu s mjerama HZZJZ kako bi se

minimizirao put prijenosa infekcije medu zaposlenicima.

Cilj ovih grupa biti ¢e osvjeStavanje vaznosti prevencije ne samo infekcije virusom COVID-19

vec | ostalih infekcija koje se mogu Siriti dje¢jim vrticem.

Upravo odgoijitelj, kao vazna komponenta u radu s djecom moZze biti taj koji ¢e mogucnost
Sirenja zaraze medu djecom smanijiti na minium potiCu¢i na taj naCin zdravo okruzenje za

djecu.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Bitna zadaca Djecjeg vrti¢a SuSak za 2020./2021. pedagos$ku godinu:

» Promicanje vrijednosti odgoja i obrazovanja za odrZivi razvoj

Ovogodisnje bitne zadace podcentara nastale su kao nastavak proslogodisnjih te kao
rezultat trenutne situacije vezane uz pandemiju COVID-19 i potrebe za promicanjem
vrijednosti odrzivog razvoja s posebnim naglaskom na:

% socijalnu komponentu - sloboda, sigurnost, stabilnost, zdravlje, razvoj osobnosti,
jednakopravnost, solidarnost, odrzanje kulturne razli€itosti

% ekoloSku komponentu - ocuvanje prirodnih resursa, kruzni tok tvari, emisije Stetnih
tvari, odrzivo iskoriStavanje zemljiSta, pravodobno i djelotvorno rjeSavanje problema,
estetska vrijednost prirode.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, cjelokupni
odgojno-obrazovni rad u Dje€jem vrticu SuSak usmijeren je ka osiguravanju osobne,
emocionalne i tielesne; obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta.

Promisljajuci bithe zadacée te vaznost poticanja cjelovitog razvoja i integriranog ucenja djece,
odgoijitelji su planirali razvojne zadace i sadrzaje koji ¢e doprinijeti realizaciji bitnih zadaca.
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PPO GALEB

Bitna zadac¢a: Mali ¢uvari okolisa

Promatrajuci djecu u svakodnevnom okruzenju primijetile smo da je digitalizacija pocCela
ostavljati nepovoljne posljedice na njima (primjetan je manjak empatije, koncentracije, tjelesne
aktivnosti, te sve viSe poteSkoc¢a u govornom podrudju). Iz tog se razloga javila potreba da se
djecu Sto viSe ukljuci i potakne na boravak u prirodi, te na taj naCin doprinese uvazavanju
drugih, uvazavanju razliCitosti i jaCanje obzira prema prirodnim resursima naseg planeta.

Obzirom na trenutnu situaciju i pojavu pandemije u kojoj Zivimo, jo$ je vaznije Sto viSe borauviti
na zraku, ,stopiti se s prirodom® koja nas okruzuje i nauciti brinuti o njoj.

Pomno osmisljenim sadrzajima cilj nam je osvijestiti kod djece osjeCaj za odgovorno
ponasanje i djelovanje, te potaknuti istrazivacki duh koji ¢e djecu dovesti do rjeSenja i novih

ideja.

pokretne igre)

- razvoj koordinacije,
preciznosti i
ravnoteze pokreta

- razvoj slozenih
senzornih vjestina i
preciznosti

- razvoj fine motorike
Sake

- razvoj vjestina
baratanja
predmetima i alatima

Socio-emocionalni
razvoj i razvoj
licnosti

- razvoj empatije

- prepoznavanje [
postivanje tudih
osjecaja [
suosjeCanje  prema
ljudima, biljkama,
Zivotinjama

- razvoj samostalnost

- postivanje pravila,
uvazavanje,
strpljenje, reguliranje
emocija

Razvojna Razvojne zadace Integrirani sadrzaji
podrucja
- razvoj posebnih - Setnje dvoristem i okolicom
Tjelesni i motorickih vjestina vrtica
psihomotorni (elementarne igre,
razvoj natjecateljske igre, - hodanje po taktilnim stazama

razli€itih tekstura, prirodni oblici
kretanja

- rezanje Skaricama, slaganje
niza sitnih predmeta, vezanje u
cvor

- sortiranje, oblikovanje
raznovrsnim materijalima

- grabljanje, kopanje, bojanje

- stvaranje  kompozicija od
plodova prirode

- eko-kviz

- briga o biljkama i Zivotinjama u
nasem okruzenju

- drustvene igre
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Spoznajni razvoj

stjecanje iskustva
svim osjetilima
stjecanje iskustva o
predmetnoj, prirodnoj
i druStvenoj sredini
stjecanje iskustva
istrazivanjem veza i
odnosa medu
pojavama

stjecanje iskustva o
uzro¢no-posljedicnim
vezama

razvoj sposobnosti
rieSavanja problema
razvoj pozitivnih
stavova prema
predmetnoj, prirodnoj
i drustvenoj okolini

Govor,
komunikacija,
izrazavanije i
stvaralastvo

bogacenje rjeCnika
razvoj vjestine
slusanja i
razgovaranja

razvoj  sposobnosti
dozivljavanja [
razumijevanja
literarnih i scenskih
djela

razvoj vjestina
svladavanja razlicitih
tehnika oblikovanja

promatranje promjena u prirodi
vezano uz godiSnja doba
(listopadno i vazdazeleno
drvece, Zivotinje koje spavaju
zimski san...)

istrazivanje vremena [
vremenskih prilika (godi$nja
doba, dnevna promjena
vremena)

kompostiranje

,0d  sjemenke/kostice  do
stabla“ (sadnja, praéenje, briga
i dokumentiranje rasta biljaka)
prikupljanje i razvrstavanje
otpada

recikliranje papira i otpada
,vodenko* (prikupljanje vode i
kiSnice u svrhu zalijevanja
biljaka)

eksperimenti

slikovnice (Drvo ima srce,
Papir ili plastika, Mali koraci,
Nije smece sve za vrece...)
izrada slikovnica

interaktivni plakati

.otablo dobrih Zelja® (djecje
poruke prirodi)

izrada igraCaka od recikliranog
materijala

izrada Stapnih lutki

izrada kucica za ptice

izrada herbarija

oslikavanje komposta

slikanje prirodnim resursima
(lis¢e, grancice, kamencici,
plodovi prirode)
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PPO MORCIC

Bitna zadac¢a: Kreiranje poticajnog okruzenja na vanjskom prostoru

Ovogodisnja bitna zadacéa proizlazi iz bitne zadaé¢e DV SuSak: Promicanje vrijednosti odgoja
i obrazovanja za odrzivi razvoj te se nadovezuje na proslogodiSnju bithu zadaéu PPO-a:
Simboli¢ka igra kao poticaj razvoja suradnickih odnosa.

Promatrajuci i promisljajuci o djecjoj igri i aktivnostima na unutarnjem i vanjskom prostoru,
odgoijiteljice su uocile da na vanjskom prostoru vrti¢a nedostaje bogatstvo materijala i poticaja
kojim bi djeca mogla izrazavati i uvjezbavati razliCite vjestine i sposobnosti. Prostor dvorista
nudi razliCite mogucnosti za prosirivanje i obogacivanje igre, no njegovi kapaciteti jo$ nisu
iskoristeni i usmjereni prema najboljem interesu djece. |1z tog razloga je proiza$la ideja da
bogatu, svrhovitu, stvaralacku i suradniCku igru djece kakvu smo poticali u naSim sobama
dnevnog boravka prosirimo i na vanjski prostor.

Vaznost ove bitne zadaée lezi u dvjema Kkljuénim spoznajama. Prema Modelima i
preporukama za rad u uvjetima povezanima s COVID-19 koje je propisalo Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, boravak djece na otvorenom se preporu¢a kao jedan od kljucnih
elemenata smanjenja rizika od prijenosa zaraznih bolesti. Osim zdravlja djece kao temeljne
intencije pri odabiru ovogodiSnje bitne zadacée, vodili smo se vrijednostima odrzivog razvoja
koje namjeravamo poticati stvaranjem situacija za iskustveno ucenje u prirodnom okruzeniju.
Vodeni idejom da bi djeca trebala uciti u okoliSu umjesto o okolisu, odlucili smo stvarati uvjete
za razvoj zajednistva i suradnje te istrazivanja i izraZzavanja u prirodi — vanjskom prostoru vrti¢a
te neposrednoj okolici vrti¢a. Dijete Ce tek u doticaju sa prirodnim elementima (zemlja, vjetar,
sunce,...) razviti dublje razumijevanje o vaznosti oCuvanja okolisa. Prema saznanjima
Richarda Louvea u knjizi ,Posljednje dijete u Sumi®, priroda postaje sve viSe apstrakcija —
promatramo ju, konzumiramo i zanemarujemo — pritom se nasa sjetila suzavaju i smanjuje se
bogatstvo iskustva izravnog doZivljavanja prirode. Tek uranjanjem u neposredno iskustvo koje
pruza vanjski prostor i vrt se moze odvijati u€enje koje je samoinicirano, koje ukljucuje tijelo i
duh, koje je temeljeno na istrazivanju i rieSavanju problema.

Razvojna Razvojne zadace Integrirani sadrzaji
podrucja
- poticanje organiziranog i - poligoni na prostoru
Tjelesni i spontanog kretanja djeteta terase
psihomotorni kao osnovne bioloSku
razvoj potrebu - senzorne staze na
- razvijanje koordinacije i prostoru terase
preciznosti pokreta pri
bacanju, gadanju loptom u - ocrtane staze zaigru i
metu hodanje sa zadacima
- razvijanje sposobnosti
uskladivanja razlicitih - kuglanje na prostoru
dijelova tijela (oko-ruka, terase
oko-noga)
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razvijanje koordinacije i
ravnoteze pri hodanju,
trcanju, puzanju,
proviacenju

razvijanje i jaCanje svih
misi¢nih skupina pri
kretanju i bavljenju
elementima sporta

Socio-emocionalni
razvoj i razvoj
licnosti

razvoj pozitivne slike o sebi
(djetetova uspjeSnost —
sposobnosti i vjestine,
osvjeStavanje svega u
cemu je dijete dobro,
pohvala kao poticaj za
razvoj samopouzdanja)
razvoj kompetencije [
donosSenja samostalnih
odluka (samoprocjena,
samoinicijativa, osjecaj moci
i kompetentnosti)

razvoj samovrednovanja
(suradnja s drugima,
uspjesnost, inicijativnost,
ustrajnost, preispitivanje
vlastitih snaga i mogucénosti,
preuzimanje rizika)
razvijanje vrsnjackih odnosa
(briga za drugoga, empatija,
uvazavanje i prihvac¢anje
drugih)

poticanje pozitivnih odnosa
prema prirodnom i
druStvenom okruzZenju
(iskazivanje pazljivosti i
brige prema biljnom i
zZivotinjskom svijetu)

razvoj pozitivnih stavova
prema sebi (zdrav Zivot,
prehrana, kretanje,
kretanje)

Spoznajni razvoj

razvoj percepcije svim
osjetilima (taktilno, vizualno,
slusno, njuhom, okusom)
razvijanje prostorne
percepcije (kretanje u
prostoru, odredivanje
polozaja)

grupiranje predmeta i
pojava (sposobnost
uoCavanja slicnosti i razlika)

gadanije u cilj

simbolicka igra: ,Blatna
kuhinja“

simboliCka igra:
.,Kampiranje“

vrt: ,Mojih pet osjetila”
izrada kiSomjera

izrada vjetrenjace
izrada plakata: ,,Oblaci*

izrada plakata: ,Pratimo
rast nasih biljaka“

izrada vjetrokaza
izrada hranilica za ptice

izrada Suskalica i
glazbenih instrumenata
od pronadenih prirodnih
materijala

izrada glazbenog zida
od svakodnevnih
predmeta i prirodnih
materijala

Citanje slikovnica
ekoloSke tematike u
dvorisStu i amfiteatru

dramatizacija u
amfiteatru

istraZivanje nagiba i
kosina prirodnim
materijalima

izrada zvucénih mobila
briga za okoliS: sadnja,

plijevljenje, zalijevanije,
skupljanje lis¢a i sl.
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razvijanje pamcenja
razvijanje interesa za
promatranje i uocavanje
promjena u prirodi
(vremenski uvjeti, promjene
na biljkama, tlu)

povecanje znanja o
ekoloSkim problemima
njegovanje pozitivninh
stavova prema okoliSu

Govor,
komunikacija,
izrazavanje i
stvaralastvo

poticanje govorno-jezi¢ne
komunikacije prilikom
izrazavanja potreba,
misSljenja, ideja i odluka
razvoj jezika (bogacenje
rjeCnika, razumijevanje i
koriStenje novim rijeCima za
pojave, radnje, Ziva bi¢a)
poticanje uporabe
kronoloskog i dijaloskog
govora (opisivanje,
prepri¢avanje, opisivanje)
razvijenje osjecaja za ritam,
tempo i melodiju

razvijanje likovnog
senzibiliteta za razliCita
likovna sredstva i materijale
razvijanje likovne invencije
(domisljatost u izrazavanju:
razliCitim materijalima ma
drugacije nacine, za
drugadiju primjenu)

razvoj vjestine dozivljavanja
i razumijevanja literarnih i
scenskih djela

slikanje kistovima iz
prirode (grancice, listovi
razli¢itog bilja, borove
grancice)

slikanje u prirodi na
razli¢itim povrSinama
(folija, tkanina,
pleksiglas, ogledalo,
folija omotana oko
stablai sl.)

recikliranje otpada
(plastika, papir, prirodni
otpad)

,Dnevnik® drveta —
pracenje rasta i ostalih
promjena na posadenim
stablima
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PPO PCELICE

Bitna zada¢a: Upoznajmo dio grada u kojem Zivimo

Vec¢ duzi niz godina u odgojno-obrazovnom radu s djecom njegujemo razliCite elemente
kulturne i nematerijalne bastine primorskog kraja u kojem zivimo s naglaskom na tradicionalne

obiCaje i Cakavski dijalekt.

Suradujemo s Mjesnim odborom Trsat i Narodnom ¢itaonicom Trsat uklju€ujuéi se u mnoge

manifestacije i pisanje ¢lanaka za regionalni Casopis "Tarsatika".

Zbog velikog interesa djece i njihovih obitelji koje su iskazali u dosadasnjim aktivnostima
odlucili smo proSiriti sadrZzaje njegovanja kulturne bastine kraja u kojem Zivimo da bismo svi
zajedno Sto bolje upoznali svoje neposredno okruzenje.

Uzeli smo u obzir sadasniji epidemioloski trenutak zbog nemogucénosti odrzavanja suradnje s
obitelji na nacin na koji smo navikli (radionice, druzenja, posjete, predstave), pa ¢emo suradnju

s obitelji djeteta provoditi na drugacije nacine.

Socio-emocionalni
razvoj i razvoj
licnosti

poticanje interesa i
emocionalnog odnosa
prema tradiciji ovog dijela
grada

razvoj socijalnih
kompetencija: suradnicko
uCenje, usvajanje i
postivanja pravila igre,
timski rad i tolerancija

Spoznajni razvoj

stjecanje znanja o vaznim
objektima i njihovoj
namjeni za stanovnike i
posjetitelje Trsata u cilju
postivanja i njegovanja
vlastite kulturne i
povijesne bastine
povezivanje iskustvenih i
spoznajnih doZivljaja

Razvojna Razvojne zadace Integrirani sadrzaji
podrucja

razvoj koordinacije i interaktivne Setnje
Tjelesni i ravnoteze pri pokretima i izrada izrazajnih medija;
psihomotorni kretanju plakata, maketa i
razvoj slikovnica koristeci

fotografije, novinske
Clanke, razglednice i
ostalu literaturu
njegovanje Cakavskog
dijalekta i nematerijalne
kulturne bastine (stihovi,
zagonetke, brojalice,
djecje igre)

razliCiti oblici likovnog
stvaralastva

upoznavanje sa
slikovnicom Trsatski zmaj
sluSanje i pjevanje
tradicionalnih pjesama
primorskog kraja na
Cakavstini

izrada didakti¢kih igara
(memory, lotto, Covjece,
ne ljuti se, slagalice)

Govor,
komunikacija,
izraZzavanje i
stvaralastvo

razvoj govora, bogacéenje
rieCnika i komunikacije
izrazavanje videnog i
doZivljenog

razvoj osjecaja za ritam
povezan s pokretom
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PPO VESELJKO

Bitna zadac¢a: Upoznajem grad u kojem Zivim

U nasSem gradu Rijeci, kao i u cijelom svijetu, dogodile su se velike promjene koje su nas
potakle i motivirale da na drugaciji nacin zivimo i upoznajemo na$ grad. Nema viSe raznih
posjeta, izleta, gostovanja... u dosta situacija smo ograniceni, ali sve te okolnosti samo poticu
nasu kreativnost motivirajuci nas da, kao tim, imamo cilj i zadatak pribliziti djeci njihov grad,
nas grad, Rijeku.

Pojavom pandemije COVID-19 Zivoti svih nas naveliko su se promijenili tako da su nasi ciljevi
i zadace usmjereni na promicanje vrijednosti uvazavanja razli€itosti, prirodnim resursima,
odgovornosti prema sebi, prema drugima, prema vlastitom zdravlju i zdravlju drugih te svojim
ponasanjem moramo djelovati ozbiljno i odgovorno.

Razvojna Razvojne zadace Integrirani sadrzaji
podrucja
- razvoj koordinacije, - poticaje i aktivhosti u sto
Tjelesni i ravnoteze i vecoj mjeri prenijeti na vanjski
psihomotorni preciznosti pokreta prostor
razvoj - razvoj pokretljivosti i
spretnosti pri kretanju | - boravak na vanjskom prostoru
- razvoj fine motorike posStujuci zadane termine, a
Sake time skretati pozornost djeci

na dvoriSte kao zajednicki
prostor o kojem brine svaki

pojedinac
_ _ ) _ o - razgovori s djecom o
Socio-emocionalni |- razvoj pozitivnih aktualnim temama. izrada
razvoj i razvoj emocionalnih stanja plakata na temu ,Moj grad -
liCnosti - razvoj sposol:_)nc_)stl juger ,danas, sutra“
prepoznavanja i
Izrazavanja emoclja | . drustvena igra ,Barometar
- razvoj pozitivnih osjeéaja”
stavova i odnosa
prema okolini - set slikovnica “Emocije”

- izrada mape grada,
upoznavanije blize okoline,
snalazenje u prostoru
(promatranje Planova grada,
imenovanje kvartova i ulica)

- promet i prometna pravila
(dvoridni prostor prilagoditi i
obogatiti poticajima za
upoznavanje prometnih
znakova)
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Spoznajni razvoj

stjecanje iskustva i
Spoznaja o
predmetnoj, prirodnoj
i druStvenoj sredini
razvoj sposobnosti
uoCavanja odnosa i
veza medu ljudima
razvoj operativnog
misljenja

razvoj sposobnosti
rieSavanja problema
razvoj sposobnosti
prilagodavanja novim
promjenjivim
situacijama

Govor,
komunikacija,
izrazavanje i
stvaralastvo

bogacenje rjeCnika
razvoj vjestine
sluSanja i
razgovaranja

razvoj glazbenog,
likovnog i dramskog
stvaralastva

promatranje i prikupljanje
podataka o zivotinjama i
billkama koje zive i rastu u
nasem gradu (poseban
naglasak na mediteranskom
bilju)

izrada kanti za razvrstavanje
otpada po uzoru na one u
gradskim ulicama te poticati
ekolosku svijest elementarnim
igrama ,, Papir, metal i
plastika“

novi nacini komunikacije i
prikupljanja informacija
(Internet, mrezne grupe, video
razgovori i pozivi)

Citanje pri€a koje poticu
zajednistvo, prijateljstvo, brigu
jednih o drugima te pricaju o
proslosti i legendama grada
(,Bajke koje pomazu djeci*,
,Carobne svijetiljke*...)

izrada slikovnice ,Rijeka, Cist
grad”

prema glazbi i stihovima
lutkarske predstave ,Slozna
obitelj* (Produkcija Z) te
poucnih i prikladnih stihova,
prenijeti djeci nova znanja o
higijeni i brizi o vlastitom
zdravlju

organiziranje likovne radionice
na temu : ,Rijeka, grad bez
smeca“i ,Kako danas vidim
svoj grad®
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PPO VEZICA

Bitna zada¢a: Emocionalno osnazivanje djece

Emocionalno zdravlje predstavlja mogucnost prepoznavanja, regulacije, upravljanja i
kontrole vlastitih emocija. Osim Sto predstavlja prvi primarni jezik svih ljudi, emocije igraju
klju€nu ulogu u izgradnji odnosa s ljudima koje susre¢emo.

Svakodnevni dogadaji mogu utjecati na emocionalno zdravlje djece, zato Zelimo poticati razvoj
sposobnosti prepoznavanja, regulacije, upravljanja i kontrole vlastitih emocija, kako bi mogli
premostiti i Zivjeti uz prepreke koje odrastanje i zivot nose. Emocionalni razvoj odnosi se i na
kompetencije djece da se uspjeSno nose i savladavaju potedkole vlastitom snagom i
prilagodljivoScu te da potraze pomo¢ bliske odrasle osobe kada god osjecaju potrebu.

spretnosti pri
kretanju

Socio-emocionalni
razvoj i razvoj
liCnosti

- razvoj pozitivnih
emocionalnih stanja

- razvoj pojma o sebi

- razvoj regulacije
emocija

- razvoj empatije

- razvoj tolerancije

Spoznajni razvoj

- razvoj sposobnosti
uoCavanja odnosa i
veza medu ljudima

- razvoj operativhog
misljenja

- razvoj sposobnosti

stvaralastvo

rieSavanja
problema
- razvoj vjestine
Govor, slusanja i
komunikacija, razgovaranja
izrazavanje i - razvoj glazbenog,

likovnog i dramskog
stvaralastva

Razvojna Razvojne zadace Integrirani sadrzaji
podrucja

- razvoj koordinacije, To sam ja, moje tijelo
Tjelesni i ravnoteze i
psihomotorni preciznosti pokreta Moje tijelo raste i mijenja se
razvoj - razvoj pokretljivosti i

Volim svoje tijelo - viezbe za
razvoj pokretljivosti i tjelesnog
drzanja

Volim sebe — vjezbe disanja i
opustanja

To sam ja — volim, ne volim,
Zelim, osje¢am, mogu...

Od kuda dolazim — obitelj,
grad....

Rastem i mijenjam se i ,iznutra“
samopouzdanje

empatija

Mogu oprostiti

UZivam u trenutku

opustanje

prepoznavanje i imenovanje
osjecaja — kod sebe i drugih

Osje¢am razne emocije i to je
OK
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- Sto s emocijama — kako ih
mogu primjereno iskazati i kako
se nositi s njima

- proucavanje razlicitin izraza lica
na fotografijama

- imenovanje osjecaja

- tematske/problemske slikovnice
i price

- dramatizacije

- izrazavanje emocija kroz:
likovno izraZzavanje, glazbu,

rijeci, pokret, lutku i igru

- izrada foto albuma emocija

RAD S DJECOM S TESKOCAMA

Na pocetku pedagoske godine 2020./21. u Dje€jem vrticu Susak identificirano je 27-ero djece
s teSko¢ama u razvoju i uo€enim razvojnim odstupanjima. Petero djece s teSko¢ama u razvoju
s Nalazom i miSljenjem JTV-a uklju¢eno je u posebnu skupinu za djecu s intelektualnim
teSko¢ama u PPO Veseljko, a petero djece s teSkocama u razvoju s Nalazom i misljenjem
JTV-a ukljueno je u redovne skupine. Kod 17-ero djece primijeCena su razvojna odstupanja
te ¢e biti u kontinuiranom pracenju struénog tima vrti¢a. Po procjeni struénog tima vrti¢a
provest ¢e se postupak pedagoske opservacije za pojedinu djecu.

Edukacijski rehabilitator i ostali stru¢ni suradnici pratit ¢e djecu s teSko¢ama unutar
odgojno—obrazovnih skupina. Za djecu s teSko¢ama u razvoju i razvojnim odstupanjima
edukacijski rehabilitator ¢e u suradnji s odgajateljima izraditi Individualni plan podrske koji ¢e
zajednicki provoditi. Individualne razgovore s roditeljima provodit ¢e odgajatelji i rehabilitator
s ostalim struénim suradnicima prema planu te prema potrebi.

U skupini djece s intelektualnim teSko¢ama provodit ¢e se svakodnevna integracija i
obrnuta integracija prema interesima svakog djeteta.

S odgajateljima koji u skupini imaju uklju¢eno dijete s teSko¢ama u razvoju ili uo¢enim
razvojnim odstupanjima planirane su redovite konzultacije odgajatelja i rehabilitatora s ciljem
planiranja odgojno—obrazovnog rada odgajatelja s djetetom s teSko¢ama. Prilikom boravka
edukacijskog rehabilitatora u skupini, pratit ¢e pojedino dijete te u odnosu na Individualni plan
podrske, specifiCne rehabilitacijske ciljeve i situacijski pruZziti primjere individulizacije odgojno—
obrazovnih postupaka za pojedino dijete, pruziti podrSku djetetu u uklju€ivanju u aktivnosti
skupine te provoditi edukacijsko—rehabilitacijske postupke kroz individualni i grupni oblik rada.

44



5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Realizacija i oblici planiranih sadrzaja struCnog usavrSavanja ovisit ¢e o trenutnoj
epidemiolo$koj situaciji i propisanim mjerama zasite vezano uz pandemiju COVID-19.

Odgo.j.lt%IJSko Tema Nositelj Rok
vijee
Usvajanje GodisSnjeg planai | ravnatel 28. rujna 2020.
1 programa odgojno- stru¢ni suradnici
' obrazovnog rada za ped. odgoijitelji
god. 2020./2021.
Polugodisnje izvjeSce o ravnatelj veljaca 2021.
2 realizaciji plana i programa strucni suradnici
za ped. god. 2020./2021. odgojitelji
GodiSnje izvjeSce o realizaciji | ravnatelj lipanj 2021.
3 Plana i programa rada za stru€ni suradnici
ped. god. 2020./2021. odgoijitelji
Ustrojstvo rada za ravnatel; kolovoz 2021.
4. pedagosku 20201./2022. strucni suradnici
godinu
Interesne Tema Nositelj Rok Mvjesto .
grupe odrzavanja
listopad,
studeni,
Jacanje suradnje s Ivana SoSi¢ 2020.,
1. obiteljima u uvjetima Antunovic, sijeCan;j, PPO Morci¢
pandemije psiholog mentor veljacCa,
travanj
2021.
Ivana SoSi¢ listopad,
.0d dobre knjige do .Antunovié, prosinac
2. bolje prakse” — strucni pS|.hoIog men.t(’)r, 20?0 PPO Morcié¢
Sitalacki kiub Mirta Butkovic, | sijecan;,
odgajatel ozZujak
2021.
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Stru€na grupa za
odgajatelje koji rade s
djecom s teSkocama u| Ana Mihovilovi¢ studeni
4 razvoju i r"azvomlm eduke.lc.:uskl 20?0. - PPO Moréié
odstupanjima: rehabilitator svibanj
Individualizacija 2021.
postupaka, metoda i
poticaja u radu
Planiranje i realizacija I ,
Vlatka Mil .
5. popodnevnog rada atka Miletic, Jgdnovm PPO Morci¢
o pedagog mjesecno
odgajatelja
Planiranje i realizacija
rada s djecom tijekom o ,
6. boravka na vanjskom Viatka Miletic, Jlednovm PPO Morci¢
o pedagog mjesecno
prostoru/ realizacija
bitne zadace PPO-a
Prevencija  zaraznih| Mirna Banicevic, jednom
7. bolesti u dje¢jem vrticu zdravstvena L PPO Morci¢
e mjesecno
voditeljica
Radionice Mjesto
(izborni Tema Nositelj Rok . .
. e odrzavanja
sadrzaji)
On-line osobno stru¢no Ivana So§’|c tijekom
1. " . Antunovic, . Zoom
usavrSavanje . godine
psiholog mentor
,Dobrom knjigom do bolje vana SOTS,IC Ilstopad,
« . vy 1wl Antunovic, prosinac v
prakse“ — strucni Citalacki . PPO Morci¢ /
2. e e e psiholog mentor, 2020.,
klub za odgajatelje djecjih . . o Zoom
vrtica arada Riieke Mirta Butkovic, sijeCanj,
9 ‘ odgajatelj | ozujak 2021.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

U cilju kontinuiranog unapredivanja suradnje s roditeljima, naglasak u radu ¢e i ove
pedagoske godine biti stavljen na:

» unapredivanje suradnicékih i partnerskih odnosa s obitelji, i

= osnazivanje roditeljskih kompetencija i vjestina pozitivnog roditeljstva

s naglaskom na odgoj za odrzivi razvoj (razvoj samosvijesti te osobne i drustvene
odgovornosti)

Obzirom na dodatne zahtjeve ostvarivanja rada u uvjetima pandemije, Sto iziskuje
pojaCanu osjetljivost na individualni rad te psihosocijalnu podrsku, dodatne zadace
suradnje s roditeljima bit Ce:

e intenziviranje individualne suradnje s roditeljima (osiguravanjem kontinuiranih
indiv.razg.), te
e uvodenje novih oblika suradnje s roditeljima (moderne tehnologije)

Roditeljska uloga u dje€jem zivotu nemijerljive je vaznosti. Pripadanje i ljubav, sigurnost
i autonomija, istraZivanje i kompetencija — prepoznavanje i zadovoljavanje djecjih potreba,
od osnovnih potreba do potreba viSeg reda, roditeljska je zadaca i odgovornost te temelj
djetetova zdrava razvoja.

Tijekom boravka djeteta u institucionalnom kontekstu, ove odgovornosti i zadace
preuzimaju sekundarni odgojitelji — profesionalni struc¢ni djelatnici predSkolske ustanove.
Njihova stru€na znanja i vjeStine, Zivotne kompetencije, ali i osobna posvecéenost
odgoijiteljskom pozivu, i djetetu i obitelji jasan su znak kako su te zadace i odgovornosti
doista i preuzeli te je djetetova dobrobit takoder i u njihovom interesu.

Kako bi postigli optimalne uvjete za poticanje djetetova rasta i razvoja, njegovanje
istinski partnerskih odnosa vrti¢a i obitelji postavlja se kao imperativ. Djecja iskustva u
odgojno-obrazovnom kontekstu pod utjecajem su tih odnosa i roditeljske uklju¢enosti u sve
Sto se u vrticu dogada i radi. Takoder, kvalitetna suradnja predstavlja i nezamjenjivu priliku
za razvoj roditeljskih kompetencija.

U DjeCem vrticu SuSak njeguju se vrijednosti uvazavanja, ravnopravnosti,
profesionalnosti te ljubaznosti i topline. Zelja nam je da se sva djeca i &lanovi njihovih obitelji
u nasim prostorima osjecaju dobrodo$lo, sigurno, ugodno i prihvaceno, te potaknuto na
istrazivanje i uenje. U odnosu na navedeno, kao struCni djelatnici (odgajatelji i struéni
suradnici) smatramo svojom profesionalnom ulogom pruzanje trajne podrske roditeljima u
ostvarivanju roditeljstva te kontinuirano educiranje iz podrucja roditeljskin kompetencija.

U kreiranju i podrzavanju partnerske klime i suradnic¢kih odnosa, nastojimo trajno
podizati razinu svijesti o vlastitoj odgovornosti svakog djelatnika, te jac¢ati vlastitu ulogu u
priblizavanju roditelja zZivotu vrtiCa, odnosno Zivota vrtica roditeljima. Pri tome polazimo od
medusobnog uvazavanja i razumijevanja, uz neophodne sljedece pretpostavke: kvalitetna,
Cista i profesionalna komunikacija, sustavno planiranje suradnje s roditeljima s jasno
odredenim ciljevima i zadacima, svakodnevno nadogradivanje postojeCih znanja te
spremnost na stalnu samoprocjenu vlastitih postupaka, odluka i vrijednosti. Nadalje, trajno
potiCemo roditeljske kompetencije kao i roditeljsku svijest o vlastitim odgojnim postupcima i
njihovom utjecaju na dijete. Ukupno to predstavlja trajni rad na podizanju svijesti i
samosvijesti djece, u cilju odgoja trajnih vrijednosti za gradanske kompetencije u najboljem
interesu djece.
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Roditeljska informiranost o djetetovu razvoju te o odgojno-obrazovnom radu, njegovim
cilievima i rezultatima, osigurava se razliCitim oblicima suradnje. Time se nastoji roditeljima
davati bitne informacije kako o djetetu, tako i o radu vrti¢a te im pruzati podrsku, kako bi kroz
partnerski odnos s vrtiCem pratili i podrzavali odrastanje svoje djece. U uobicajenim uvjetima
rada navedeno se ostvaruje redovitim provodenjem individualnih razgovora o djeci,
roditeljskih sastanaka, putem oglasnih plo¢a, kutica za roditelje, radionica, predavanja i
druzenja, ali i koriStenjem novih oblika suradnje (forum roditelja, komunikacija e-mailom i
viberom itd.).

| ove ce godine naglasak u suradnji s roditelima biti vezan uz jaCanje roditeljskih
kompetencija, osobito u odnosu na odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj. Trajno podizanje
razine samosvijesti kod djece i roditelja u cilju je razvoja odgovornih gradana buducnosti.

U uvjetima pojaCanih sigurnosnih mjera uzrokovanim pandemijom virusa COVID-19,
koje se ocCekuju i tijekom ove pedagoske godine, suradnja se ostvaruje na nacin koji se
donekle razlikuje od uobiCajene prakse. Roditelji se novim mjerama redovito informiraju
putem oglasnih plo¢a, web-stranica i telefonom. U pravilu ne ulaze u prostor vrtica, nose
zastitne maske te se drze vremenskog rasporeda radi osiguravanja socijalne distance.
Tijekom prilagodbe omogucéen je boravak od 15 minuta s djetetom u skupini. Ove godine
izbjegavat Ce se grupni oblici suradnje, a pojaCano provoditi individualne konzultacije s
roditeljima. Planirana je tromjesecna provedba individualnih razgovora sa svakom obitelji te
pomno dokumentiranje ciljeva i zadaca za svako dijete. Evidencija provedenih razgovora
prilaze se dokumentaciji odgojne skupine, Cime se osigurava kontinuitet u razvoju
partnerskih odnosa i prijenos klju€nih informacija svim ukljuenim odgojno-obrazovnim
djelatnicima.

Takoder, obzirom na pandemijom oteZane uvjete rada, uvodenjem novih oblika
komunikacije s roditeljima (viber grupe, mailing liste, Zoom konferencijski pozivi, web-
sadrzaji za roditelje) osigurat ¢e se kvaliteta informiranosti, unapredivanja partnerstva i
osiguravanje kontinuirane podrSke obitelji. Povezivanjem odgajatelia u edukativno-
suportivne tematske grupe omogudit ¢e se razvoj kompetencija koje zahtijeva rad u
izazovnim novonastalim okolnostima.

Program radionica za roditelje ,Rastimo zajedno®, koji se kontinuirano provodi u nasoj
ustanovi, bit ¢e ponudene i ove pedagoSke godine ukoliko se za to ostvare odgovarajuci
uvjeti. U navedenom programu roditeljima se nudi prilika za u€enje, razmjenu iskustava te
medusobnu podrsku i druZenje, a radionice se realiziraju u prostoru i kontekstu samog
vrtica. Cilj je ovog programa osnazivanje roditeljskih kompetencija, ¢ime se nastoji posti¢i
da se u svojoj roditeljskoj ulozi osjecaju sigurnije i zadovoljnije, uCe bolje prepoznavati djecje
potrebe te mobiliziraju vlastite snage i odgovornosti u roditeljstvu. Takoder ih se nastojati
osnaziti u razvijanju stavova, uvjerenja i vrijednosti koje su u skladu s roditeljstvom u
najboljem interesu djeteta.

Izgradnja dobrog odnosa izmedu obitelji i vrtiCa iznimno je zahtjevna zadaca koja
ukljuuje mnogo promisljanja i primjerenih nacdina i pristupa roditeljima. Preduvjet
kvalitativnog iskoraka prema partnerstvu s roditeljima zahtjeva stru¢nost odgajatelja,
specificne kompetencije u izgradniji partnerstva s roditeljima, visoku razinu profesionalne i
osobne odgovornosti te motivacije i posveéenosti svom pozivu.

U tablici koja slijedi prikazane su zadace i sadrzaji razli€itih oblika suradnje planiranih za
narednu pedago$ku godinu.
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VRIJEME

ZADACE SADRZAJI RADA NOSIOCI OSTVARENJA
inicijalni razgovori s strucni
roditeljima pri upisu djeteta u suradnici, tijekom godine
vrti¢ odgajatelji
sastanak za roditelje daaiateli kol
novoupisane djece odgajatel]l olovoz
informiranje roditelja o e
L . : odgajatelji,
moguc¢im oblicima suradnje te . . .
.. A strucni tijekom godine
njihovo ukljuCivanje sukladno -
, : suradnici
interesima
dokumentiranje odgojno- odaaiateli
Upoznavanje obrazovnog procesa te gayatei, N .
o 5 S : struéni tijekom godine
roditelja s prezentacija roditeljima (i suradnici
organizacijom razli€itim medijima)
Zivotairada u informiranje roditelja o odgajatelji,
vrticu aktualnim zbivanjima putem psiholog, N .
. Iy tijekom godine
web-stranice vrtica pedagog,
tajnik
fggg:{;ée oglasnih ploca za odgajatelji tijekom godine
kontinuirano obogacivanje odgajatelji,
prostora namijenjenih strucni tijekom godine
roditeljima suradnici
osiguravanje izlazenja listova | odgajatelji,
ili broSura za djecu i roditelje strucni tijekom godine
suradnici
aktivno ukljucivanje roditelja u odgoijni
gpstupno prllggodavanje dJeIatrvuc_l i tjekom godine
jeteta na vrti€ strucni
suradnici
poticanje roditelja na
sudjelovanje u prikupljanju i L . .
nabjavi matjerija?a [ sEesttjava odgajatelji tjiekom godine
UkljuCivanje zarad i igru djece
roditelja u ukljucivanje roditelja u odgajatelji,
proces njege i osmi$ljavanje odredenih strucni tijekom godine
odgojno- odgojnih sadrzaja suradnici
obrazovnog ukljucivanje roditelja u odgajatelji,
rada neposredan odgojno- strucni tijekom godine
obrazovni rad suradnici
uklju€ivanje roditelja u odgajatelji,
realizaciju razli€itih programa strucni tijekom godine
i projekata suradnici
omogucavanje sudjelovanja odgajatelji,
roditelja u vrednovanju strucni tijekom godine
provedbe programa suradnici

49




» ukljucivanje roditelja u
pripremu i realizaciju izleta,
posjeta, druzenja i radionica odgajatelji,
» omogucavanje izravnog strucni tijekom godine
sudjelovanja roditelja u zivotu suradnici
i radu vrti¢a putem Foruma
roditelja (PCelice)
» ispitivanje interesa roditelja za
odredenim sadrzajima i
oblicima suradnje i - . .
) e strucni tijekom godine
informiranja suradnici po potrebi
» provodenije roditeljskih
sastanaka u pojedinim
skupinama ili na razini vrtica
» tematski roditeljski sastanci:
Priprema djeteta za polazak u psiholog
Skolu
Znacaj predskole pedagog
Upoznavanje | » prezentacije programa: odgajatelji i
roditelja s Prezentacija programa Igrom kineziolog
oblicima do sporta
suradnje i » prezentacija programa za rano odgajatelji tijekom godine
njihovo ucenije talijanskog jezika
aktivno » prezentacija programa za rano odgajatelji
ukljucivanje uCenje engleskog jezika
» kreativne radionice vezane uz odaaiatelii tiekom godine
obiliezavanje blagdana gajatel ) 9
» individualni razgovori s odgajatelji,
roditeljima o djetetu strucni tijekom godine
suradnici
» stalno informiranje roditelja o
Zivotu i radu u vrtiéu (putem e
. N odgajatelji,
letaka, oglasnih ploca, strucni tijekom godine
individividualnih razgovora, o
. suradnici
prezenatcija, postera, weba,
viber grupa, mailing lista)
» individualno savjetovanje psiholog prema potrebi
> provedba__pedagoske strucr_n_ listopad-
opservacije suradnici, )
e prosinac 2020.
odgajatelji
» ciklus od 11 radionica za V.Mileti¢
Edukativno- rodi’;elje_,,Rasti_mo zajedno” M. BUtvk.(?Vié tijekom godine
suportivni rad (potlca_nje_ pozitivnog [.SoSi¢-
> roditeljstva) Antunovic
» Male edukativne grupe / siholo tiiekom godine
grupe podrske (on-line rad) b 9 ) 9
» Tematski strucni ¢lanci na strucni
web-stranicama vrtic¢a suradnici, tijekom godine
odgajatelji
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7. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Bitha zadaca suradnje s vanjskim ustanovama usmjerena je na Kkontinuirano
ukljucivanje svih bitnih ¢imbenika u proces realizacije GodiSnjeg plana i programa rada
DjeCjeg vrtica SuSak, kao i osiguravanje uvjeta za optimalan rast i razvoj djece. Pojedini
planirani oblici suradnje realizirat ce se ukoliko se ostvare odgovarajuci uvjeti.

CIMBENICI SADRZAJI RADA
Grad Rijeka, Odjel gradske - osiguravanje uvjeta rada ustanove DV
uprave za odgoj i Skolstvo i Susak
druge sluzbe - suradnja u osmisljavaniju i realizaciji
pojedinih

- segmenata odgojno-obrazovnog procesa
- organizacija edukativnih predavanja

Ministarstvo znanosti i - organizacija i provodenje struénog
obrazovanja - usavrSavanja odgojno-obrazovnih
Agencija za odgoj i djelatnika

obrazovanje - verifikacija programa DV Susak

- struCna podrska u realizaciji razli€itih

- programa i projekata, te unapredivanju

- odgojno-obrazovnog procesa

- provedba sigurnosnih mjera tijekom
pandemije COVID-19 virusa

Upravni odjel za odgoj i - suradnja na poslovima i zada¢ama vezano

obrazovanje Primorsko- - uz upis djece u osnovnu $kolu

goranske Zupanije

Stozer civilne zastite PGZ - uvodenje mjera sigurnosti pri radu u
odnosu na COVID-19 pandemiju

Nastavni zavod za javno - suradnja s epidemioloskom sluzbom,

zdravstvo osobito u odnosu na mjere tijekom COVID-

19 pandemije

- suradnja s pedijatrima, stomatolozima i
drugim specijalistima

- suradnja u izradi jelovnika

- suradnja s lije€nicima Skolske medicine

- suradnja s Odjelom za zdravstveni odgoj

- suradnja s Odjelom za prevenciju i
lije€enje bolesti ovisnosti

Sveudiliste u Rijeci - sudjelovanje na Festivalu znanosti

Uciteljski fakultet u Rijeci - organizacija i realizacija struCne prakse

- redovnih i izvanrednih studenata
predskolskog odgoja

- organizacija edukativnih predavanja

- suradnji pri provedbi istraZivanja u svrhu
izrade diplomskih radova
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suradnja pri provedbi ostalih programa i
projekata

Filozofski fakultet u Rijeci —
odsjeci za psihologiju i
pedagogiju

organizacija i realizacija stru¢ne prakse
redovnih studenata studija psihologije i
pedagogije

Edukacijsko-rehabilitacijski
fakultet u Zagrebu

organizacija i realizacija stru¢ne prakse
redovnih studenata preddiplomskog studija
Rehabilitacija

Udruga Pegaz

suradnja u edukaciji i organiziranju
terapijskog jahanja za djecu s teSko¢ama

Osnovne skole (lokalne)

suradnja vezana uz upis djece u prvi
razred (informiranje roditelja; posjete djece
Skoli; povezivanje i suradnja stru¢nih
sluzbi vrti¢a i Skola)

Dom mladih Rijeka

organiziranje zimovanja djece u Staroj
Susici

Socijalna samoposluga

suradnja u prikupljanju namirnica i
higijenskih potrepstina

Astronomski centar Rijeka

posjeta djece zvjezdarnici

Hrvatska psiholoSka komora,
Hrvatsko psiholo$ko drustvo i
sekcije predskolskih psihologa

suradnja vezana uz stru¢no usavrSavanje
struénih suradnika — psihologa

KazaliSta (Kazaliste lutaka —
Rijeka, Produkcija Z — Split,

Teatar Oz — Lovran, Udruga
Val)

suradnja u realizaciji kulturno - scenskih
dogadanja za djecu

Knjiznice (Gradska knjiznica,
Bibliobus, Djecja knjiznica
Stribor i ostale...)

suradnja u osmisljavanju i prezentiranju
djeCjeg stvaralastva i razvoju knjizevnog
izriCaja

suradnja s Gradskom knjiznicom Rijeka u
koriStenju usluga Bibliobusa

Mjesni odbori (lokalni), Klubovi
starijih osoba

suradnja u realizaciji odredenih kulturnih
projekata
suradnja u uredenju okoli$a vrtica

Metis

organizirano skupljanje papira tijekom
cijele godine

Ostale tvrtke i ustanove: PIK
Rijeka, Vatrogasni dom Susak,
Parkovi plus, Cistoc¢a)

suradnja pri realizaciji razli¢itih odgojno-
obrazovnih zadaca

suradnja oko organizacija razlicitin
projekata; donacije

AutoprijevozniCke tvrtke

suradnja pri realizaciji posjeta i izleta djece

Medicinski fakultet
Medicinska Skola

posjeti stomatologa i studenata
stomatologije

posjet u€enica treceg razreda Medicinske
Skole
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Pracéenje te vrednovanje GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica SuSak provodit
¢e se internim (unutarnjim) vrednovanjem, odnosno samovrednovanjem svih Cimbenika
odgojno-obrazovnog procesa (ravnatelj, struéni djelatnici, djeca, roditelji).

Klju€na podrucja vrednovanja obuhvacaju prostor i materijalno okruzenje, zdravstveno-
higijenske uvjete rada i sigurnost, odgojno-obrazovni rad, odnose/partnerstvo obitelji, vrtica i
lokalne zajednice te ljudske resurse.

Vrednovanje unaprijed odredenih podrucja i pokazatelja provodit ¢e se kroz refleksije
odgojno-obrazovne prakse te uporabom lista pracenja, lista procjene, upitnika, anketa i
uvidom u pedagosku dokumentciju.

Takvim vrednovanjem nastojati ¢e se utvrditi mogucéi pravci djelovanja u cilju
unapredivanja cjelokupne odgojno-obrazovne prakse.

53



9. PLAN | PROGRAM RADA CLANOVA STRUCNOG TIMA,
KINEZIOLOGA | FIZIOTERAPEUTA

STRUCNI
SURADNIK

BITNA ZADACA

Pedagog

Vlatka Mileti¢

» suradnja s odgojiteljima u stvaranju cjelokupnog
okruzenja za promicanje vrijednosti odgoja i
obrazovanja za odrzivi razvoj

» zajedno s odgojiteljima PPO Morci¢ — provodenje
akcijskog istrazivanja vezano uz kreiranje poticajnog
materijalnog okruZenja na vanjskom prostoru

» praéenje dokumentiranja procesa realizacije bitne

zadace radom s odgajateljima u maloj interesnoj grupi

promi$ljanje planiranja i realizacije popodnevnog rada
odgoijitelja (rad s djecom koja nemaju potrebu za
popodnevnim odmorom)

razvijanje strategija svrhovitog vodenja dokumentacije

odgojne skupine i pripreme za rad odgojitelja

razvijanje timske suradnje odgojitelja i struénih
suradnika na nivou podcentara

poticanje refleksije i suradni¢kog ucenja odgoijitelja na

timskim planiranjima

rad s odgoijiteljima u malim zajednicama ucenja (Wanda

metoda)

sudjelovanje u radu Povjerenstva za staziranje

odgojitelja —pripravnika

realizacija prakse studenata pedagogije

osobno stru¢no usavrSavanje

A\
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Psiholog

lvana SosSi¢
Antunovié

» promicanje vrijednosti odgoja i obrazovanja za odrZivi
razvoj:
- medusobno uvazavanje
- uvazavanje razliCitosti
- Cuvanje prirodnih resursa
- odgoj za odgovornost, dijalog, istrazivanje i
razumijevanje

» prepoznavanje sposobnosti i sklonosti djece te stvaranje

uvjeta za poticanje njegovog optimalnog razvoja

» podrska dje€jem razvoju kvalitetnih odnosa s vrSnjacima
i vaznim odraslim osobama

» jaCanje kompetencija odgajatelja i roditelja u poticanju
cjelovitog djecjeg razvoja

» pruzanje podrske odgajateljima/roditeljima u izboru
razvojno primjerenih sadrzaja te njihovoj kvalitetnoj
primjeni
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sudjelovanje u timskom pristupu planiranju, realizaciji i
evaluaciji cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada,
posebice inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju ukljuCivsi
rad s djecom, odgajateljima i roditeljima

struCna potpora odgajateljima u radu, u odnosu na
potrebe djece, pristup obitelji, komunikaciju te stru¢no
usavrsSavanje

prenoSenje znanstvenih spoznaja iz podrucja psihologije
poticanje svih djelatnika na osobni rast i razvoj te
profesionalnost u provedbi odgojno-obrazovnog rada
suradnja s vanjskim institucijama

osobno stru¢no usavrSavanje

Edukacijski
rehabilitator

Ana Mihovilovi¢

» procjena i pracenje novoupisane djece s teSko¢ama u
razvoju i uocenim razvojnim odstupanjima

» identifikacija djece s razvojnim odstupanjima

» utvrdivanje specifiCnih potreba djece s teSkocama u
razvoju i razvojnim odstupanjima te u skladu s time
informiranje odgajatelja, ostalih stru¢nih suradnika i
roditelja

» suradnja s odgajateljima, stru¢nim timom i roditeljima
s ciliem pronalaZzenja primjerenih metoda rada za
svako pojedino dijete s teSkocama u razvoju i
razvojnim odstupanjima uvazavajucCi jake strane
djeteta te stvaranja inkluzivnog okruZzenja za
promicanje vrijednosti odgoja i obrazovanja za odrzivi
razvoj

» podrska djeci s teSkocama u razvoju u ukljucivanju u
svakodnevne aktivnosti te poticanje njihovog
cjelovitog razvoja kroz individualni i grupni oblik rada

» sudjelovanje u timskom pristupu planiranju, realizaciji i
evaluaciji cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada,
posebice inkluzije djece s teSkoc¢ama u razvoju i
razvojnim odstupanjima

» struCna podrSka odgajateljima u radu s djecom s
teSko¢ama u razvoju i razvojnim odstupanjima kroz
stru¢nu grupu, individualne konzultacije i druge oblike
suradnje

» suradnja s roditeljima kroz individualne informacije

» suradnja sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama
socijalne skrbi te drugim Cimbenicima u prevenciji
razvojnih poremecaja u djece

» redovito stru¢no usavrSavanje
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Zdravstvena
voditeljica

Mirna Banicevié

Y

vV VWV VY

adekvatno i ucinkovito suzbijanje potencijalne infekcije
virusom COVID -19 u svim podcentrima DV Susak

uz navedenu bitnu zadacu zdravstvena voditeljica ove Ce
pedagoske godine biti usmjerena na unapredivanje
higijenskih uvjeta u svim prostorima DV Susak.
promicanje svakodnevnog tjelesnog vjezbanja i zdravog
nacina zivota te pracenje ozljeda djece

prevencija bolesti u grupama putem zdravstvenog odgoja
u suradnji s odgojiteljima

prosirivanje HACCP sustava

unapredivanje prehrane u DV Su8ak

Kineziolog

Zeljana Mari¢

prilagoditi postojeci plan realizacije programa ,lgrom do
sporta® s cillem njegove realizacije, posebice
svakodnevnih aktivnosti tjelesnog vjezbanja na vanjskom
prostoru

s odgojnim skupinama djece ukljuCenima u program
,igrom do sporta“, planirati i realizirati pjeSacke ture u
blizoj okolici vrti¢a, u skladu s ciljevima pojedinih odgojnih
skupina

planirati, realizirati i evaluirati ciklus edukacija za
odgojitelje na temu osmisljavanja poticaja i aktivnosti za
integrirano u€enje na vanjskom prostoru

sudjelovati u struénoj podrSci svim odgojiteljima u
osmi$ljavanju kinezioloskih poticaja u vrticu i izvan njega,
posebice odgojiteljima uklju€enima u program ,Igrom do
sporta“

Fizioterapeut

Kristina Flajnik

A\
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provodenje individualnog fizioterapeutskog rada s djecom
u posebnom programu

podrSka rehabilitatoru odgajatelju i odgajateljima u
planiranju aktivnosti za poticanje psihomotornog razvoja
djece upisane u poseban program

stru€na podrska rehabilitatoru odgajatelju i odgajateljima
kroz individualne konzultacije i druge oblike suradnje
edukacijsko—savjetodavni rad sa roditelima kroz
individualne konzultacije, preporuku strucne literature i dr.
suradnja sa fizioterapeutima u drugim djecjim vrti¢ima
redovito stru¢no usavrsavanje
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10. SIGURNOSNO — ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAM

SADRZAJ
UvoD
| FIZICKE MJERE ZASTITE DJETETA
I. 1. Postupanje kod dovodenja i odvodenja djeteta
| 2 Mjere sigurnosti boravka djece u sobi DB i u drugim prostorima
o vrtiéa
I. 3. Podsjetnik na postupanje u vrileme dnevnog odmora djece
l. 4. Mijere sigurnosti na vanjskom prostoru
|5 Mijere sigurnosti tijekom sudjelovanja djece u odgojno-obrazovnim
o i rekreativno-sportskim programima organiziranim izvan vrti¢a
l. 6. Mijere sigurnosti tijekom odlaska djece na zimovanje
I. 7. Mjere nadzora kretanja osoba u vrti¢u
|8 Postupanje kad roditelj ne dode po dijete do kraja radnog
T vremena vrtica
19 Postupanje u slu¢aju sukoba odgajatelja s roditeljem/roditeljima ili
T u slu¢aju medusobnog sukoba roditelja
L 10 Postupanje u slu€aju kad je roditelj u alkoholiziranom ili nekom
T drugom neprimjerenom psihofizickom stanju
|11 Postupanje u slu€aju kad roditelj neprimjereno djeluje prema
T drugoj djeci
I. 12. Postupanje u slu€aju bijega djeteta iz vrti¢a
I MJERE ZA OCUVANJE | UNAPREDENJE DJETETOVA
ZDRAVLJA
. 1. Postupanje u slu€aju povreda i pruZanje prve pomoci
. 2. Postupanje kod pojave bolesti
II. 3. Postupanje pri epidemiolo$koj indikaciji
Il. 4. Postupanje u slu€aju kad dijete ima Secernu bolest
II. 5. Postupanje kod alergije ili intolerancije na hranu
I 6 Mijere sigurnosti u prehrani
S Mijere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgajatelji
Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo
osoblje




PSIHOSOCIJALNE MJERE ZASTITE

Postupanje u slu€aju sumnje na zanemarivanje i/ili zlostavljanje

M. 1.
djeteta od strane roditelja ili ostalih ¢lanova obitelji
Dopis 1

PRILOZI | Dopis 2

MiSljenje o djetetu

1. 2. Hodogram pedagoske opservacije

1. 3. Postupanje s djetetom agresivnog ponasanja

. 4. Postupanje u slu€aju neprimjerenog seksualnog ponasanja djece

v PRILOZI

MS1 Izjava roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta

MS2 Organizacija izleta

MS3 Suglasnost roditelja za provedbu aktivhosti u DV Susak

MS4 IzvjesSée o protokolu postupanja u sluéaju bijega djeteta iz
vrti¢a

MS5 Izjava djelatnika o slu€aju provale ili neovlastenog ulaska u
prostorije ustanove

MS6 Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama

MS7 IzvjeSée o povredi

MS8 Roditeljevo dopustenje za primjenu lijeka

MS9 Evidencija namirnica koje roditelj donosi u vrti¢ u svrhu
ostvarivanja aktivhosti odgojno-obrazovnog rada

MS10 Odluka o pokretanju pedagoske opservacije




uvobD

Sigurnosno zastitni i preventivni program Djecjeg vrtica SuSak integrativno
obuhvaca aspekte fiziCke i psihosocijalne sigurnosti i zdravlja djeteta, kao i aktivnosti
usmjerene na samozastitu djece i odgojne postupke koji osnazuju pozitivhe unutarnje
potencijale djeteta. Pristup usmjeren na razvoj kompetencija djeteta omogucuje otvoren
didaktiCko-metodiCki sustav koji djeci i odgajateljima pruza moguénost izbora sadrzaja,
metoda, oblika i uvjeta za ostvarivanje ciljeva i zada¢a ovog programa.

Cilj je ovog programa osigurati pravo djeteta na sigurnost, zastitu i skrb za njegov
fizi€ki i psihicki integritet u sigurnom, stimulativnom i podrzavaju¢em okruzeniju.

Za ostvarenje cilja Programa potrebno je planski osiguravati organizacijske i
materijalne uvjete, sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje, te
biti usmjeren na ostvarenje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Okosnicu ovog Programa Cine Cetiri aspekta sigurnosti i mjera zastite u DjeCjem
vrticu Susak. To su:

| Fizicke mjere zastite djeteta — sigurnost okruZenija:

¢ unapredenje materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora,
e unapredenje organizacijskih uvjeta,

¢ optimalno koristenje svih ljudskih resursa s ciliem povecanja sigurnosti
okruzenja.

Il Mjere za oGuvanje i unapredenje djetetovog zdravlja:

¢ sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere,
e unapredivanje prehrane,

e edukacija o prevenciji bolesti i pruzanju prve pomoci.



[l Sigurnost ozradja — psihosocijalne mjere zastite:

primjerena komunikacija i interakcija odgoijitelja s djecom,

primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove,

podrzavajuci postupci i poruke odgojitelja,

ukljucivanje djece u donosenje grupnih, pozitivnih pravila.

IV Aktivhosti samozastite i samoocuvanja djeteta:

e razvoj pozitivne afirmacije,

e razvoj emocionalne inteligencije,
e razvoj socijalne kompetencije,

e razvoj komunikacijskih vjestina,
e prevencija rizicnog ponasanja,

e djecji projekti usmjereni na samozastitu i samopomoc.

Ove se zadace objedinjuju u jedinstvenu strategiju, uz aktivno participiranje roditelja i
kontinuiranu edukaciju stru¢nih djelatnika.



I. FIZICKE MJERE ZASTITE DJETETA

l. 1. POSTUPANJE KOD DOVODENJA | ODVODENJA DJETETA

1. Nakon upisnog postupka, stru¢ni djelatnici informiraju roditelje novoupisane
djece o dogovorenim pravilima Vrtica u vezi dovodenja i odvodenja djeteta.
Informiranje roditelja odvija se putem individualnih razgovora, na roditeljskim
sastancima te pisanim materijalima.

2. Odgojitel] predaje dijete punoljetnoj osobi — roditelju, skrbniku ili drugoj
punoljetnoj osobi za koju roditelj potpisuje "lzjavu roditelja o dovodenju i
odvodenju djeteta" (MS1).

3. Ako po dijete dolazi osoba za koju ne postoji potpisana suglasnost roditelja,
odgoijitelj ¢e zatraziti osobne podatke i potpis kojim ¢e potvrditi preuzimanje
djeteta, uz prethodno telefonsko kontaktiranje roditelja.

4. Rastavljeni roditelji imaju jednako pravo dolaziti po dijete i donositi odluke
vezane uz dijete, ako sudskim rjeSenjem nije izre€eno drugacije.

5. Ako postoji potreba da odgoijitelj u odredeno doba dana djecu povjeri odgoijitelju
druge odgojne skupine, duzan mu je dati popis djece s eventualnim
specificnostima o djetetu (koja osoba dolazi po dijete, specificne posebne
potrebe i sl.).

6. Odgoijitelj skupine duzan je predati popis prisutne djece voditelju kraceg
programa kojemu povjerava djecu upisanu u taj program.

7. Odgoijitelj redovito (najmanje 2 puta godiSnje) provjerava i azurira podatke o
telefonskim brojevima roditelja i o brojevima ovlastenih osoba.

8. U slucaju kada se kod dolaska djeteta uoci fiziCka povreda ili simptomi bolesti,
odgoijitelj je duzan od roditelja zatraziti informaciju o dogadaju, zabiljeziti je u
dnevnik rada i obavijestiti zdravstvenu voditeljicu.



[. 2. MUERE SIGURNOSTI BORAVKA DJECE U SOBI DNEVNOG BORAVKA 1U
DRUGIM PROSTORIMA VRTICA

1. Odgojitelj je duzan biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca.

2. Ako odgojitelj iz bilo kojeg razloga mora napustiti prostoriju u kojoj su djeca,
treba odgovorno procijeniti vaznost i duzinu izbivanja te ako je potrebno,
osigurati prisutnost druge odrasle osobe u vrijeme odsutnosti.

3. U razdoblju preklapanja oba odgojitelja odgojne skupine, obaveza je jednog i
drugog odgajatelja provoditi odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnoj
skupini.

4. Odgoijitelj tijekom rada s djecom mora odgovorno koristiti mobilni telefon samo
kada je to nuzno.

Opc¢e smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca:

1. Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u
vidokrugu odgojitelja).

2. Elektricne utiénice moraju biti zasti¢ene od dohvata djece, kao i elektriCni
vodovi i elektri€ni aparati.

3. Odgojitelj je, prije nego ih ponudi djeci za igru, duzan procijeniti primjerenost i
sigurnost materijala (pedagoski neoblikovanog materijala, prirodnog
materijala, plodina, ) koje unosi u vrti¢ ili ih dobiva od roditelja.

4. Odgoijitelj je duzan redovito pregledavati igracke i odstraniti oStecene.

5. lIgracke i materijali moraju biti dostupni djeci, na stabilnim policama ili u
ladicama.
6. Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

7. Ciséenje soba dnevnog boravka provodi se iskljugivo nakon zavr$etka rada
programa, izuzevsi iznimne sluCajeve kada je prostor zbog sigurnosti djece
potrebno odmah o istiti.

8. U slucaju tek primijecenih nedostatka, za koje je potrebna hitna intervencija,
odgojitelj odmah informira ravnatelja koji ¢e se pobrinuti da se prijetnja
sigurnosti $to prije otkloni.



l. 3. PODSJETNIK NA POSTUPANJE U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U
VRTICU

1. Odgojitelj kontinuirano prati i procjenjuje potrebu za dnevnim odmorom kod
svakog pojedinog djeteta bez obzira na njegovu dob.

2. Odgojitelj svakodnevno planira i osigurava poticaje za aktivnosti djece koja
nemaju potrebu za dnevnim odmorom.

3. Soba dnevnog odmora je primjereno pripremljena za svu djecu, nije potrebno
posebno zamracivanje, treba voditi rauna da je prostorija prozracena i bez
propuha.

4. Za dnevni odmor djecu se primjereno priprema skidanjem suviSne odjece i
obracanjem posebne pozornosti na eventualne ostatke ne progutane hrane u
usnoj Supljini djeteta.

5. Odgojitelj za vrijeme dnevnog odmora djece ne napusta sobu.



[.4. MJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU

1. Boravak djeteta na zraku svakodnevna je potreba djeteta i mora se
zadovoljavati kad god to vremenske prilike dozvoljavaju.

2. Odgoijitelji s djecom borave u dvoriStu prema unaprijed dogovorenom rasporedu
I obavezni su dnevno planirati poticaje za aktivnosti djece na vanjskom prostoru.

3. Prije izlaska na dvoriSte svu nazoCnu djecu treba uvesti u Evidencijsku listu
prisustva.

4. Prije izlaska u dvoriSte odgojitelj podsjeca djecu na odlazak u WC, te provjerava
je li odje¢a svakog djeteta u skladu s vremenskim prilikama.

5. Prije izlaska na vanjski prostor, odgojitelj s djecom dogovara pravila i granice
koriStenja igralista.

6. Spremacica pregledava vanjski prostor vrtic¢a i uklanja opasne predmete. Svi su
djelatnici duzni reagirati na uocene opasne predmete u i oko vrtica. Odgojitel;
pri izlasku provjerava sigurnost prostora koji ¢e koristiti s djecom.

7. Odgoijitelji trebaju biti prisutni u blizini sprava/igrala na igraliStu za koje procijene
da su najriskantniji za sigurnost djece. U svakom trenutku treba vidjeti svu djecu
radi spreCavanja guranja, padova i ozljeda.

8. Kod samoorganizirane djecje igre na vanjskom prostoru, odgojitelj mora biti
prisutan, dostupan djeci, pratiti i dokumentirati djecju aktivnost i igru.

Setnje i posjete:

1. U skladu sa zadacama odgojno-obrazovnog plana, odgojitelj unaprijed
organizira izlaske, Setnje i razliCite posjete djece u blizu okolicu vrti¢a.

2. Pri svakom izlasku iz vrtiCkog okruzenja, nuzna su dva odgojitelja u pratnji
djece, a prema potrebi (obzirom na broj djece) i viSe od dva odgojitelja.

3. Suglasnost o izlascima, Setnjama i posjetama bliZzoj okolici vrtica roditel]
potvrduje potpisom obrasca MS3 nakon upisa djeteta u vrti¢

Napomena:

Izleti se planiraju, organiziraju i ostvaruju u skladu s Pravilnikom o provedbi djecjih
izleta DV Susak



l. 5. MJERE SIGURNOSTI TIJEKOM SUDJELOVANJA DJECE U ODGOJNO -
OBRAZOVNIM | REKREATIVNO-SPORTSKIM PROGRAMIMA ORGANIZI- RANIMA
IZVAN VRTICA

1. Roditelji daju pismenu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-
rekreativnim te odgojno-obrazovnim programima organiziranim izvan vrti¢a,
potpisivanjem MS3 obrasca.

2. Ako je organiziran grupni prijevoz djece autobusom, vrtic imenuje
odgovornog vodu puta.

3. Ako djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po
dolasku na mjesto dogadanja predaju dijete odgoijitelju. Ukoliko manifestacija
nije organizirana tako da s djecom sudjeluju i roditelji (kao npr. u utrci "Homo
si te¢"), odgojitelj boravi s djecom tijekom odrzavanja manifestacije (npr:
Djecje olimpijade ili DjeCje karnevalske povorke).



[.6. MUERE SIGURNOSTI TIJEKOM ODLASKA DJECE NA ZIMOVANJE

10.

. Roditelji daju pismenu suglasnost za odlazak djece na zimovanje u organizaciji

vrtica potpisivanjem obrasca MS2.

. Djeca odlaze na zimovanje u pratnji odgojitelja koji su odgovorni za djecu

tijekom boravka na zimovanju.

. U pratnji desetero djece odlazi jedan odgajatelj, te zdravstveni voditel,.

. Odgajatelj roditeljima daje popis potrebne odjece i opreme koju dijete mora

imati, te prikuplja relevantne informacije o djeci.

. Prije svakog putovanja, vrti¢ imenuje odgovornog vodu puta.

. Prije odlaska na put, voda puta duzan je evidentirati djecu i ostale sudionike

puta u listu putnika.

. Tijekom puta mora se osigurati kutija prve pomoci sa svim potrebnim lijekovima.
. Tijekom puta vrti¢ za djecu osigurava hranu i dovoljne koli€ine tekucine.

. Prije odlaska na putovanje odgovorne osobe moraju imati upute o posebnim

zdravstvenim i prehrambenim potrebama djeteta.
Tijekom putovanja roditeljima je na raspolaganju broj telefona na koji mogu
kontaktirati odgojitelja i dijete.



1.7. MJERE NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTICU

1. Svi su djelatnici vrtica duzni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrtica,
osobito ako isti nisu korisnici usluga vrtica.

2. Svi se ulazi u objekte djecjih vrtica zaklju€avaju, tako da se moze vrsiti kontrola
ulaska u objekt.

3. Nepoznate se osobe ne smiju kretati vrti¢em bez pratnje nekog od djelatnika,
svi su djelatnici vrtica duzni nepoznatu osobu u vrti¢u upitati za svrhu dolaska i
sluzbeno dopustenje.

4. O nepoznatim osobama bez dopustenja boravka treba obavijestiti ravnateljicu
ili nekoga od €lanova stru¢nog tima, a osobu ispratiti do izlaza.

5. Ako se nepoznata osoba neprimjereno ponasa ili ne suraduje, odmah se
obavjestava policija.

6. Nakon dogadaja ispunjava se "lzjava djelatnika o neovlastenom ulasku" ili o
provali (MS5).

7. Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i
prozore, kako bi se sprijecio neovlasteni ulaz, odnosno provala.



1.8. POSTUPANJE KAD RODITELJ NE DODE PO DIJETE DO KRAJA RADNOG
VREMENA VRTICA

1. Ako roditelj ne dode po dijete do kraja radnog vremena vrtica, odgojitelj ¢e
pokusSati telefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj
ovlastio.

2. U takvoj situaciji odgojitelj umirujuce djeluje na dijete.

3. Ako se ne uspije uspostaviti kontakt s roditeljem ili roditelj ne dode po dijete,
odgajatelj obavjestava ravnateljicu i, po potrebi, policiju.
4. Opis cijele situacije odgojitelj evidentira u knjigu pedagoske dokumentacije.

5. Po zavrSetku dogadaja, strucni tim provodi s roditeljima razgovor kako bi se
utvrdile relevantne €injenice.

6. Ako roditelji viSekratno kasne po dijete, treba konzultirati "Protokol o
postupanju kod zanemarivanja djeteta” (lll. 1.) pa ako postoji opravdana
sumnja u zanemarivanje, treba postupiti po protokolu.

VAZNI BROJEVI TELEFONA

ZURNA POMOG 112

RAVNATELJ 051 499 020
PSIHOLOG 051 421 597
PEDAGOG 051 499 019

EDUKACIJSKI REHABILITATOR 051 421 597

ZDRAVSTVENA VODITELJICA 051 499 022




1.9. POSTUPANJE U SLUCAJU SUKOBA ODGAJATELJA S RODITELJEM /
RODITELJIMA ILI U SLUCAJU MEDUSOBNOG SUKOBA RODITELJA

1. Odgojitelj ¢e pokusati smiriti roditelja, ali ne pred djecom ili drugim roditeljima,
veC ga usmjerava na razgovor na drugom mjestu, a osigurava drugu osobu
iz ustanove za boravak s djecom.

2. Ovisno o problemu, odgojitelj upucuije ili poziva drugu odgovornu osobu
(ravnatelja ili stru¢nog suradnika).

3. U slucaju fizitkog napada, potrebno je pozvati policiju.

4. Nakon rijeSene situacije, potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.

5. Tim za podrsku €ine: ravnatelj i stru¢ni suradnici, a treba djelovati u $to
kracem roku.
6. Nije dozvoljeno komentirati situaciju pred djecom ili pred drugim roditeljima.



[.10. POSTUPANJE KAD JE RODITELJ U ALKOHOLIZIRANOM ILI NEKOM DRUGOM

NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU

Ako odgoijitelj procijeni da je osoba u takvom psihofiziCkom stanju da ne moze
na siguran nacin odvesti dijete iz vrtica, treba poduzeti sliedece mjere:

10.

Osigurati osobu koja ¢e ostati u odgojnoj skupini s djecom.

Telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvijestiti ga o situaciji te zamoliti da
druga osoba dode po dijete.
O situaciji treba obavijestiti ravnatelja ili njegovu zamjenu.

Ako odgojitel] ne uspije dobiti drugog roditelja, treba kontaktirati ostale
osobe za koje postoji roditeljska izjava o dovodenju i odvodenju djeteta
(MS1).

U slucaju da se ne mozZe nikoga dobiti, kontaktirati policiju (112).

Odgojitelj ostaje s djetetom do okonc&anja situacije.

Ako je roditelj agresivan ili ne suraduje (npr. ipak odvodi dijete iz vrti¢a,
prijeti, vuce itd.), ne ulaziti s njim u konflikt, ve¢ o svemu obavijestiti ravnatelja
ili stru€ni tim te policiju.

Po okonc&aniju situacije, odgoijitelj sastavlja Zapisnik, po obrascu MS5.
Ravnatelj sljede¢eg dana poziva oba roditelja na razgovor u kojem
sudjeluje odgoijitelj i stru€ni suradnici.

Ukoliko se procijeni da postoji sumnja na zanemarivanje djeteta, treba
postupiti u skladu s "Protokolom o zanemarivanju i zlostavljanju djeteta" (lll.
1.).



.11. POSTUPANJE U SLUCAJU KADA RODITELJ NEPRIMJERENO DJELUJE PREMA
DRUGOJ DJECI

1. Odgojitelj ¢e poduzeti sve mjere da odmah zaustavi neprimjereno postupanje
odrasle osobe prema djetetu te zastititi dijete od ugrozavajucih postupaka
roditelja.

2. Odgojitelj ¢e pokusati porazgovarati s roditeljem, a ukoliko to ne uspije ukljucit
¢e Clanove stru¢nog tima.

3. U slucaju fizitkog napada na dijete, potrebno je bez odgadanja pozvati policiju.

4. Nakon rijeSene situacije potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.

5. Tim za podrsku djeluje u Sto krac¢em roku, a €ine ga ravnatelj i struéni suradnici.
6. Situacija se ne smije komentirati pred drugim roditeljima.

7. S djetetom treba porazgovarati o nastaloj situaciji i po potrebi ukljuciti psihologa.

8. Situaciju treba prokomentirati s ostalom djecom u cilju osnaZivanja i zastite
djeteta u takvim situacijama.

9. Potrebno je o nastaloj situaciji obavijestiti roditelje djeteta prema kojem se
neprimjereno postupilo.



1.12. POSTUPANJE U SLUCAJU BIJEGA DJETETA I1Z VRTICA

1. U trenutku kad se primijeti da nema djeteta, potrebno je alarmirati sve
raspolozive djelatnike, te zabiljeZiti to€no vrijeme nestanka djeteta.

2. U odgojnu skupinu djeteta kojeg nema ulazi zamjena za odgajatelja (drugi
odgajatelj, stru¢ni suradnik).

3. Odgojitelj trazi dijete u svim prostorijama vrtica, a istovremeno druga
raspoloziva osoba trazi dijete na vanjskom prostoru — neposrednoj okolini.

4. U trazenje se ukljuCuju svi raspolozivi djelatnici, a jedna osoba deZura na
glavnim ulaznim vratima.

5. Ako dijete nije pronadeno u roku od 15 minuta, formira se krizni tim (ravnatelj,
odgajatelj skupine, struc¢ni suradnik) koji po dojavi dolazi u podcentar u kojem
se dogodio bijeg.

6. Krizni tim obavjeStava roditelje, ravnatelja i policiju o dogadaju.

7. Istog dana odgojitelj piSe izvjeSée o dogadaju (prema obrascu MS4) i
prosljeduje ga ravnatelju.

8. Komunikaciju s medijima i nadleznim ustanovama obavlja samo i iskljucivo
ravnatelj ili osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.

9. Po zavrSetku krizne situacije stru¢nim tim za krizne intervencije (svi ¢lanovi
stru¢nog tima) provode:
a) kratku kriznu intervenciju s odgajateljem kojem je pobjeglo dijete;

b) stru¢ni tim provodi timsku refleksiju o dogadaju sa svim odgajateljima
PPO-a s ciliem ventiliranja emocija i stvaranja sigurne i podrZavajuce
atmosfere u kojoj se moze pristupiti objektivnom utvrdivanju uzroka nastale
situacije;

C) po potrebi se provodi intervizija struénog tima s drugim struénjacima;

d) strucni tim radi petodnevni uvid u sve aspekte odgojno-obrazovnog rada
grupe iz koje je dijete pobjeglo, te donosi zaklju€ak i prijedlog postupanja
u grupi i u cijelom PPO-u.



10.

11.

12.

13.

Nakon okoncanja situacije, strucni suradnik psiholog tijekom razgovora s
roditeljima djeluje umirujuce, pruzajuéi kratku psiholoSku pomo¢.

Nakon uvida i donesenih mjera za povecanje sigurnosti u djeCjem vrticu,
struc¢ni tim informira roditelje s ciliem ponovne izgradnje povjerenja, ito:

a) roditelje djeteta koje je pobjeglo iz vrtica;

b) roditelje djece iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo
(roditeljski sastanak);
c) roditelje djece svih skupina PPO-a (roditeljski sastanci).

Odgojitelji i struéni suradnici o dogadaju razgovaraju s djecom s ciliem
poticanja samozastitnog i odgovornog ponasanja za vrijeme boravka djece u
vrticu:

a) s djetetom koje je pobjeglo iz vrti¢a;

b) s djecom iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo;

c) s djecom iz ostalih skupina PPO-a.

O ishodima dogadaja te o poduzetim i planiranim mjerama sastavlja se
detaljan zapisnik (najkasnije unutar mjesec dana).



Il. MJERE ZA OCUVANJE | UNAPREDENJE DJETETOVOG ZDRAVLJA

Il. 1. POSTUPANJE U SLUCAJU POVREDA | PRUZANJE PRVE POMOCI

1.

Prvu pomoc treba pruZiti primjenjujuci steCena znanja o pruzanju prve pomoci
kod poviSene temperature, povracanja, proljeva, boli, manjih nezgoda i povreda,
gubitka svijesti, febrilnih konvulzija, epi-napadaja, gusenja stranim tijelom, vecih
tjelesnih povreda, alergijskih reakcija, stranog tijela u nosu, uhu, oku, grlu,...).
Pona$anje u slu€aju da se dijete ozlijedi:

e oOstati miran i sabran;

¢ dijete ni u kom slu¢aju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe;
e umiriti dijete;

e procijeniti tezinu povrede i postupiti prema procjeni:

a) kod lakSe ozljede djetetu pruzamo prvu pomoc u vrticu, a odgajatelj koji je
bio nazo€an obavjestava roditelja;

b) kod ozljeda koje zahtijevaju pregled ili intervenciju lijeCnika, pruzamo prvu
pomoc¢ i zovemo roditelja, a odgajatel;j ili zdravstveni voditelj roditelju nudi
Svoju pratnju;

c) kod tezih ozljeda ili pogorSanja zdravstvenih stanja zovemo Hithu medicinsku
pomoc. Dijete odlazi u bolnicu u pratnji odgojitelja ili zdravstvenog voditelja.
Odmah obavjestavamo roditelja.

d) odgojitelj ¢e pozvati najblizu odgojiteljicu ili dostupnu odraslu osobu dabrine
o djeci odgojne skupine i pozvati zdravstvenu voditeljicu ili ¢lana stru¢nog
tima.

Ako je dijete potrebno prevesti u Djecju bolnicu Kantrida, prijevoz obavlja roditelj

uz pratnju odgoijitelja. Ako roditelj nije dostupan, nije u moguénosti doci ili nema

prijevoz, dijete se prevozi taxi sluzbom u pratnji odgojitelja.



4. U svim objektima DjeCjeg vrtiCa nalaze se ormari¢i Prve pomoci koje
zdravstvena voditeljica redovito popunjava potrebnim materijalom.

5. U svim situacijama pruzanja hithne pomoci treba paziti na osobnu zastitu
(obavezno koristiti lateks rukavice kada se pruza prva pomoc djetetu koje krvari,
osobito ako imate otvorenu ranu na rukama).

6. Odgojitelj je duzan povredu evidentirati u knjigu evidencije povreda i ispuniti
obrazac izvjeSc¢a o povredi.

Uz ove postupke potrebno je prouciti Priru¢nik za pruzanje prve pomoci u dje€jem
vrticu "Trebam tvoju pomoc".

112
Hitna sluzba

194
Taxi
Ravnatel] 051 499 020
Zdravstvena voditeljica 051 499 022
Odgojitelj osposobljen za pruzanje
prve pomoci na radu
Pedagog 051 499 019
Psiholog 051 421 597
Edukacijski rehabilitator 051 421 597




10.

. 2. POSTUPANJE KOD POJAVE BOLESTI

Pri upisu djeteta u djedji vrti¢, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom lije¢nickom
pregledu, na kojoj su navedeni podaci o obaveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima
i svemu $to moze biti vazno za zdravlje djeteta.

Zdravstvena voditeljica (i stru€ni suradnici) upoznaju odgojitelje s vaznim €injenicama
o zdravlju djece, upucuju ih u situacije na koje treba obratiti posebnu paznju, a tijekom
godine prate stanje i razmjenjuju informacije.

Djecji je vrti¢ ustanova u kojoj borave isklju€ivo zdrava djeca, odnosno kada je dijete
bolesno ostaje kod kuce na roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi. Bolesno dijete je izvor
zaraze pa se povecava rizik veceg pobolijevanja u grupi, ono zahtijeva viSe paznje i
njege koja mu u djec¢jem vrtiCu ne moze biti pruzena.

U bolesna stanja najCeS¢e se ubrajaju: poviSena temperatura, povracanje, proljev,
akutne zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah, mononukleoza), razni osipi po kozi,
bol u trbuhu, angina, konjunktivitis, djecje gliste, usi u kosi, vece imobilizacije i sl.

U slu€aju sumnje na jednu od ovih bolesti ili stanja, odmah se pozivaju roditelji, kako
bi se dijete zbrinulo na kuénu njegu.

Roditelj je obavezan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

Ukoliko dijete mora primati terapiju (lijekove), roditelji trebaju voditi raCuna da se

terapija daje u vrijeme kada je dijete kod kuce jer se lijekovi u dje€jem vrticu ne daju.

U iznimnim situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su sprije€eni, a lijek treba dati

hitno (npr. kod jako visoke temperature), moze ga dati zdravstvena voditeljica ili

odgoijitelj (uz suglasnost roditelja koji potpisuje obrazac MS8).

Roditelji su duzni obavijestiti odgojitelje ili zdravstvenu voditeljicu ukoliko dijete uzima

neki lijek.

U slu€aju kroniénih bolesti (dijabetesa, opstruktivhog bronhitisa, epilepsije...) u

stabilnoj fazi, uz dopustenje lije¢nika dijete moze boraviti u Dje€jem vrti¢u. Ako dijete

treba primati lijekove, njih daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno u hitnim slu¢ajevima

zdravstvena voditeljica ili educirani odgojitelji uz pismeno dopustenje roditelja i uputu

nadleznog lijeCnika koje mora sadrzavati sve vazne podatke, dijagnozu, naziv lijeka,

nacin primjene i doziranje lijeka te Sto uciniti u slu€aju pogorsanja.

Ponasanje u sluc€aju pogorsanja stanja kroni¢ne bolesti:

e Ostati miran i sabran

e pozvati najblizu odgojiteljicu ili drugu odraslu osobu da se brine o ostatku skupine

e pruziti djetetu pomoc u skladu sa znanjem i lijeéni¢kom uputom o djetetovoj
kroni¢noj bolesti

e pozvati zdravstvenu voditeljicu ili nekog od ¢lanova stru¢nog tima

e obauvijestiti roditelje

¢ ni u kom sluCaju ne ostavljati dijete samo, bez nadzora odrasle osobe

Postupci kod djeteta s kroni¢nim bolestima kao $to su dijabetes, febrilne konvulzije,
astma, epilepsija i sl. sastavni su dio Priru¢nika "Trebam tvoju pomoc".



I. 3. POSTUPANJE PRI EPIDEMIOLOSKOJ INDIKACIJI

Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti.

ODGAJATELJ

1. Kod prvih simptoma dijete izolirati i pozvati roditelja.
2. Svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj voditeljici.
3. Pratiti zdravstveno stanje druge djece.
4

Redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno
0 vrsti bolesti).

ZDRAVSTVENI VODITELJ

Po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka.
Obavijestiti dezurnog epidemiologa.

Stupiti u kontakt s pedijatrom.

Nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera.

Pratiti pobol u skupini.

S S o

Po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

Napomena:

Tijekom pandemije COVID-19, mjere postupanja se mijenjaju i prilagodavaju sukladno
uputama i preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Djedji vrtic SuSak temeljem navedenih uputa i preporuka izraduje Provedbeni plan s mjerama
postupanja koje se odnose na zaposlenike, djecu i odrasle osobe koje dovode i odvode djecu
u/iz vrtica.



1. 4. POSTUPANJE U SLUCAJU KAD DIJETE IMA SECERNU BOLEST

1. Zdravstvena voditeljica pri upisu djeteta u vrti¢ provodi individualni razgovor s
roditeljima.

2. Zdravstvena voditeljica upoznaje ostale ¢lanove stru¢nog tima i ravnateljicu sa
zdravstvenom dokumentacijom i stanjem djeteta.

3. Strucni tim provodi individualni razgovor s roditeljima.

4. Prije dolaska djeteta u skupinu zdravstvena voditeljica organizira individualni
razgovor s odgajateljima i roditeljima.
5. Zdravstvena voditeljica izraduje individualizirani zdravstveni plan djeteta.

U suradnji s roditeljima vrticki se jelovnik prilagodava potrebama djeteta, jelovnik
se prosljeduje kuhinji i ulaze se u zdravstveni karton djeteta.

6. Zdravstvena voditeljica nabavlja stru¢nu literaturu i organizira edukaciju svih
odgoijitelja PPO-a, stru¢nih suradnika i kuharica, koja uklju€uje skrb o djetetu
(odgovarajuca prehrana, mjerenje i pracenje GUK—-a, prepoznavanje znakova i
postupaka kod hipoglikemije i hiperglikemije).

7. Odgojitelji u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom pripremaju djecu odgojne
skupine na dolazak djeteta s dijabetesom.

8. Ostvaruje se dnevna izmjena informacija na relaciji zdravstvena voditeljica -
odgoijitelji - roditelji.



1. 5. POSTUPANJE KOD ALERGIJE ILI INTOLERANCIJE NA HRANU

10.

Zdravstvena voditeljica provodi razgovor s roditeljima djeteta nakon dobivene
informacije od roditelja i lijeCnika (lijeCniCka potvrda). Dogovara s roditeljima
promjene u jelovniku. Dogovara dostavljanje lijeka koji je eventualno propisan
od strane odabranog lije€nika, a preporuke dostavlja odgojiteljima, uz upute o
davanju, mogucim simptomima kod djeteta i o naCinu spremanja lijeka. Roditel]
potpisuje obrazac MS8 (Roditeljsko dopustenje za primjenu lijeka).

Pisane preporuke o promjenama u jelovniku i, po potrebi izraden prilagodeni
jelovnik, zdravstvena voditeljica prosljeduje odgoijiteljima i kuharima u centralnoj
i u podru¢nim kuhinjama.

Odgoijitelji spremaju preporuke o prehrani i eventualnoj terapiji koju propisuje
odabrani lijeCnik uz imenik djeteta i obvezno prenose podatke u slucaju
zamjena, promjena sobe ili objekta. Zdravstvena voditeljica podatke pohranjuje
u zdravstvenom kartonu djeteta.

Ekonom, svi kuhari u procesu pripreme hrane, kuhar koji je zaduzen za pripremu
obroka djeci s alergijama ili intolerancijom na hranu te odgoijitelji (u slucaju
donoSenja namirnica u skupinu) moraju provjeriti sastav u svakoj gotovoj
namirnici.

Svi kuhari uklju€eni u proces pripreme hrane zaduzeni su za provjeru svakog
pripremljenog obroka.

Svi djelatnici ukljueni u proces pripreme, transporta i podjele obroka moraju se
pridrzavati higijenskih propisa (krizna kontaminacija).

Kuhari i ekonom odgovorni su da transport obroka bude u posebnim posudama
oznacenima imenom i prezimenom djeteta.

Odgojitelj provjerava obrok kod dolaska u skupinu i daje obrok odredenom
djetetu.

Zdravstveni voditelj i odgojitelji duzni su od roditelja dobiti informaciju o
reakcijama djeteta na alergene i saznati postupke u slu€aju reakcije.

U slu€aju alergijske reakcije djeteta, odgoijitelji postupaju po preporukama,
obavjestavaju zdravstvenu voditeljicu, roditelje i po zavrSenom dogadaju pisu
izvjeSce.

Svaku promjenu u preporukama lije¢nika svi sudionici u procesu duzni su
proslijediti ostalim sudionicima u najkracem mogucem roku.

Treba se pridrzavati pravila: "Ako nisi siguran u sastav, izostavi iz prehrane!" i

"S alergenima nikada nemoj pretpostavljati !"



1. 6. MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI

1. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgajatelii:

- U vrti¢ nije dozvoljeno unosenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema
deklaraciju proizvodaca, ali niti kremastih kolaca koji imaju deklaraciju.

- Odgaijatelji su odgovorni za unosenje i podjelu hrane koja moze izazvati gusSenje
(2vakace gume, bomboni, grickalice) ili teZe alergijske reakcije.

- Prije obroka odgajatelj je duzan potaknuti djecu na pranje ruku, pomoci djeci kojoj
je pomoc potrebna i provijeriti jesu li sva djeca oprala ruke.

- Odgaijatelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli€ine tekucine (vode)
tijekom dana.

- Odgajatelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka.

2. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje:

- Spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako CiSéenje, provjetravanje i
pranje, mreza na prozoru kao zastita od kukaca i glodavaca, svakodnevno
odrzavanje CistocCe u skladu s vazeé¢im mjerama pranja i dezinfekcije.

- Prijenos hrane mora biti organiziran tako da ne moze doci do krizne kontaminacije
i za to je zaduzena glavna kuharica.

- Posude koriSteno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz
kojeg su djeca jela.

- Ci8éenje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se
svakodnevno nakon $to su zavrSeni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao
i poslovi pranja i spremanja posuda.

- Spremista, kao i sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasti¢eni
od glodavaca i zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opcu higijenu i
zastitu.

- Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se viSe vracati u hranu.

- Kuhinja se ne smije koristiti kao prolaz u vrtic.

- U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj
odjeci.

- Tekucine za pranje, CiScenje i dezinfekciju treba drzati na posebnom mijestu,
oznacene jasnom, Citljivom i vidljivom etiketom o sadrzaju.



Zaposlenici koji spremaju, prevoze i preuzimaju hranu moraju dva puta godiSnje
izvrsiti sistematski sanitarni pregled, a oni koji posluzuju hranu jedanput godisnje,
Sto im se upisuje u zdravstvenu knjizicu

Osobe koje rukuju hranom ne smiju raditi u kuhinji ako su oboljele od prehlade,
angine, upale grla i dusnika, bronhitisa, imaju proljev, povracaju ili imaju visoku
temperaturu, te rane ili ozljede na kozi.

Evidenciju i provjeru rokova teCajeva i zdravstvenih knjizica obavlja zdravstvena
voditeljica.

Zaposlenici koji rukuju hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a
posebnu paznju treba posvetiti Cistoéi ruku i noktiju — nije dozvoljen nakit, dugi
nokti i lak, te nepokrivena kosa.

Zaposlenici moraju imati Cistu odjecu tijekom rada s hranom, koja se odrzava
iskuhavanjem.

Prilikom rukovanja hranom ne smije se jesti, piti ili Zvakati Zvaka¢a guma.

Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema
zaduzZenju, a vozaC odgovara za prijevoz hrane i odrzavanje vozila, Sto
dokumentiraju listama pracenja.



Il._PSIHOSOCIJALNE MJERE ZASTITE

I.1. POSTUPANJE U SLUCAJU SUMNJE NA ZANEMARIVANJE I/ILI ZLOSTAV-

LJANJE DJETETA OD STRANE RODITELJA LI OSTALIH CLANOVA
OBITELJI

Prema Clanku 108. st. 1. Obiteljskog zakona (,Narodne novine“ broj 116/03)

.Svatko je duzZan obavijestiti CZSS o krsenju djetetovih prava, a posebice o svim

oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili
nehajnog postupanja, zlostavijanja ili izrabljivanja djeteta.*

POSTUPAK

Odgoijitelj ili struéni suradnik koji uoli kod djeteta znakove zlostavljanja i/ili

1.

zanemarivanja, duzan je odmah obavijestiti ravnatelja i strucni tim .
Ako je kod djeteta evidentna tjelesna povreda, odgojitelj odmah o tome trazi
informaciju/objasnjenje od roditelja. Ako povredu otkrije kasnije, u trenutku
otkrivanja kontaktira roditelja, obavjestava strucni tim i pravi biljeSku o videnom.
Ako je dijete povrijedeno i u stanju koja zahtijeva lijeéni¢ku intervenciju ili pregled,
potrebno je odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomoéi ili osigurati pratnju
djeteta lije€niku te pricekati lijecni¢ku preporuku o daljnjem postupaniju.
Ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no odgojitelj
procijeni da je potrebno pomnije pratiti dijete kako bi se iskljucila ili potvrdila sumnja
na zlostavljanje/zanemarivanje, u suradnji sa stru¢nim timom provodi se opservacija
djeteta (u trajanju prema potrebi, a najduze 1 mjesec). Ukoliko je potvrdena sumnja,
postupa se prema protokolu.
Strucni tim medu sobom bira osobu za kontakt s vanjskim ustanovama.
Osoba za kontakt pisanim putem izvjeStava ravnateljicu (dopis 1) o potrebi
podnoSenja prijave nadleznim tijelima od strane Ustanove.

Ravnateljica vrsi sluzbenu prijavu sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje
nadleznim tijelima, uz priloZzeno misljenje strucnih djelatnika (dopis 2).
O svim poduzetim mjerama sastavlja se sluzbena biljeSka. Svi relevantni podaci,
kao i preslike dopisa spremaju se u dosje djeteta.
Strucni tim dogovara s oba odgojitelja suradnju i daljnje postupanje prema djetetu i
roditeljima. Ako se radi o tezem obliku, intenzitetu ili duljem trajanju nasilja koje je
izazvalo traumu, potrebno je djetetu osigurati psihosocijalnu pomoc¢, uklju¢ujuéi rad
struCne sluzbe ustanove te suradnju s vanjskim institucijama.
Odgoijitelji i stru¢ni tim i dalje prate dijete u skupini uz obvezno unoSenje podataka
u dosje djeteta.
Osoba za kontakt prema potrebi dogovara sastanak stru¢nog tima s predstavnicima
CZSS-a i o tome obavjeStava ravnateljicu (usmeno).
Ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, tu ¢emo
osobu upoznati sa zakonskom obvezom o poduzimanju koraka s ciliem zaStite
djeteta. Ustanova postupa u skladu s toCkom 1.



PRILOZI

Dopis 1

DJECJI VRTIC SUSAK
PPO

Predmet: Obavijest ravnateljici o sumnji na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta

Na temelju zapazanja stru€nih djelatnika/opservacije djeteta (ime i prezime djeteta;
adresa; godina i mjesto rodenja; imena roditelja) stru¢ni tim utvrdio je da postoji
osnovana sumnja o zanemarivanju i/ili zlostavljanju djeteta, te smatra potrebnim
dostaviti prijavu CZSS. Svi relevantni podaci nalaze se u dosjeu djeteta.

Osoba za kontakt:

Datum:




Dopis 2

DJECJI VRTIC SUSAK

Prijava:

Temeljem Cclanka 108. st. 1. Obiteliskog zakona te zapazanja strucnih
djelatnika/provedene opservacije djeteta (ime i prezime djeteta; godina i mjesto
rodenja; adresa; imena roditelja; PPO), a u svezi sumnje na zlostavljanje i/ili
zanemarivanje molimo Vas da poduzmete mjere i postupke zastite djeteta u skladu s
vasom nadleznoScu.

Osoba za kontakt u Dje€jem vrti¢u:
Telefon:

Ravnateljica:

Datum:




Misljenje o djetetu

Ime i prezime djeteta; rod.

MiSljenje treba sadrzavati sljedecCe elemente:

spol djeteta
podcentar (adresu); skupinu
razdoblje boravka u vrti¢u (pedagosku godinu upisa)

uCestalost dolazaka u vrti¢ (navesti ako je uoCen znacajno kradi ili duzi boravak od
uobiCajenog i razlog tome)

zapazanja o psihofiziCkom razvoju djeteta s naglaskom na uklju¢enost djeteta u
vrticke aktivnosti i prihvaéenost medu vrSnjacima (u skladu s o€ekivanjima/uocena
odstupanja)

podatke o tome tko skrbi o djetetu, dojam o kvaliteti skrbi (zdravlju, prehrani, higijeni)

suradnju roditelja s vrticem (ukljucivanje i odazivanje u razli€ite oblike suradnje i
eventualne poteskocée u suradniji)
osobu za kontakt u vrticu (ravnatelj/€lan stru¢nog tima)

zakljuéno napomenuti da se misljenje temelji na zapazanjima, pracenju i
dokumentaciji odgoijitelja i stru¢nog tima

Struéni tim: Odgaoijitel;i:



lll. 2. HODOGRAM PEDAGOSKE OPSERVACIJE

Pedagoska opservacija se provodi ako se prilikom upisa djeteta u djecji vrti¢ ili
tijekom pedagoske godine pojave sumnije ili se uoCe teskoce u razvoju.

1. Clan Povjerenstva za provedbu upisa koji prilikom upisa zaprimi dokumentaciju
djeteta s prilozenim nalazima i misljenjima o postojanju teSkoca (zdravstvenih,
razvojnih) ili uo¢i mogucéu tesSkocu, dogovara s roditeljima termin inicijalnog
razgovora na kojem ce biti prisutan jo$ jedan ¢lan struénog tima (ovisno o
potrebi u odnosu na teSkocu).

2. Na inicijalnom razgovoru roditelji se upoznaju s pravilom o postupnoj prilagodbi
djeteta na vrti¢ (specificne uvjete na osnovu pocetne procjene odreduje struéni
tim) te s postupkom i razlozima pedagoske opservacije; ukoliko je potrebno,
roditelje se upucuje na daljnju specijalistiCku obradu djeteta (Uputni list)

3. Opservacijski tim izraduje Plan opservacije te sastavlja Odluku o pokretanju
pedagoske opservacije kojom se ureduju uvjeti provodenja (razlog pokretanja,
vremensko trajanje, uvjeti boravka djeteta u skupini). Plan opservacije prilaze
se Odluci kao njezin sastavni dio, a roditelj svojim potpisom potvrduje da je
upoznat s Odlukom i Planom.

4. Opservacijski tim u sastavu zdravstveni voditelj, stru¢ni suradnik-rehabilitator,
struéni suradnik-psiholog, stru¢ni suradnik-pedagog i odgojitelj (po potrebi i
ostali struénjaci) provode pracenje djeteta prema izradenom Planu opservacije.
Temeljem pracenja djeteta opservacijski tim moze, u suradnji s pedijatrom,
zatraziti dodatne pretrage i misljenja ako je to u interesu djetetovih razvojnih
potreba, sigurnosti djeteta i sigurnosti ostale djece.

5. Ako se tijekom opservacije uoe promjene koje zahtijevaju izmjenu duZine
boravka djeteta u vrtiCu, a razlozi za opservaciju i dalje vrijede, roditelja se
upoznaje s promjenom Plana opservacije.

6. Po zavrSetku pedagoSke opservacije, opservacijski tim donosi /zvjeSc¢e o
pedagoskoj opservaciji koje sadrzi odluku o daljnjem postupanju, a koja se
odnosi na nastavak boravka u odgojno-obrazovnoj skupini i ostvarivanje
programa koje je dijete ranije pohadalo i/ili produzenje pedagoske opservacije,
odnosno izmjenu uvjeta ostvarivanja programa.



7. lzmjena uvjeta ostvarivanja programa podrazumijeva:

e promjenu vremenskog trajanja programa u poludnevni program u trajanju od
4 do 6 sati dnevno ili program u trajanju do 3 sata dnevno

e promjenu odgojno-obrazovnog programa / skupine ili

e otkazivanje ostvarivanja programa, odnosno ispis djeteta iz vrti¢a.

|zmjena uvjeta ostvarivanja programa moze se urediti Dodatkom Ugovoru o
pruzanju usluga ranog i pred$kolskog odgoja, obrazovanja i Skrbi.

8. Na temelju izradenog misljenja o djetetu i poduzetih daljnjih postupaka, strucni
tim u suradnji s odgojiteljima, izraduje smjernice za rad te se, prema potrebi,
izraduje Individualni plan podrske.

9. Individualni plan podrske provode odgoijitelji i stru¢ni suradnici.



lll. 3. POSTUPANJE S DJETETOM AGRESIVNOG PONASANJA

1. Postupci koje je potrebno poduzeti kada se uoci dijete s agresivnim ponaSanjem
(npr. napadaiji bijesa):
- Ako odgojitelj ne moze smiriti dijete u sobi, treba ga izvesti van iz sobe i ostati
s djetetom te pozvati odraslu osobu koja ¢e ostati s drugom djecom u sobi.
- Potrebno je ukloniti sve predmete s kojima se dijete moze ozlijediti.

- U slu€aju agresivnog ponasSanja medu djecom, odgojitelj odmah prekida sve
aktivnosti i poduzima sve mjere kako bi se nepozeljno ponasanje prekinulo,
a po pravilima struke.

- Potrebno je odmah utjeSiti dijete koje je zrtva, te po smirivanju situacije
razgovarati sa svom djecom o onome $to se dogodilo .

- Potrebno je Sto zurnije razgovarati s djetetom koje je iskazalo nepozeljno
ponasanje, a po pravilima struke.

- Ako je doSlo do povrede, odgoijitelji moraju srociti sluzbenu zabiljeSku o
dogadaiju i dogovoriti razgovor s roditeljima djeteta.

2. Ako oba odgajatelja odgojne skupine procjenjuju kako problem zahtijeva
ukljuCivanje struCnog tima, jer njihovi uobiCajeni postupci ne rezultiraju
poboljSanjem, obavjestavaju strucni tim vrtica predocCujuci "dnevnik" ponasanja
djeteta koji su prethodno vodili najmanje tjedan dana.

("Dnevnik" ABC oblika sadrzi to¢ne opise: 1. Sto je prethodilo agresivhom
ponasanju, 2. opis ponasanja, 3. kako se situacija razrijesila, tj. kakve su bile
intervencije odgajatelja).

3. Strucni tim (psiholog, pedagog, edukacijski rehabilitator, zdravstveni voditelj)
provodi petodnevni uvid u rad grupe, u svim dijelovima dana, te donosi izvjes¢e s
prijedlozima, uvazavajuci sve indikatore kvalitete odgojno- obrazovnog rada:
interaktivno-komunikacijski odnos s djecom, materijalno- prostornu organizaciju,
vremensku organizaciju, vodenje dokumentacije, suradnju s roditeljima.

4. Dogovara se provedba praéenja funkcionalnog ponasanja djeteta tijekom dva
tiedna koju provode odgojitelji.

5. Odgojitelji i struéni tim provode funkcionalnu analizu pona$anja i zajedno
donose plan pozitivne podrske za dijete s agresivnim ponaSanjem kojiima to¢no
razradene zadace svakog €lana tima i rokove izvrSenja.



Odgojitelji na individualnim informacijama s roditeljima, a po pravilima nase
struke, upoznaju roditelje s rezultatima pracenja djetetova ponaSanja i
izradenim planom podrske.

Plan pozitivhe podrske, ovisno o situaciji, odnosno o rezultatima funkcionalnog
pra¢enja ponasanja, moze sadrzavati:

promjene u organizaciji prostorno — materijalnog okruzenja,
promjene u vremenskoj organizaciji,

implementaciju sadrZzaja s cillem jaCanja socijalno-emocionalnih
kompetencija djece,
promjene u interaktivno-komunikacijskom odnosu odgojitelja i djece,

promjene u organizaciji rada odgojitelja s jasnim ciliem i zadacama (duzina
preklapanja odgoijitelja - fleksibilna organizacija rada),
plan suradnje s roditeljima,

plan edukacije djelatnika (unutar i izvan djeCjeg wvrti¢a), ukljuCujuéi
hospitiranje kod odgojitelia koji imaju pozitivha iskustva s provodenjem
funkcionalne analize pona$anja i implementacijom pozitivhog plana podrske,
dijagnosticki postupak djeteta i upucivanje drugim stru¢njacima,

po potrebi, postupanje po Hodogramu pedagoske opservacije.

Tim sastavljen za postupanje s djetetom agresivnhog ponasanja:

provodi identifikaciju problemskog ponasanja,
identificira funkciju tog ponasanja,

kreira plan podrske za dijete,

provodi i nadzire provedbu plana,

evaluira ishode.



ll. 4. POSTUPANJE U SLUCAJU NEPRIMJERENOG SEKSUALNOG PONASANJA

DJECE

1. Ako odgojitelj kod djeteta/djece uoCi neprimjereno, neuobiCajeno ili
zabrinjavajuée seksualizirano ponasanje potrebno je:

na primjeren nacin zaustaviti ponasSanje,
obavijestiti roditelje o uo€enome i pri tom obrazloziti plan postupanja,

obavijestiti strucni tim.

2. Psiholog poduzima mijere radi prikupljanja podataka o dogadaju i opéenito o
funkcioniranju djeteta/djece Sto ukljucuje:

razgovor s roditeljima,
razgovor s odgojiteljima,
opservaciju djeteta u grupi,

intervju s djetetom uz primjenu odgovarajucih psiholoskih mjernih
instrumenata,
procjenu o vrsti seksualnog ponasanja i planiranje daljnjih mjera.

3. Ako je procjena da se radi o oCekivanom i blaze odstupaju¢em seksualnom
ponasanju, odgoijitelji u suradniji s psihologom:

planiraju razvojno primjerene prevencijske i intervencijske strategije za
odgojnu skupinu ili pojedino dijete;

razgovaraju s roditeljima radi informiranja o stanju, poduzetim koracima i
buducim radnjama;

informiraju roditelje o mogucénostima dobivanja stru¢ne pomoci i podrske
(za sebe) unutar vrtica;

po potrebi se djetetu ili/i roditelju pruza strucna psiholoSka pomoc¢ i podrska.

4. Ako je procjena da se radi o neuobiCajenom ili rijetkom seksualnom ponasanju
djeteta:

psiholog obavjeStava strucni tim i ravnatelja;

stru¢ni tim informira roditelje o €injenicama i okolnostima dogadaja, kao i o
poduzetim i planiranim mjerama postupanja u vrtiCu te se dogovara
zajedniCko pracenje ponasanja djeteta;

po potrebi se roditelje ili/i dijete upucuje u odgovarajuéu instituciju (CZSS,
Dom za djecu Ti¢, KBC...);



- psiholog i drugi po potrebi pruzaju roditeljima strucnu pomoc¢ i podrsku
unutar vrtica;

- U slu€aju sumnje na zlostavljanje djeteta, slijede se postupci predvideni
protokolom kod sumnje na zlostavljanje djeteta;

- planiraju se i implementiraju prevencijske i intervencijske strategije za
odgojnu skupinu.

VAZNO:

- Treba poduzeti sve mjere kako bi se izbjeglo etiketiranje djeteta kao
devijantnog ili kao zlostavljaca!

- Svi zaposlenici o poduzetim koracima vode dokumentaciju sukladno svom
djelokrugu rada!

- U slu€aju seksualnog nasilja postupiti po Protokolu o postupanju u slucaju
seksualnog nasilja (Vlada RH, ured za ravnopravnost spolova, Zagreb,
rujan 2014.)

Materijali "Spolni razvoj djeteta" Poliklinike za zastitu djece grada Zagreba

prilagodeni za DV Susak:

Problematicno ponasanje uglavnom je atipi€no seksualno ponasanje djeteta koje
moze upozoriti na teSkoc¢e u spolnom razvoju te, u krajnjem slu€aju, moze biti znak
seksualnog zlostavljanja. Djeca uce spolno ponasSanje kroz igru. Seksualna igra
zapravo je nastavak uobiCajene igre. Djeca za igru biraju vrSnjake, a ona koja
zaostaju u razvoju igraju se s djecom sliénijom njihovu razvojnom stupnju. Sto je
veCa dobna razlika izmedu djece koja se upustaju u seksualnu igru, vecéa je
vjerojatnost da je posrijedi problemati¢no seksualno ponasanje.

Ako odgojitelj u skupini primijeti da je dijete sklono upornom, kompulzivhom
spolnom ponasanju te zanimanje za spolnost nadmasuje sve druge interese, treba
se svakako obratiti stru€njaku!!!



Pokazatelji seksualiziranog ponasanja:

spolno ponasanje djeteta izrazitije je nego kod druge djece te je slozenije i
podrazumijeva znanje neprimjereno njegovoj dobi;
dijete ponavlja puni raspon spolnog ponasanja odrasle osobe;

djetetove su spolne aktivnhosti usmjerene prema mladoj djeci i temelje se na
prisili i pokazivanju moéi i agresije;

dijete koristi seksualizirana ponasanja da bi povrijedilo druge ljude ili spolno
ponasanje uzrokuje bol (fizi€ku ili emocionalnu) njemu ili drugim osobama.

Razlika izmedu seksualne igre i problemati¢na seksualnog ponasanja

Seksualna igra:

spontana i istrazivackog karaktera

pojavljuje se povremeno

nije povezana s visokom razinom straha, ljutnje ili tieskobe
manje je uCestala ako odrasli postave jasne granice

u njoj sporazumno sudjeluju djeca sli¢ne dobi

Problemati¢no spolno ponasanje:

ucestalo kompulzivno ponasanje

dogada se u drustvu djece koja se ne poznaju dovoljno
interferira s normalnim djecjim aktivhostima

agresivno je i temelji se na nagovaraniju, prisili i moci
usmjereno je prema mladoj i slabijoj djeci

ne prekida se iako je dijete upozoreno da prestane
uzrokuje ozljede djeteta ili druge djece

obuhvaca postupke primjerenije odrasloj dobi



1V. PRILOZI (Protokoli, izjave, izvjeséa, zapisnici)

e lIzjava roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta - MS1

e Organizacija izleta — MS2

e Suglasnost roditelja za provedbu aktivnosti u DV SuSsak— MS3

e lzvjeSce o protokolu postupanja u slucaju bijega djeteta iz vrtica - MS4

¢ lzjava djelatnika o slu€aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove -
MS5

e Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama - MS6

e lzvjeSce o povredi - MS7

¢ Roditeljsko dopustenje za primjenu lijeka — MS8

e Evidencija namirnica koje roditelj donosi u vrti¢ u svrhu ostvarivanja aktivnosti

odgojno - obrazovnog rada - MS9

e (Odluka o pokretanju pedagos$ke opservacije — MS10



Tel: +385 51 449 021, +385 51 449 020,
Brace Stip¢i¢ 32, 51000 Rijeka
web: http://susak.rivrtici.hr, e-mail: susak@rivrtici.hr

MS1
IZJAVA RODITELJA
o dovodenju i odvodenju djeteta

Suglasan/sna sam da moje dijete (imei prezime)
upisano u Vrti¢ (podcentar predskolskog odgoja)
mogu dovesti/odvesti u Djecji vrti¢ SuSak sljedece punoljetne osobe:
1.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
2.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
3.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
4.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
U Rijeci,

Roditelj/skrbnik/udomitelj
Potpis

Napomena:

O svakoj promjeni vezanoj za sadrzaj ove izjave roditelji su duzni obavijestiti
odgojitelja. U tu svrhu sastavlja se nova izjava.



Tel: +385 51 449 021, +385 51 449 020,
Brace Stip¢i¢ 32, 51000 Rijeka
web: http://susak.rivrtici.hr, e-mail: susak@rivrtici.hr

ORGANIZACIJA IZLETA MS2

PPO

SKUPINA

ODGOJITELJI

DATUM

POLAZAK | DOLAZAK

ODREDISTE
CILJ

ZADACE

PROGRAMSKI SADRZAJI

PRIJEVOZ | SMJESTAJ

UKUPAN BROJ PRIJAVLJENE DJECE

PLANIRANA CIJENA

IZNOS PO DJETETU

IZVOR SREDSTAVA

NACIN PLACANJA

OSOBE U PRATNJI

ORGANIZACIJA RADA S DJECOM KOJA NE IDU NA IZLET

DATUM DOGOVORA SA ZDRAVSTVENOM VODITELJICOM
VODITELJ/ICA IZLETA



mailto:susak@rivrtici.hr

POPIS DJECE | SUGLASNOST RODITELJA - nastavak

POTPIS
RODITELJA/SKRBNIKA/STARATELJA

IME | PREZIME DJETETA
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Ravnatel]:




PPO

SKUPINA:

Vlastoruénim potpisom potvrdujem suglasnost za provedbu aktivnosti moga djeteta u organizaciji Djecjeg vrtica Susak:

Tel: +385 51 449 021, +385 51 449 020,
Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka
web: http://susak.rivrtici.hr, e-mail: susak@rivrtici.hr

ODGOJITELJL:

SUGLASNOST RODITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 20__/20__.

RED.
BROJ

IME | PREZIME DJETETA

IZLASCI | POSJETE
KOJI NE UKLJUCUJU
PRIJEVOZ

POSJETE (kazalista, muzeji...)
I 1ZLETI
KOJI UKLJUCUJU PRIJEVOZ
uz potpis obrasca
MS-2

SUDJELOVANJE U
RAZLICITIM
MANIFESTACIJAMA |
SPECIFICNIM
PROGRAMIMA
(sportsko-rekreativni,
umjetniéki i sl.)

potpis roditelja*

potpis roditelja

potpis roditelja

O A W INIE

MS3



RED.
BROJ

IME | PREZIME DJETETA

IZLASCI | POSJETE
KOJI NE UKLJUCUJU
PRIJEVOZ

POSJETE (kazalista, muzeji...)
| IZLETI
KOJI UKLJUCUJU PRIJEVOZ
uz potpis obrasca
MS-2

SUDJELOVANJE U
RAZLICITIM
MANIFESTACIJAMA |
SPECIFICNIM
PROGRAMIMA
(sportsko-rekreativni,
umjetnicki i sl.)

potpis roditelja*

potpis roditelja

potpis roditelja

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.




MS4

DJECJI VRTIC

SUS AK

Tel: +385 51 449 021, +385 51 449 020,
Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka
web: http://susak.rivrtici.hr, e-mail: susak@rivrtici.hr

1ZVJESCE O PROTOKOLU POSTUPANJA U SLUCAJU BIJEGA DJETETA 1Z VRTICA

PPO

Odgojna skupina: Odgojitelji:

Bijeg djeteta:

Ovlastena kontakt .
osoba Kontakt policajac

Ime | prezime Datl.J.m i sat (Ravnateljica DV-a) KI‘.IZHI Rodltglj (ime, pr_ezime,
djeteta bijega tim (broj mobitela) mobitel)



mailto:susak@rivrtici.hr

lzvjeS¢e o postupaniju:

DATUM ODGOJITELJ




MS5

DJECJI VRTIC

U S A K

Tel: +385 51 449 021, +385 51 449 020,
Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka
web: http://susak.rivrtici.hr, e-mail: susak@rivrtici.hr

IZJAVA

djelatnika o slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove

1. Datum i sat uo€enog ulaska

2. Objekt i soba

3. Poduzete mjere i radnje za sigurnost djece, imena osoba koje su izvjeStene o
dogadaju, vrijeme prijave, tko je izvrSio pregled soba za uoCavanje potencijalno
opasnih predmeta za djecu:

4. Poduzete mjere i radnje za evidenciju Stete (nedostaci ili Stete)

5. Ulazak djece u sobu odobrio (osoba i vrijeme)

6. Tko je uputio poziv policiji i kada

7. Je li obavljen o€evid, vrileme dolaska policije

8. Ostale radnje

Datum i sat predaje izjave Ime, prezime i potpis zaposlenika


mailto:susak@rivrtici.hr

MS6

Tel: +385 51 449 021, +385 51 449 020,
Brace Stip¢i¢ 32, 51000 Rijeka
web: http://susak.rivrtici.hr, e-mail: susak@rivrtici.hr

ZAPISNIK

0 postupanju u kriznim situacijama

1. Datum _
Objekt, odgojna skupina ili prostor
3. Imena odgajatelja i ostalih uklju¢enih osoba

N

4. Ime djeteta ili korisnika
5. Kradi opis situacije

6. Koraci postupanja

7. Ime osobe u vrticu i/ili izvan vrti¢a koja je telefonski obavijeStena o situaciji, kao
i vrijeme obavjeStavanja

8. RjesSenje situacije

Ime, prezime i potpis osobe Potpis Clana stru¢nog tima
koji je sastavio zapisnik



Napomena:

Zapisnik ispuniti u rijetkim nepredvidivim situacijama koje nisu obuhvacene postoje¢im
protokolima, a ukljucuju:

nepredvidive situacije koje mogu izazvati vrlo intenzivne emocije (strah,
uznemirenost, nesigurnost) kod djece i odraslih kao §to su elementarne nepogode,
nestanak struje, nesreca u vrtickom okruzenju

izloZzenost i/ili nazoCnost verbalnom i fizi€kom nasilju od strane roditelja,
odgajatelja, djece

iznimno uznemirujuce situacije koje ugrozavaju djetetov integritet



Tel: +385 51 449 021, +385 51 449 020,
Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka
web: http://susak.rivrtici.hr, e-mail: susak@rivrtici.hr

1ZVJESCE O POVREDI

Ime i prezime:

Datum rodenja:

Skupina:

Datum i vrijeme nastanka povrede:

Vrsta povrede:

MS 7

Kako je nastala i gdje:

Mjere poduzete u vrticu:

Nacin prijevoza(roditelj, odgoijitel)):

Obrada u zdravstvenojustanovi:

Tretman:

Odgoijitelj:

Ravnatelj:




MS8

DJECJI VRTIC

SUS AK

Tel: +385 51 449 021, +385 51 449 020,
Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka
web: http://susak.rivrtici.hr, e-mail: susak@rivrtici.hr

RODITELJSKO DOPUSTENJE ZA PRIMJENU LIJEKA

Ovim potvrdujem da se mom djetetu u hithom

sluGaju moze primijeniti lijek , a prema

priloZzenom lije€ni¢kom nalazu sa propisanim uputama za primjenu istog.
Suglasan/sna sam i u potpunosti preuzimam osobnu odgovornost za primjenu lijeka te
dopustam da odgojitelj ili zdravstvena voditeljica u hithom slu€aju primjeni lijek prema
priloZzenom lije€ni¢kom nalazu s propisanim uputama za primjenu istog.

Obvezujem se dostaviti lijek u izvornom pakiranju i s urednim rokom trajanja.
Obvezujem se da ¢éu pravovremeno izvijestiti o svakoj promjeni zdravstvenog stanja
djeteta, o promjeni terapije ili prestanku potrebe za primjenu iste.

Izjavljujem da za bilo koju posljedicu primjene lijeka ne odgovara Ustanova niti njeni
zaposlenici te ih necu pravno ni materijalno teretiti.

U vrti¢ éu dostaviti:

Roditelj/skrbnik/udomitelj:

Zdravstvena voditeljica
Rijeka,



mailto:susak@rivrtici.hr

MS9

Tel: +385 51 449 021, +385 51 449 020,
Brace Stipgi¢ 32, 51000 Rijeka
web: http://susak.rivrtici.hr, e-mail: susak@rivrtici.hr
Evidencija namirnica koje roditelji donose u vrti¢ u svrhu ostvarivanja aktivnosti
odgojno-obrazovnog rada

VRIJEME « ORGANOLEPTICKA POTPIS
KOLICINA VRSTA HRANE

PRIJEMA PROVJERA ODGOJITELJA




VRIJEME « ORGANOLEPTICKA POTPIS
KOLICINA VRSTA HRANE

PRIJEMA PROVJERA ODGOJITELJA

Preporuka NZZJZ Rijeka: Hrana za zajedni¢ku konzumaciju, u pripremanju koje, u sklopu odgojno-obrazovnog programa, sudjeluju
i djeca, treba biti spravljana iz hrane sigurnog i sljedivog podrijetla, Sto treba biti evidentirano. Evidencija treba sadrzavati podatke o
vrsti i koli€ini hrane, vremenu prijema i organoleptiCkoj provjeri te 0 osobi koja je preuzela sirovine za spravljanje.



Tel: +385 51 449 021, +385 51 449 020,
Brace Stip¢i¢ 32, 51000 Rijeka
web: http://susak.rivrtici.hr, e-mail: susak@rivrtici.hr

MS10

SukladnoPravilnikuoupisudjece uDjedjivrti¢ Susak, Sigurnosno-zastitnom programu Djecjeg
vrtica SuSak te Ugovoru o pruzanju usluga ranog i predskolskog odgoja, obrazovanja i
skrbi, opservacijski tim donosi

ODLUKU
O POKRETANJU PEDAGOSKE OPSERVACIJE

PPO:

ODGOJNA SKUPINA:

IMEIPREZIME DJETETA:

DATUM RODENJA:

RODITELJI/SKRBNICI/UDOMITELJI (nositelj roditeljske odgovornosti):
ADRESA | KONTAKT:

OPSERVACIJSKI TIM

ZDRAVSTVENA VODITELJICA:

STRUCNI SURADNIK REHABILITATOR:
STRUCNISURADNIK PSIHOLOG:

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG:
ODGOJITELJICE:

VODITELJ OPSERVACIJSKOG TIMA:
OSTALI STRUCNJACI (ukoliko su ukljugeni):

RAZLOG POKRETANJA OPSERVACIJE (vezan je uz podruCje izrazene razvojne
osobitosti — percepcija, misljenje, govor, paznja, koncentracija, pamcenje, motorika, emocije,
ponasanje, specificne zdravstvene ili fizioloSke potrebe i sl.):

OSOBNA ANAMNEZA DJETETA (odnosi se na utvrdivanje op¢eg zdravstvenog statusa
djeteta i njegovih specifiCnin potreba temeljem prikupljenih saznanja i/ili dostupne
medicinske dokumentacije lije€nika odgovarajuce specijalnosti):



PLAN OPSERVACIJE (Plan zajednicki izraduju ¢lanovi opservacijskog tima, a po potrebi i lijecnik
odgovarajuce specijalnosti ili ostali stru¢njaci, a obuhvaca pracenje uspjeSnosti djeteta u
svladavanju programskih sadrzaja, izbor specificnih metoda i oblika rada s djetetom, pracenje
psihickih, fizickih, emocionalnih, zdravstvenih i socijalnih osobina djeteta te suradnju s
nositeljem roditeljske odgovornosti.

Nositelja roditelijske odgovornosti upoznaje se s Planom opservacije te se isti prilaze ovoj Odluci
kao njezin sastavni dio)

VREMENSKO TRAJANJE OPSERVACIJE:
Opservacija se provodi radnim danom u trajanju od sata dnevno, u terminu od_do

sati, pocevsiod do (dan, mjesec igodina).

Ukoliko za to postoji potreba, opservacija se moze produljiti odlukom opservacijskog tima.

Duljinu trajanja boravka u odgojnoj skupini nakon opservacije odreduje u svakom pojedinom
slu€aju opservacijski tim zavisno o psihofizickom statusu i potrebama djeteta.

NACIN PRUZANJA USLUGA (odnosi se na utvrdivanje vrste i nacina pruzanja usluga koje dijete koristi
tijekom opservacije - nazo¢nost nositelja roditeljske odgovornosti ili drugih ovlastenih osoba,
(ne)konzumacija vrtickih obroka, u okviru poludnevnog/cjelodnevnog programa te navodenje
svih specifinosti glede pruzanja usluga predskolskog odgoja i obrazovanja):

IZVJESCE O OSTVARIVANJU OPSERVACIJE
Po zavrSetku opservacije, opservacijski tim donosi Izvje$ce o pedagoskoj opservaciji koje sadrzi odluku

o daljnjem postupanju, a sa €ijim se sadrzajem upoznaje i iji primitak potpisuje nositelj roditeljske
odgovornosti.

Voditelj opservacijskog tima:
Potvrdujem da sam upoznat/a sa Odlukom o pokretanju pedagoske opservacije i Planom

opservacije.

Nositelj roditeljske odgovornosti:

U Rijecidana,



Uz raspravu i zakljucke na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj 28. rujna 2020. prihvacéen
je Godisnji Plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedago$ku 2020/21.godinu.

Godisnji plan i program odgojno—obrazovnog rada za pedago$ku 2020./21. prezentiran je na
sjednici Upravnog vije¢a 29. 9.2020.




