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KLASA: 007-03/26-01/63
URBROJ: 2170-1-24-02-26-7
Rijeka, 23. travnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Susak na sjednici odrza-
noj dana 23. travnja 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu domar - lozac¢

.
»,Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97,
107/07, 94/13 i1 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanka 41. Statuta Djecjeg vrti¢a Susak, Upravno vije-
¢e Djecjeg vrti¢a Susak raspisuje

NATJECA)
za radno mjesto
DOMAR - LOZAC

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), ¢lankom
13. st. 1. t. i Pravilnika o odgovarajudoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika
u djecjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine”, broj 145/24 i 62/25) i ¢lankom 23. Pravilnika o
radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Susak:

- zavrseno strukovno obrazovanje u trajanju od tri godine u sektoru strojarstvo, brodogradnja
i metalurgija ili elektrotehnika i racunarstvo stecene kvalifikacijske razine 4.1 sa stecenim
temeljnim kompetencijama upravljanja motornog vozila B kategorije

- poloZen ispit za loZaca centralnog grijanja

Radni odnos u djeéjem vrtiéu ne moze zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o zavrSenom strukovnom obrazovanju u trajanju od tri godine u sektoru strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija ili elektrotehnika i raCunarstvo stecene kvalifikacijske razine 4.1

- dokaz o poloZenom ispitu za loZaca centralnog grijanja (ukoliko ga kandidat posjeduje)

- dokaz o stecenim temeljnim kompetencijama upravljanja motornog vozila B kategorije

- dokaz o drzavljanstvu
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- dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji mjesec dana od dana objave Natjecaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (ne stariji od 6 mjeseci od dana objave natjecaja):

a) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju );

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju);

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izreCena mjera Zurnoga
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleZnosti suda
(€1.25.st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjesSenje ili potvrda o
priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja prilozZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zaStite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZzeni dokumenti
dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ SuSak zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjeStina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nee se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni. Vracanje natjeCajne dokumentacije vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Susak. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na mreznim stranicama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana
objave natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Djecji vrti¢ Susak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s
naznakom ,Prijava na natjecaj — domar-lozac”.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na

mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove dana 24. travnja 2026. godine i traje do 4. svibnja
2026. godine.



