Na temelju ¢lanaka 24., 25. i 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj 10/97,
107/07, 94/13 i 98/19), Upravno vije¢e Djeéjeg vrtica Susak objavljuje

NATJIECAJ
ZA RADNO MJESTO ODGOJITELJA

- 1 izvr$itelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
- 4 izvrsitelja na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
¢lankom 2. Pravilnika o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u vrti¢u (,,Narodne novine®, broj 133/97) i ¢lankom 8. Pravilnika o radnim mjestima Djeéjeg vrti¢a
Susak:

- zavr$en preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij predskolskog odgoja, odnosno studij odgovarajuce

vrste kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, odnosno zavrsen diplomski

sveucilisni ili specijalisti¢ki studij predskolskog odgoja,

- poloZen struéni ispit,

- znanje rada s informatic¢kim alatima za tekstualnu obradu podataka,

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta odgojitelja.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba kod koje postoje zapreke utvrdene ¢lankom 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u ovom natjec¢aju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloziti sljede¢u dokumentaciju:
- vlastorué¢no potpisanu prijavu (zamolbu),
- zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi,
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. Pravilnika o nacinu i
uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja i struénih suradnika u djec¢jem vrti¢u (,,Narodne novine®; broj
133/97 i 4/98),
- elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje kao dokaz o radnom stazu, ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja,
- dokaze o nepostojanju zapreka za zasnhivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja):

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak.

Osim pisane prijave na natjeCaj, kandidati cjelokupnu dokumentaciju mogu dostaviti u izvornicima ili
neovjerenim preslikama. Izabrani kandidat duzan je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid isprave u
izvorniku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta odgojitelja predlozeni kandidati su duzni
dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te je duzan uz prijavu na
natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, kao i dokaze za ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17), da uz prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, dostave dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju navedene su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POP1S%20DOKAZA%20
ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIAVANIU.pdf.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Odgojitelji i struéni suradnici koji su bili u radnom odnosu u predskolskoj ustanovi prije 18. prosinca 1997.
godine, nisu obvezni dostaviti dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu, ali su duzni dostaviti dokaz da su bili u
radnom odnosu u predskolskoj ustanovi prije navedenog datuma, kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i Stru¢nih suradnika u djeéjem vrti¢u
(,,Narodne novine®, broj 133/97 i 4/98).

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djedji vrti¢ Susak moze prikupljati, Koristiti i obradivati
njihove podatke u svrhu provodenja natjeajne procedure, a sukladno propisima koji ureduju podrudje zastite
osobnih podataka.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ Susak zadrzava pravo provodenja provjere
Znanja i vjeStina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili
ne ispunjava uvjete iz ovog natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni. Vracanje natje¢ajne dokumentacije vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreznim stranicama i oglasnim plocama Djecjeg vrti¢a Susak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam dana od dana objave natjecaja,
postom ili 0sobno, na adresu: Djeéji vrti¢ SuSak, Brace Stipci¢ 32, 51000 Rijeka, s naznakom ,,Prijava na
natjecaj - odgojitelj*.



